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POznan

Poznan, 16 sierpnia 2022 roku

PLP/FZ/221-1/2022/AM
AM-PLP/PZP-2/42/2022

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: Ustugi sprzatania
terminali T2, T3 i Cargo oraz mycie przeszklen (opcja) w Terminalach T1, T2, T3,
Cargo i STRAZNICY LSRG w okresie 36 miesiecy na terenie Portu Lotniczego
Poznan-tawica

numer zamowienia: AM-PLP/PZP-2/2022

ODPOWIEDZI NA PYTANIA (1-37)
ZMIANA SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA (1)

Zamawiajacy przekazuje pytania Wykonawcédw ubiegajacych sie o udzielenie
przedmiotowego zamowienia z odpowiedziami Zamawiajacego oraz dokonuje zmiany

Specyfikacji Warunkow Zamowienia.

Pytanie 1
Czy jest mozliwos¢ podwykonawstwa?
Odpowiedz:

Tak (por. punkt 6 formularza ofertowego).

Pytanie 2

Czy przedstawienie referencji z obstugi placéwki ochrony zdrowia, na ktérej ustuga
Swiadczona jest 7 dni w tygodniu minimum 12 godzin dziennie, Zamawiajacy uzna za
wystarczajace?

Odpowiedz:

Takie doswiadczenie nie bedzie uznane za spetnienie warunku udziatu w postepowaniu.

Pytanie 3
Zwracamy sie z prosbg o odpowiedz na pytanie, czy Zamawiajacy przewiduje waloryzacje

wynagrodzenia zgodnie z Art. 439 ustawy prawo zamoéwien publicznych?
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Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje zmiany SWZ w powyzszym zakresie.

ZMIANA NR 1 SWZ

Zamawiajacy zmienia postanowienie § 11 ust. 4 Projektu umowy stanowigcego zatacznik nr 5

do SWZ. Zmieniony § 11 ust. 4 Projektu umowy otrzymuje brzmienie:

,Strony  zobowiqzujq sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
kazdorazowo w przypadiu zmiany cen materialow i kosztow, zwiqzanyveh z realizacjq przedmiotu umowy
(dalej talze jako ,,indeksacja wynagrodzenia”), na nastepujgcych zasadach:
a) zmiany dokonywane beda w oparciu o kwartalne wskaznilki wzrostu cen towaréw i usiug
konsumpcyjnych, oglaszane w komunikatach Prezesa GUS.
b) zmiany mogg zosta¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczesniej niz po uplywie
3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy -, przy czym zmiana jest dopuszczalna:

- w przypadku pierwszej indeksacji - jesli wskaZnik cen towarow i ushig
konsumpcyinyeh, o ktérym mowa w ppkt. a) za kwartal, poprzedzajqcy kwartal
zlozenia wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 1%
w stosunku do wskazZnika z kwartatu, w ktorym przypadal termin skladania ofert;

- w proypadiu kazdej kolejnej indeksacji - jesli wskaznik cen towardw i ushig
konsumpcyinyeh, o ktdrym mowa w ppkt. a) za kwartal poprzedzajqcy kwartal zlozenia
wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzro$nie lub spadnie o min. 1% w stosunku do
wskaznika z kwartalu, w ktérym nastgpila ostatnia indeksacja;

c) Strony megq wystepowac z wnioskami o indeksacje wynagrodzenia nie czesciej, niz jeden
raz na 3 miesigce;

d) Suma zmian wynagrodzenia Wykonawecy w wyniku indelksacji, wprowadzonych w takcie
obowigzywania Umowy, nie moze przekroczy¢ 15 % ceny kontraktowej netto okresionej
w dniu zawarcia umowy.

e) Zmiany umowy wymagajq zachowania formy pisemnego aneksu pod rvgorem niewaznosci.”

Jednoczesnie Zamawiajacy wskazuje, Zze wprowadzona zmiana jest zgodna
z zadaniem odwolania wniesionego przez Impel S.A., ktore Zamawiajacy
uwzglednit w catosci.

Pytanie nr 4
Prosze o podanie kosztu szkolenia z zakresu ,$wiadomosci”?
Odpowiedz:

Koszt szkolenia to 140,00 zt/netto za osobe.



Pytanie 5

Jak czesto w miesigcu muszg by¢ wymieniane syfony MB Active?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga okresowej wymiana syfonéw 1-2 razy w miesigcu w bezwodnych

pisuarach (posiadamy 4 szt. na catym lotnisku).

Pytanie 6

Prosze o podanie szacunkowej ilosci pasazeréw i personelu lotniska, korzystajacych
z higieny w miesigcu?

Odpowiedz:

Personel lotniska liczy ok. 1500 oséb, natomiast dane odnosnie ilosci pasazeréw dostepne sg

na stronie Zamawiajgcego https://poznanairport.pl/o-lotnisku/statystyki/.

Pytanie 7

Prosze o podanie zuzywanej ilosci przescieradet jednorazowych w miesigcu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ma wiedzy w tym temacie (jedynie obecny Wykonawca $wiadczacy ustuge

sprzatania).

Pytanie 8

Prosze o podanie ilosci i pojemnos$¢ koszy na odpady, wymagajacych wymiany workdw.
Odpowiedz:

Kosze 20 L - 36 szt.

Kosze transparentne 120 L - 61 szt.
Kosze zewnetrzne 35 L - 6 szt.

Kosze zewnetrzne 120 L - 7 szt.

Kosze 35 L - 93 szt.

Kosze 240 L - 11 szt.

Kosze trojdzielne 160 L - 4 szt.

Kosze trojdzielne 160 L metalowe — 5 szt.

Kosze czarne puszki 240 L - 3 szt.


https://poznanairport.pl/o-lotnisku/statystyki/

Pytanie 9

W zwigzku z paragrafem 5 pkt. 1 i) projektu umowy tj. zobowigzaniem do zagwarantowania
umowy ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk w odniesieniu do mienia wiasnego lub
powierzonego znajdujacego sie i wykorzystywanego przez Wykonawce na terenie Portu
Lotniczego Poznan-tawica celem realizacji przedmiotu umowy, zwracam sie z prosbg
o okreslenie maksymalnej kwoty mienia powierzonego. Informacja jest niezbedna do
okreslenia warunkéw umowy ubezpieczenia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje powierzenia mienia Wykonawcy.

Pytanie 10

W zakresie pojawia sie mycie plastikowych kuwet do odprawy pasazerskiej. Ile jest tych
kuwet i czy Panstwo udostepniajg miejsce na ich umycie, czy ma to by¢ realizowane poza
obiektem?

Odpowiedz:

Kuwet jest okoto 250 sztuk. Kuwety do odprawy myte sa w obiekcie w miejscu ich

uzytkowania.

Pytanie 11

Jaki jest aktualny koszt szkolenia szkolenie z IPPP rejon operacyjny bez pola ruchu
naziemnego + FOD? Nie znajduje takiego na stronie w cenniku.

Odpowiedz:

Koszt tego szkolenia to 275 zt/netto za osobe.

Pytanie 12

Co Zamawiajacy rozumie pod pojeciem "Wymiana syfondéw 1-2x w miesigcu"?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga okresowej wymiany syfonéw 1-2 razy w miesigcu w bezwodnych

pisuarach (posiadamy 4 szt. na catym lotnisku).

Pytanie 13
W jakich godzinach powinien by¢ $wiadczony serwis okreslony jako "7 x w tygodniu od

poniedziatku do niedzieli serwis co 1 h"?



Odpowiedz:

Serwis powinien by¢ $wiadczony przez 24 h co godzine przez 7 dni w tygodniu.

Pytanie 14

Maty wejsciowe majg inng czestotliwos¢ wymiany latem i zimg. Czy Zamawiajacy stawia
precyzyjne rozroznienie miedzy tymi porami, okresla sztywno miesigce w ktérych powinny
by¢ one wymieniane czesciej/rzadziej, czy jest to zalezne od pogody

Odpowiedz:

Zamawiajacy stawia precyzyjne rozréznienie miedzy tymi porami; pora zimowa od
pazdziernika do marca, a letnia od kwietnia do wrzesnia. Pranie w okresie letnim minimum
raz na dwa tygodnie, a w okresie zimowym raz na tydzien oraz codzienne odkurzanie

i usuwanie zabrudzen na matach podtogowych.

Pytanie 15

Prosimy o doprecyzowanie jaka ostatecznie ilo$¢ mat podtogowych o wymiarach 293 x 74 ma
by¢ dostarczana przez Wykonawce zgodnie z czestotliwoscig okreslong w pkt. 2.1. (opis
przedmiotu zamodwienia pkt. 1 ust. b).

Odpowiedz:

Wykonawca ma dostarczyc¢ tacznie 24 maty podtogowe.

Pytanie 16

Prosimy o doprecyzowanie jaki dokfadnie typ wdzka wymaga Zamawiajacy zamieszczajac
zapis: "wdézki wieloczynnosciowe” (opis przedmiotu zamdwienia pkt. 1 ust. c).

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga konkretnego modelu wézka do sprzatania.

Pytanie 17

Prosimy o podanie wymiarow przescieradet jednorazowych dostarczanych przez wykonawce
w ramach ustugi realizowanej w pomieszczeniach matki z dzieckiem (opis przedmiotu
zamoéwienia pkt. 1 ust. c).

Odpowiedz:

Przescieradta jednorazowe w rolce na t6zka/kozetki o wymiarach 60x60 cm.



Pytanie 18

Prosimy o informacje po czyjej stronie lezy zakup syfondw MB Active Trap podlegajacych
wymianie co najmniej 1-2 razy w miesigcu w toaletach oraz pomieszczeniach matki
z dzieckiem (opis przedmiotu zamédwienia pkt. 2.2 ust. a).

Odpowiedz:

Zakup syfondw do pisuaréw bezwodnych nalezy do obowigzkéw Wykonawcy (Zamawiajacy

posiada tgcznie 4 pisuary na catym lotnisku).

Pytanie 19

Prosimy o podanie ilosci koszy oraz ich wymiaréw podlegajacych opréznianiu oraz myciu
(opis przedmiotu zamowienia pkt. 2.4 ust. f).

Odpowiedz:

Kosze 20 L — 36 szt., kosze transparentne 120 L - 61 szt., kosze zewnetrzne 35 L - 6 szt,,
kosze zewnetrzne 120 L - 7 szt., kosze 35 L - 93 szt., kosze 240 L - 11 szt., kosze
tréjdzielne 160 L - 4 szt., kosze trdéjdzielne 160 L metalowe - 5 szt., kosze czarne puszki
240 L - 3 szt.

Pytanie 20

Prosimy o podanie ilosci wozkow bagazowych podlegajacych myciu co najmniej raz
w miesigcu (opis przedmiotu zamodwienia pkt. 2.7 ust. b).

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada okoto 260 wozkow bagazowych.

Pytanie 21

Prosimy o informacje w jakich godzinach oraz ile razy w tygodniu obstugiwany jest przez
obecnego Wykonawce prasokontener XP200 MIL-TEC (opis przedmiotu zamoéwienia pkt. 2.7
ust. h).

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ma wiedzy w tym temacie, ale co do zasady prasokontener powinien by¢

uzytkowany codziennie, tak aby zmniejszy¢ ilos¢/objetos¢ odpadow komunalnych.

Pytanie 22
Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamédwienia pkt. 1 ust. d, wymaga od Wykonawcy sprzetu

ktéry podczas sprzatania nie emituje kurzu i hatasu. Wszystkie urzadzenia typu maszyny



czyszczaco - zbierajace emitujg  okreslony hatas podany przez producenta
w decybelach, jest on inny dla réznych urzadzen. Prosze zatem o podanie granicznego progu
emitowanego hatasu w decybelach ktéry nie moze zostaé¢ przekroczony. Jezeli jednak
Zamawiajacy ma inny rodzaj sprzetu lub urzadzen na mysli to prosze o podanie doktadnych
typdw urzadzen nie emitujgcych hatasu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga aby sprzet uzywany do sprzatania byt sprawny technicznie,

a emitowany hatas nie przekraczat norm podanych przez producenta.

Pytanie 23

Prosimy o podanie powierzchni wyktadzin PCV podlegajacych powlekaniu $rodkiem
nabtyszczajgcym (opis przedmiotu zamowienia pkt. 2.4 ust. b).

Odpowiedz:

Powierzchnia wyktadzin PCV podlegajacych powlekaniu $rodkiem nabtyszczajacym to 100

m2.

Pytanie 24

Prosimy o podanie powierzchni szklanych i elewacji podlegajacych myciu przy wykorzystaniu
prac alpinistycznych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w zataczeniu przekazuje wykaz powierzchni szklanych i elewacji podlegajacych

myciu przy wykorzystaniu prac alpinistycznych.

Pytanie 25

Prosimy o podanie powierzchni szklanych i elewacji do wysokosci 3 m podlegajacych myciu.
Odpowiedz:

Powierzchnie szklane do 3 m wysokosci podlegajacych myciu dotyczg 5 wejs¢ do terminala
oraz 11 gatow na hali odlotéw w strefie zastrzezonej lotniska. Powierzchnia tgczna powyzej 2

metréow liczona dwustronnie ok. 418 m?2.

Pytanie 26
Prosimy o podanie ilosci plastikowych kuwet stuzacych do odprawy pasazerskiej raz

w tygodniu podlegajacych myciu i dezynfekcji (opis przedmiotu zaméwienia pkt. 2 ust. f).



Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada ok. 250 szt. kuwet do odprawy.

Pytanie 27

Prosimy o podanie ilosci oraz wymiaréow schoddéw ruchomych podlegajacych czyszczeniu (opis
przedmiotu zamowienia pkt. 2 ust. j).

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada jedne schody ruchome z dwoma biegami (w goére i dét). Kazdy bieg ma

wymiary 1,33 m x 13,84 m.

Pytanie 28

Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajacy akceptuje wystawienie przez wykonawce
ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw
elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne oraz
przestanie tychze dokumentéw za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy akceptuje wystawienie przez wykonawce ustrukturyzowanych faktur
korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych dotyczacych
wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne oraz przestanie tych dokumentéw

za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania.

Pytanie 29

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, a jesli tak, to na jakich stanowiskach?

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci. Wykonawca ma obowigzek dopasowania stanowiska pracy do
mozliwosci osoby z okreslong niepetnosprawnoscia. Zamawiajagcy wymaga aby ustuga

wykonywana byta nalezycie, zgodnie z umowa.

Pytanie 30
Prosze o informacje, czy wskazany przez zamawiajagcego wymodg zatrudnienia osob na

umowe o prace oznacza, ze kazda roboczogodzina pracy osdb wykonujacych czynnosci



ochronne (za wyjatkiem grup interwencyjnych) musi by¢ wypracowana w ramach umowy o
prace i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umoéw
cywilnoprawnych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych w obiektach Zamawiajacego ustugi sprzatania i o0séb nadzorujacych ich

wykonywanie.

Pytanie 31

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte
wykonywanie ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy,
zmodyfikuje wysokos$¢ kar umownych? Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar,
zastrzezonych przez Zamawiajqcego.

W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamodwien Publicznych ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razgco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzednia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z p6ézn. zm.), ktoére
moze by¢ uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie art. 255 ust. 6 ustawy prawo zaméwien publicznych z
uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajacq zawarcie waznej umowy w
sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in.
wyroku z dnia 23 sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/Z0/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze
kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytacznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego
zbyt wygdérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce
naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do
sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspodtzycia spotecznego i skutkowacé winno
bezwzgledng niewaznos$c¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku
zart. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane w powyzszym zakresie.



Pytanie 32

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéow dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajq
sie podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie -
juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sq przez kilkanascie spoétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamédwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towardéw i ustug (a zwiaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajq kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.
Odpowiedz:

Faktury muszg by¢ wystawiane zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami; co do

zasady przez wykonawcow, z ktérymi zawarta zostata umowa w sprawie zamodwienia.

Pytanie 33
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych

kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcoéw, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn.
akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé¢ swojg pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygdérowang kare umowng, ktéra z

uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
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uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac
opisana w sposob zrdéznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapominac, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé¢ po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
whniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu
kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowga”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane w powyzszym zakresie.

Pytanie 34

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikdw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku
Z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Wykonawca powinien dysponowad taka liczbg pracownikéw, aby mozliwe byly zastepstwa

w razie urlopoéw czy chordb.
Pytanie 35

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie

do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcow
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ubiegajacych sie wspodlnie o udzielenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony

tacznie przez Wykonawcédw wystepujacych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktérego jednym z elementédw stanowi okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udzialu w postepowaniu maja
spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamdwien publicznych.

Odpowiedz:

Kazdy z Wykonawcow musi posiada¢ doswiadczenie polegajace na codziennym, statym
utrzymywaniu czystosci w obiekcie uzytecznosci publicznej przeznaczonym na potrzeby
obstugi pasazeréw w transporcie lub na potrzeby handlu, o powierzchni obiektu nie mniejszej
niz 8000 m2, funkcjonujacym i dostepnym dla klienta (uzytkownika) przez co najmniej 12 h,
7 dni w tygodniu.

Zamawiajacy dopuszcza jedynie sytuacje sumowania wartosci ww. ustug w przypadku gdy
dwach lub wiecej Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia dysponuje
wymaganym przez Zamawiajacego doswiadczeniem.

W przypadku warunku w zakresie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamodwienia Zamawiajacy dopuszcza
zliczanie sumy ubezpieczeniowej z polis wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie

zamowienia.

Pytanie 36

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni,
a co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez
wymog minimalnego zatrudnienia oséb do realizacji ustugi.

Odpowiedz:

Tak.
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Pytanie 37

W zwiazku z obecng sytuacjg i brakiem mozliwosci przewidzenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, minimalnej stawki godzinowej, oraz wskaznika GUS obowigzujacych
od 1 Stycznia 2023 r. wnosimy o wprowadzenie zapisdw dotyczacych mozliwosci zmiany w
taczacej strony umowie w przypadku wystgpienia wzrostu w/w.
a. stawki podatku od towardéw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

Zwracamy uwage, iz koszt ptacy pracownikow to podstawowy koszt ustug utrzymania
czystosci. Wykonawcy przygotowujac swoje oferty w przypadku kontraktow 12
miesiecznych muszg oszacowac jak beda wygladaty wynagrodzenia pracownikow zaréwno na
poczatku kontraktu jak i w kazdym jego dniu w tym réwniez od 1 stycznia 2023r. i w zwigzku
z tym ponies¢ ryzyko oszacowania w/w. Obecna sytuacja powoduje ze Wykonawcy nie majg
mozliwosci przewidzie¢ jakie bedzie minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2023r. W
przypadku dodania zapiséw umozliwiajgcych waloryzacje wynagrodzen Zamawiajacy otrzyma
oferty konkurencyjne bazujace na tych samych zatozeniach dot. sposobu wynagrodzen
pracownikéw i zminimalizuje ryzyko niedoszacowania kontraktu.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o dodanie :

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4,
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg
zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za

pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
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0 przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoédwienia publicznego  wynikajacych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamédwienia publicznego  wynikajgcych
z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o prace Ilub innej umowy cywilnoprawnej ftaczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym Ilub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujagcego odpowiednio biorgcym udziat
w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgqczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek
od wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy =zatozeniu braku zmiany

wynagrodzenia neto tych oséb.
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Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w
zycie przepiséw prawa bedacych podstawag zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zamoéwienia,

c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepisdw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiedniq zmiane

wyhagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez

zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia
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w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia
wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U. z
2018 poz. 1986 z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust.
5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za
wystarczajace. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez
aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy.
Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce
a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane w powyzszym zakresie.

Elektre

Adriana pod

Judyta

Mikrut 20220816
14:17:26 +02

00’

16



		2022-08-16T14:17:26+0200
	Adriana Judyta Mikrut




