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                                                                                                                                                                     Załącznik nr 8a do SWZ

Znak sprawy: ZP.262.11.2024.MPS
WYKAZ OSÓB – Część I
	Lp.
	Nazwa stanowiska 
	Imię i nazwisko osoby 
	Opis doświadczenia osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami 

	
	
	
	Okres trwania daty
(m-c, rok) -
(wykonanej usługi)

Posiada doświadczenie w przeprowadzeniu szkoleń o łącznej ilości co najmniej 200 godzin (szkoleń stacjonarnych/szkoleń online/ warsztatów/ seminariów/ webinarów w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, w tematach związanych z realizowanym szkoleniem/blokiem tematycznym związanym z przedmiotem zamówienia
	Doświadczenie osób zgodnie z Rozdziałem  
X SWZ pkt. 10.5.1. pkt 2, ze wskazaniem: wykształcenia, certyfikatów, zaświadczeń, szkoleń
Uwaga: certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu kursu; szkolenia/ inne dokumenty poświadczające nabycie wiedzy z zakresu/tematyki prowadzonego szkolenia/ bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamówienia – trener/szkoleniowiec powinien wykazać łączny udział w minimum 100 godzinach szkoleń. 

	
Dane identyfikujące nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy osób wskazanych               w tabeli

Trener/szkoleniowiec będący ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki realizowanego szkolenia/bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamówienia to jest: 
a)  Umiejętna komunikacja interpersonalna, lub
b)  Kompetencje cyfrowe: np.: sztuczna inteligencja w miejscu pracy, netetykieta, bezpieczeństwo w sieci, nowe technologie, digitalizacja i trendy przyszłości, lub
c)  Zarządzanie energią, jakie małe kroki doprowadzą nas do zmian, praktyczne wskazówki. lub
d) Jak rozwijać firmę? Social media, marketing, Dobre praktyki. lub
e)  Mobbing. 

Uwaga: bycie ekspertem/praktykiem z zakresu/tematyki prowadzonego szkolenia/bloku tematycznego w ramach przedmiotu zamówienia oznacza możliwość wykazania się pracą na stanowisku eksperta z danej dziedziny, konsultanta, prowadzenia działalności naukowej, badawczej, własnej firmy itp., świadczenie usług doradczych z wybranego zakresu oraz inne formy działalności praktycznej świadczące o posiadaniu wiedzy eksperckiej w danej dziedzinie.
	
Podstawa dysponowania osobą

	1.
	3 Osoby na stanowisku:
trener/szkoleniowiec odpowiedzialny za prowadzenie szkoleń dwudniowych lub jednodniowych w formie stacjonarnej 

2 Osoby na stanowisku:
trener/szkoleniowiec odpowiedzialny za prowadzenie szkoleń w formie nagrań e-learningowych

	

	
	
	
	





*powielić w zależności od ilości proponowanych osób

UWAGA : Zamawiający nie dopuszcza wskazywania przez Wykonawców tej samej osoby na więcej niż jedno stanowisko.

Dokument należy wypełnić elektronicznie i podpisać kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z zapisami SWZ
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