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                            Załącznik nr 3 do SWZ 

UMOWA – PROJEKT 

Dnia ……………………. 2024r. w Nowym Tomyślu pomiędzy Powiatem Nowotomyskim ul. 

Poznańska 33, 64-300 Nowy Tomyśl, - reprezentowanym przez: 

1. Andrzeja Wilkońskiego - Starostę Nowotomyskiego 

2. Marcina Brambora - Wicestarostę  

za kontrasygnatą Barbary Golon - Skarbnika Powiatu 

zwanym dalej Zamawiającym 

a 

............................................................................................................................. ................

................................................................................................................... .......................... 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………..……. 

zwanym dalej Wykonawcą 

została zawarta umowa na wykonanie zadania pod nazwą: „Świadczenie usług pocztowych 

na rzecz Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyślu”, zwana dalej Umową. 

 
Wyboru Wykonawcy dokonano na podstawie przeprowadzonego postępowania na podstawie ustawy z dnia 19 

września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, zwanej dalej Pzp) w trybie 

podstawowym, o którym mowa  art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 1) w/w ustawy jako zamówienie na usługi 

społeczne i inne szczególne usługi.   

§ 1   

Przedmiot Umowy 

 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym                        

i zagranicznym w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doręczania przesyłek 

pocztowych i paczek pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym oraz 

ewentualnych ich zwrotów na rzecz Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyślu. 

2. Strony uzgadniają, że Wykonawca będzie świadczył usługę dostarczania przesyłek do 

każdego wskazanego przez Zamawiającego adresu w Polsce i za granicami kraju 

objętego Porozumieniem ze Światowym Związkiem Pocztowym. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu Umowy zawiera załącznik A SWZ. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest wpisany do rejestru operatorów pocztowych, o którym 

mowa w art. 6 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe. Wykonawca 

zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o wszelkich 

dotyczących Wykonawcy zmianach w rejestrze operatorów pocztowych,                                         

a w szczególności o wykreśleniu Wykonawcy z rejestru operatorów pocztowych. 
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§ 2 

Przepisy prawa 

1. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi pocztowe zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności: 

1) ustawą z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. 2023r., poz. 1640); 

2) rozporządzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013r.                    

w sprawie warunków wykonywania usług  powszechnych przez operatora 

wyznaczonego (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1026); 

3) rozporządzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013r.                 

w sprawie reklamacji usług pocztowych (Dz. U. 2019r. poz. 474 ze zm.); 

4) przepisami dotyczącymi doręczania przesyłek na zasadach określonych w: 

a) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego                 

(Dz. U. z 2023, poz. 775 z późn. zm.) - regulującej tryb doręczania pism 

nadawanych w postępowaniu administracyjnym, 

b) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023r. poz. 

2383 z późn. zm.) - regulującej tryb doręczania pism nadawanych w trybie 

ordynacji podatkowej, 

5) innych powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 

2. W przypadku zmiany przepisów w tym zakresie będą miały zastosowanie przepisy 

obowiązujące, bez konieczności aneksowania umowy. 

 

§ 3  

Termin realizacji Umowy 

Umowa obowiązuje od 02.05.2024r.* do dnia 31.12.2025r. z zastrzeżeniem, że jeżeli wcześniej 

nastąpi wyczerpanie maksymalnej wartości Umowy określonej w § 4 ust. 1 to do tego czasu. 

* w przypadku opóźnienia w zawarciu umowy wynikłego z przyczyn obiektywnych ( np. ze względów proceduralnych tj. 

przedłużającej się procedury wyboru Wykonawcy) to od dnia podpisania umowy. 

 

§ 4 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Z tytułu wykonania Umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy 

wynagrodzenie za należycie wykonaną usługę w zakresie określonym przez 

Zamawiającego na zasadach określonych w Umowie, przy czym łączna kwota 

wynagrodzenia nie przekroczy środków przeznaczonych na realizację zamówienia  

w kwocie 518 000,00 zł (słownie złotych: pięćset osiemnaście tysięcy złotych). 

2. Zamawiający nie ma obowiązku wypłacenia Wykonawcy kwoty maksymalnego 

wynagrodzenia brutto. Wykonawca oświadcza, że nie będzie względem Zamawiającego 

wnosił roszczeń z tytułu nie wykorzystania maksymalnej kwoty brutto na przedmiotowe 

zamówienie. 

3. Zamawiający dopuszcza zmianę ilości w poszczególnych pozycjach wskazanych  

w formularzu cenowym w zależności od potrzeb Zamawiającego. W przypadku nadania 

przez Zamawiającego większej ilości przesyłek z danej kategorii, usługi te będą rozliczane 
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wg cen jednostkowych wynikających z formularza cenowego dla tej zwiększonej kategorii. 

4. W przypadku wprowadzenia przez Wykonawcę powszechnie obowiązujących w jego 

działalności nowych cen usługi lub usług należących do przedmiotu umowy Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany cen jednostkowych, pod warunkiem wcześniejszego 

zatwierdzenia nowych cen usługi przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej lub w 

sposób dopuszczony przywołaną wyżej ustawą. Wykonawca będzie zobowiązany do 

niezwłocznego udostępnienia Zamawiającemu aktualnego cennika. Nowy cennik będzie 

obowiązywał od nowego okresu rozliczeniowego. Zmiana nie wymaga podpisania aneksu 

do umowy. 

5. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie ilości przedmiotu zamówienia, o którym mowa 

w formularzu cenowym jednakże nie uprawnia to Wykonawcy do dochodzenia od 

Zamawiającego jakichkolwiek roszczeń. 

6. Podstawą obliczenia wynagrodzenia Wykonawcy za zrealizowanie usługi w miesięcznym 

okresie rozliczeniowym będą stawki (ceny jednostkowe brutto) zawarte w Formularzu 

cenowym Wykonawcy i zestawienie odebranych w tym okresie przesyłek                                               

z uwzględnieniem ich rodzajów, ilości i wagi oraz zestawienie innych usług objętych 

przedmiotem Umowy wraz z podaniem ilości, potwierdzone przez upoważnionego 

przedstawiciela Zamawiającego. 

7. W przypadku nadania przez Zamawiającego przesyłek nieujętych w formularzu cenowym 

podstawą rozliczeń będą ceny z aktualnego cennika usług pocztowych Wykonawcy, 

publikowanego na stronie internetowej Wykonawcy lub dostarczone w formie pisemnej 

Zamawiającemu. 

8. Strony postanawiają, iż w przypadku zmiany przepisów dotyczących stawek podatku VAT, 

odpłatność Zamawiającego na rzecz Wykonawcy za świadczenie usług pocztowych o jakich 

mowa w niniejszej umowie zostaje zmieniona stosownie do wysokości aktualnie 

obowiązującej stawki podatku od towarów i usług. Zmiana stawki podatku VAT nie 

wymaga podpisania aneksu do umowy. 

9. W przypadku gdy podczas obowiązywania umowy jednostkowe wartości określone w 

ofercie Wykonawcy będą wyższe od jednostkowych wartości na poszczególne przesyłki 

pocztowe opublikowane w ogólnodostępnym cenniku Wykonawcy, wówczas wartości 

jednostkowe określone w ww. załącznikach ulegną obniżeniu z dniem wejścia w życie 

cennika, do wysokości podanej w ww. cenniku. 

10. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone według powyższych zasad będzie przekazywane 

Wykonawcy na podstawie prawidłowo wystawionej i zaakceptowanej przez 

Zamawiającego faktury VAT na rachunek bankowy wskazany na fakturze, w terminie 21 

dni od daty wystawienia faktury VAT. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia 

faktury w terminie 7 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego okresu rozliczeniowego. 

11. Faktura winna być wystawiona na: 

a. Nabywca: Powiat Nowotomyski ul. Poznańska 33, 64-00 Nowy Tomyśl, NIP 788-

17-19-876, 

http://www.załącznikach/
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b. Odbiorca: Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyślu ul. Poznańska 33, 64-300 

Nowy Tomyśl.  

12. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności, tzw. split payment 

13. Za datę dokonania płatności wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku 

Zamawiającego. 

 

 § 5 

Zobowiązania Wykonawcy i Zamawiającego 

1. Przesyłki dostarczane będą przez Wykonawcę do wskazanego miejsca w kraju i zagranicą. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania m.in. następujących czynności: 

a) każdorazowego dokumentowania odbioru przesyłek, 

b) nadawania przesyłek w dniu ich odbioru przez Wykonawcę od Zamawiającego. 

3. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu sprawdzenie aktualnego statusu 

przesyłki rejestrowanej krajowej poprzez internet na każdym etapie od dnia i godziny 

nadania.   

4. Zamawiający zobowiązany jest do właściwego przygotowania przesyłek oraz sporządzania 

zestawień dla przesyłek., tj.: 

a) przesyłki rejestrowane nadawane będą na podstawie wykazu listów poleconych; 

b) przesyłki nierejestrowane nadawane będą  na podstawie liczby nadanych przesyłek; 

wykazy sporządzane będą w dwóch egzemplarzach po jednym dla Wykonawcy 

i Zamawiającego; 

c) zamawiający umieszcza w sposób trwały i czytelny informacje jednoznacznie 

identyfikujące adresata i nadawcę, jednocześnie określając rodzaj przesyłki (zwykła, 

polecona, priorytetowa) na stronie adresowej przesyłki. 

5. Wykonawca oświadcza, iż posiada kwalifikacje i uprawnienia wymagane do prawidłowego 

wykonania usługi i zobowiązuje się do realizacji Umowy z należytą starannością, a  w 

szczególności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w tym, zgodnie z wymogami 

przewidzianymi w przepisach prawa dla realizacji usługi na rzecz podmiotów takich jak 

Zamawiający. 

6.  Wykonawca oświadcza, że jest świadomy tego, iż należyte wykonanie przez niego 

Umowy, oraz należyte świadczenie usługi, ma kluczowe znaczenie dla prowadzenia 

ustawowej działalności Zamawiającego, w tym jest niezbędne do wywiązywania się przez 

Zamawiającego  z jego obowiązków wobec innych podmiotów. 

7. Wykonawca zobowiązany jest zachować tajemnicę korespondencji, a dane adresowe 

przetwarzać tylko w związku z rejestracją przesyłek. 
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§ 6 

Kary umowne/reklamacje 

 

1. Zamawiający ma prawo składać reklamacje dotyczące przesyłki rejestrowanej,                                      

a Wykonawca jest zobowiązany do ich rozpatrzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami 

określonymi w § 2.  

2. W przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesyłki bądź niewykonania lub nienależytego 

wykonania przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci Zamawiającemu należne 

odszkodowanie i inne roszczenia, na zasadach i zgodnie z obowiązującymi przepisami 

określonymi w § 2.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za zwłokę lub przerwę w realizacji 

postanowień niniejszej umowy, w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, określonego w   

§ 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki lub przerwy w świadczeniu przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 1% wynagrodzenia brutto, określonego w § 

4 ust. 1. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

zależnych od Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 

ust. 1. 

6. Za opóźnienie w zapłacie faktury Zamawiający zapłaci odsetki w wysokości ustawowej za 

każdy dzień zwłoki. 

7. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie spełnia wymogu 

zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę (przyjmujących przesyłki Zamawiającego 

w celu nadania do obrotu pocztowego oraz doręczających przesyłki pocztowe w związku z 

realizacją zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 

200,00 zł za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana wielokrotnie i 

dotyczyć tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kontroli stwierdzi że nie jest ona 

zatrudniona na umowę o pracę).  

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku braku zapłaty lub 

nieterminową zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy w wysokości 500,00 zł (słownie: 

pięćset złotych) za każdy taki przypadek.  

9. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych nie może przekroczyć 20% 

wynagrodzenia zaoferowanego w Formularzu ofertowym Wykonawcy, wyliczonego na 

podstawie Kalkulacji cenowej stanowiącej załącznik do przedmiotowego Formularza. 

10. Zapłata kar umownych nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania na 

zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 

 

§ 7 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania Umowy bez wypowiedzenia,                 

w przypadku wykonywania usługi przez Wykonawcę niezgodnie z warunkami Umowy. 
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2. W przypadku rozwiązania Umowy bez wypowiedzenia przez Zamawiającego                             

Zamawiający wyznaczy termin, do którego Wykonawca ma obowiązek realizować 

przedmiot Umowy. Wykonawca zobowiązany jest w tym okresie realizować Umowę 

zgodnie cenami określonymi w załączniku Nr 1 do Umowy. Wypłata wynagrodzenia 

nastąpi wówczas proporcjonalnie do okresu świadczonej usługi. 

3. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 

wykreślenia Wykonawcy z rejestru operatorów pocztowych, o którym mowa w art. 6 

ust. 1 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. 2023, poz. 1640.) 

4. Rozwiązanie Umowy bez wypowiedzenia następuje z zachowaniem formy pisemnej 

oraz z podaniem przyczyn rozwiązania. 

5. Strony mogą odstąpić od umowy w przypadku zmiany w trakcie obowiązywania 

przepisów prawnych regulujących działalność pocztową, jeżeli wejście w życie tych 

przepisów uniemożliwi realizację umowy. 

6. Zamawiający może odstąpić od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili jej zawarcia, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 

tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy. 

7. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę w całości lub w części z zachowaniem  

30-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy odpowiednie władze dokonają 

zmian przepisów prawa dotyczących Zamawiającego, które to zmiany będą miały lub 

będą mogły mieć wpływ na obowiązywanie Umowy, lub potrzeby Zamawiającego                   

w zakresie przedmiotu Umowy.  

 

§ 8 

Przedstawiciele stron 

Strony wyznaczają następujące osoby, które będą odpowiedzialne za realizację Umowy:                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. ZAMAWIAJĄCY:  

Marlena Galas inspektor w Wydziale Administracyjno – Organizacyjnym i Zarządzania 

Kryzysowego  – tel. 61 44 26 705, 

Bernadetta Sołtysik inspektor w Wydziale Administracyjno – Organizacyjnym i 

Zarządzania Kryzysowego  – tel. 61 44 26714. 

 

2. WYKONAWCA:   …………………………………………………… 

 

 

§ 9 

Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku 

do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku 
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wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z 

uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:  

a. zmiany  sposobu wykonania przedmiotu Umowy na skutek okoliczności, 

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

spowodowanych m.in. zmianą obowiązujących przepisów prawnych,  

b. zmiany stawki podatku od towarów i usług w okresie obowiązywania Umowy. 

Wynagrodzenie ulegnie stosownej zmianie, uwzględniającej zmienioną stawkę,  

c. w przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego limitu kwotowego 

Umowy określonego w § 4 ust. 1 Umowy poprzez zmianę terminu 

obowiązywania Umowy, tj. jego wydłużenia o maksymalnie 6 miesięcy, 

d. zmiany ceny, w sytuacji gdy ceny określone przez Wykonawcę w ofercie ulegną 

obniżeniu w toku realizacji Umowy w przypadku, gdy opłaty pocztowe 

wynikające ze standardowego cennika lub regulaminu Wykonawcy będą niższe 

od cen wynikających w przedłożonej ofercie. Wykonawca ma obowiązek 

wówczas stosować względem Zamawiającego obniżone opłaty pocztowe dla 

usług pocztowych, wynikające ze swojego aktualnego cennika lub regulaminu, 

e. wystąpi konieczność zmiany sposobu rozliczenia umowy lub dokonywania 

płatności na rzecz Wykonawcy, 

f. w razie zaistnienia zdarzeń niezależnych od stron, po dacie zawarcia umowy, o 

charakterze działania siły wyższej, które uniemożliwiły wykonanie.   

2. Zmiana postanowień Umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie 

pod rygorem nieważności. 

3. Dopuszcza się również możliwość zmian postanowień umowy, która została zawarta 

na okres powyżej 12 miesięcy, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian 

spowodowana jest zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym w 

szczególności w zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy jednak 

nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy realizacji zamówienia. Konieczność 

wprowadzenia zmian może wystąpić w przypadku zmiany: 

1) ustawowej stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego – wówczas w 

zależności od faktu czy stawka została podwyższona czy zmniejszona – zmianie może 

ulec wynagrodzenie Wykonawcy – tj. odpowiednio: zostać zwiększone lub obniżone, 

przy czym wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia 

brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,  powyższa zmiana będzie 

miała zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do wynagrodzenia objętego fakturami 

wystawionymi po dacie wejścia w życie zmiany przepisów prawa wprowadzających 

nowe stawki od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 września 2021r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, zmiana wysokości wynagrodzenia, będzie obejmować 

wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 

nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 

z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 



8 

 

wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej, w przypadku 

zmiany, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 

wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń 

pracowników świadczących usługi na rzecz Zamawiającego na podstawie Umowy do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych dotyczących kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.  W 

przypadku zmiany, o której mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 

z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi na podstawie Umowy. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do 

części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. W celu zawarcia aneksu, o 

którym mowa w ust. 1 powyżej, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z 

wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie 

całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz 

wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy, uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy; 

3) zmiany zasad ubezpieczenia społeczne lub zdrowotnego lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wówczas w zależności od faktu 

udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania 

Przedmiotu umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie 

Wykonawcy. W/w szczegółowe uzasadnienie musi odnosić się do złożonej przez 

Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wysokości wynagrodzenia 

oraz przedstawiać wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia  społeczne 

lub zdrowotne na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. W przypadku zmiany, o której 

mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 

zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom świadczącym usługi na podstawie Umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 

pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 

kapitałowych Wówczas w zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż 

zmiana ta wpływa na koszty Wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę – 

zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. W/w udowodnienie musi odnosić się 

do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe uzasadnienie wpływu 
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zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. W przypadku zmiany, o której mowa 

powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie 

kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom 

świadczącym usługi na podstawie Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

Umowy. 

4. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2), pkt 3) lub pkt 4) powyżej, jeżeli z 

wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku 

dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na 

koszty wykonania Umowy. 

5.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3) lub pkt 4) powyżej, jeżeli z 

wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany do przedstawienia, 

dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na 

koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, pracowników 

świadczących usługi związane z przedmiotem zamówienia o którym mowa w ust. 3 pkt 

2) powyżej.   

6. W terminie do 30 dni od dnia przekazania wniosku, Strona, która otrzymała wniosek, 

przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.   

7. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem. 

W takim przypadku przepisy ust. 4- 6 powyżej stosuje się odpowiednio.  

8. Zawarcie aneksu może nastąpić nie później niż w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

9. Strony zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania 

się, o zmianach dotyczących określonych w Umowie nazw, adresów, osób 

upoważnionych do kontaktów bez konieczności sporządzania aneksu do Umowy. 

10. Zmiana postanowień Umowy następuje pod rygorem nieważności za zgodą obu stron 

wyrażoną na piśmie w formie aneksu. 

11. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1 powyżej, każda ze Stron może 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności 

szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 

kosztów wykonania Umowy, uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2), pkt 3) lub pkt 4) powyżej, jeżeli z 

wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku 

dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na 

koszty wykonania Umowy.   
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 § 10  

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA WYKONAWCY W TRYBIE ART. 439 PZP  

1. W związku z tym, że Umowa obejmuje usługi świadczone przez okres dłuższy niż 12 

miesięcy, Zamawiający przewiduje zgodnie z art. 439 ustawy PZP zmiany wysokości 

wynagrodzenia pod warunkiem, że wpływ na nie miały czynniki zewnętrzne, nagłe i 

nieprzewidywalne na etapie składania ofert. 

2. Zmiana, o której mowa w ust. 1 jest możliwa w przypadku: 

a)  zmiany stawki VAT od towarów i usług, względem stawek przyjętych w złożonej 
ofercie; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, względem wysokości minimalnego 
wynagrodzenia na dzień zawarcia umowy; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub zdrowotnym, lub 
wysokości stawki na te ubezpieczenia; 

d) zmiany wysokości cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 
rozumie się przez to zarówno wzrost cen lub kosztów jak i ich obniżenie, względem 
ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego 
w ofercie. 

3. Stronom przysługuje uprawnienie do żądania zmiany wynagrodzenia zgodnie z  

postanowieniami niniejszej umowy – w razie osiągnięcia poziomu zmiany cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wymienionych w ust. 2 w 

wysokości 5.% w stosunku do kwot, wynikających z oferty Wykonawcy oraz umowy na 

dzień jej zawarcia. 

4. Wniosek o zmianę wynagrodzenia może zostać złożony w okresie obowiązywania 

Umowy, z tym, że pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 

12 miesięcy od zawarcia Umowy, a każdy kolejny wniosek może zostać złożony nie 

wcześniej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy obowiązywania Umowy, przy czym  

występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął poprzedni 

12-sto miesięczny okres.   

5. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego 

paragrafu,  Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego pod rygorem nieważności 

wniosku, w którym wykaże, że zaistniały przesłanki do dokonania zmiany 

wynagrodzenia wskazane w niniejszym paragrafie, w szczególności, że doszło do 

zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy uprawniającej do dokonania zmiany 

wynagrodzenia.  

6. Strony zastrzegają sobie prawo do żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu 

rozpatrzenia wniosku wymienionego w ust. 5.    

7. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 40% wartości 

umowy z dnia jej zawarcia. 

8. Zmiana wynagrodzenia nie może służyć do sanowania błędów Wykonawcy 

dokonanych w trakcie kalkulacji ceny oferty, ani prowadzić do zmniejszenia ryzyka 

związanego z niedoszacowaniem oferty przez Wykonawcę, ani do wzrostu 

wynagrodzenia zwiększającego zysk Wykonawcy ponad poziom zysku założony w 

ofercie. 



11 

 

9. Wykonawca ma obowiązek zmiany wynagrodzenia należnego podwykonawcom, jeżeli 

Wykonawcy temu zmieniono wartość wynagrodzenia, w związku ze zmianami cen i 

kosztów realizacji zamówienia. 

10. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga 

zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

11. W terminie 14 dni od dnia otrzymania żądania zmiany wynagrodzenia strona 

otrzymująca żądanie powiadomi drugą stronę o akceptacji żądania zmiany umowy i 

terminie podpisania aneksu, a w przypadku  braku akceptacji zmiany  uzasadnienie 

tego braku. 

12. Zmiana umowy wejdzie w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym upłynął termin określony w ust. 11.   

 

§ 11 

Personel Wykonawcy/Podwykonawcy 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących następujące czynności w trakcie wykonywania zamówienia w sposób 

określony przepisem art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 

2023r. poz. 1465 tj.): 

a. przyjmujących przesyłki Zamawiającego w celu nadania do obrotu pocztowego, 

b. doręczających przesyłki pocztowe związane z realizacją przedmiotowego zamówienia. 

Zobowiązanie dotyczy tylko placówek z terenu Nowego Tomyśla. 

2. Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1 powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres 

realizacji umowy. 

3. Wykonawca/Podwykonawca zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia  

w terminie 21 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy o wykonaniu obowiązku określonego 

w ust. 1 na druku (wzór) stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy, które powinno 

zawierać: 

1) ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

2) rodzaj zawartej umowy o pracę i czas jej obowiązywania, 

3) zakres wykonywanych czynności. 

4. W przypadku zmiany ilości osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w placówce 

o której mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązuje się nie rzadziej niż raz na kwartał ( do 10 

dnia następnego miesiąca kalendarzowego) lub na każde wezwanie Zamawiającego ( nie 

później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania takiego wezwania) 

przedkładać Zamawiającemu aktualne oświadczenie dotyczące zobowiązania Wykonawcy, 

o którym mowa w ust. 3.   

5. Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych  wobec Wykonawcy 

odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonują wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: 

a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów, 
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b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia 

ww. wymogów, 

c. przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. Wykonawca jest zobowiązany na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie przedłożyć Zamawiającemu: 

a. zanonimizowane kopię umów  o pracę z możliwością identyfikacji rodzaju umowy, 

daty jej zawarcia oraz wymiaru etatu, 

b. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia, 

określającego liczbę osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, rodzaje 

umów o pracę i wymiary etatów, 

c. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS potwierdzającego opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

d. zanonimizowanej, poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez 

wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie 

pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.       

7. Zamawiający informuje, że w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania 

warunków, o których mowa w ust. 1 przez Wykonawcę lub podwykonawcę, może się on 

zwrócić o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 12   

PODWYKONAWCY   

1. W toku realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca jest uprawniony do powierzenia 

wykonania części przedmiotu Umowy podwykonawcom, z zastrzeżeniem poniższych 

postanowień oraz pod warunkiem, że skorzystanie ze świadczeń podwykonawców zostało 

przewidziane w Ofercie.   

2. Wykonawca wykona przedmiot Umowy przy udziale następujących podwykonawców: 

[zgodnie z deklaracją z oferty Wykonawcy]. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego w formie pisemnej o 

każdej zmianie danych dotyczących podwykonawców, jak również o ewentualnych 

nowych podwykonawcach, którym zamierza powierzyć prace w ramach realizacji Umowy.   

4. Informacja o zmianie danych dotyczących podwykonawców powinna zostać przekazana 

Zamawiającemu w terminie 24 godzin od dokonania zmiany danych.   

5. Informacja o zamiarze powierzenia prac nowemu podwykonawcy powinna zostać 

przekazana Zamawiającemu nie później niż na 3 dni robocze przed planowanym 

powierzeniem mu realizacji prac objętych Umową. Wraz z informacją o zamiarze 

powierzenia prac nowemu Podwykonawcy, Wykonawca przekaże Zamawiającemu 

informacje o Podwykonawcy, o których mowa w ust. 2 powyżej.   

6. Jeżeli Wykonawca dokonuje zmiany podwykonawcy, na zasoby którego powoływał się w 

toku postępowania poprzedzającego zawarcie niniejszej Umowy, zobowiązany jest do 
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wykazania Zamawiającemu, że nowy podwykonawca spełnia warunki udziału w 

postępowaniu poprzedzającym zawarcie niniejszej Umowy lub kryteria kwalifikacji w 

stopniu nie mniejszym niż podwykonawca dotychczasowy. Zamawiający jest uprawniony 

do odmowy współdziałania z podwykonawcą, co do którego Wykonawca nie wykazał 

spełnienia warunków lub kryteriów kwalifikacji, do czasu wykazania przez Wykonawcę ich 

spełnienia, a opóźnienie w wykonaniu Umowy, powstałe wskutek braku współdziałania z 

takim podwykonawcą, stanowi zwłokę Wykonawcy.   

7. Jeżeli Wykonawca rezygnuje z posługiwania się podwykonawcą, na zasoby którego 

powoływał się w toku postępowania poprzedzającego zawarcie niniejszej Umowy, 

zobowiązany jest do wykazania Zamawiającemu, że Wykonawca samodzielnie spełnia 

warunki udziału w postępowaniu poprzedzającym zawarcie niniejszej Umowy lub kryteria 

kwalifikacji w stopniu nie mniejszym, niż podwykonawca, z którego Wykonawca 

rezygnuje. Zamawiający jest uprawniony do odmowy współdziałania z Wykonawcą, który 

nie wykazał samodzielnego spełnienia warunków lub kryteriów kwalifikacji, do czasu 

wykazania przez Wykonawcę ich spełnienia lub wskazania innego podwykonawcy i 

wykazania spełnienia przez niego tych warunków lub kryteriów, a opóźnienie w 

wykonaniu Umowy, powstałe wskutek braku współdziałania z Wykonawcą, stanowi 

zwłokę Wykonawcy.   

8. W przypadku powierzenia wykonania części Umowy podwykonawcom, Wykonawca 

odpowiada za czynności wykonane przez podwykonawców i jego personel oraz ich 

zaniechania, jak za działania i zaniechania własne.   

9. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez podwykonawcę części przedmiotu 

Umowy upoważnia Zamawiającego do żądania od Wykonawcy odsunięcia podwykonawcy 

od realizacji przedmiotu Umowy w sposób stały lub czasowy, za skutki czego 

odpowiedzialność ponosi Wykonawca.   

10. Zamawiający nie jest odpowiedzialny za zobowiązania Wykonawcy wobec osób trzecich, 

w tym w szczególności nie jest odpowiedzialny za zobowiązania Wykonawcy wobec 

podwykonawców.  

 

§ 13 

Wykonawca jest zobowiązany do zachowania tajemnicy pocztowej, o której mowa w art. 41 

i innych przepisach ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku Prawo pocztowe.  

 

§ 14 

1. W związku z tym, że przedmiotem zamówienia jest także świadczenie usług polegających 

na przetwarzaniu danych osobowych Zamawiający wymaga aby Wykonawca spełniał 

wszelkie warunki wymagane dla administratora danych osobowych określone w 

rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z  27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 

Nr 119). 
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2. Wykonawca oświadcza, że: 

• zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie przez niego danych osobowych 

powierzonych przez Zamawiającego na podstawie niniejszej umowy spełniało 

wymogi RODO i chroniło prawa osób, których powyższe dane dotyczą, 

• powierzone dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez osoby 

upoważnione do przetwarzania danych osobowych, które zobowiązały się do 

zachowania tajemnicy pocztowej i zostały zapoznane z zasadami ich ochrony oraz 

zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji oraz danych, w 

tym danych osobowych, które powziął podczas lub w związku z wykonaniem 

Umowy, w okresie jej obowiązywania i po jej zakończeniu, a także do nieujawniania 

i nieudostępniania tych informacji jakimkolwiek podmiotom innym niż 

Zamawiający. Obowiązek zachowania tajemnicy obejmuje zarówno informacje 

dotyczące samego Zamawiającego, jego kontrahentów, pracowników, 

świadczeniobiorców i majątku Zamawiającego.  

• Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów prawa, w tym RODO oraz 

postanowień niniejszej Umowy, a w szczególności jest zobowiązany nie korzystać z 

usług innego podmiotu przetwarzającego bez uprzedniej szczegółowej pisemnej 

zgody Zamawiającego.  

• Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z Umową, a w szczególności za ich udostępnienie osobom 

nieupoważnionym.  

• Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadamiania 

Administratora Danych Osobowych o stwierdzeniu prób lub faktu naruszenia 

poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji umowy.  

3. Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu nie dotyczą informacji, które mogą lub 

powinny być ujawnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym w 

szczególności na mocy ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 

U. z 2023r., poz. 1605). 

 

§ 15 

Strony ustalają, że w razie powstania sporu nierozstrzygniętego polubownie, do jego 

rozpatrzenia właściwy będzie Sąd Powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego 

 

§ 16 

W sprawach nie uregulowanych w Umowie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo pocztowe. 
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§ 17 

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA  
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Załącznik nr … do Umowy nr . … z dnia ………2024 r. 
 

 

............................................................................. 

(pieczęć adresowa Wykonawcy/Podwykonawcy) 

 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA 

w zakresie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1640) 

 

Na potrzeby Umowy nr  …… z dnia ………2024 r. w zakresie „Świadczenia usług pocztowych na rzecz Starostwa Powiatowego 

w Nowym Tomyślu,” oświadczam, że przez cały okres jej obowiązywania będę zatrudniać na podstawie umowy o pracę osoby 

w zakresie przyjmowania przesyłek w placówce nadawczej oraz doręczające przesyłki pocztowe w ramach realizacji 

przedmiotu umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polegało będzie na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 

1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1640 z późn. zm.). 

Zgodnie z § 11 ust. 3 przywołanej powyżej umowy informuję, że zatrudniam: 

 

Ilość osób 

zatrudnionych 

na podstawie 

umowy o pracę 

Rodzaj  

umowy o pracę ,  

czas jej obowiązywania 

Zakres wykonywanych czynności, w 

ramach przedmiotu zamówienia 

Nowy Tomyśl    

 

UWAGA:  

W przypadku zmiany osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, Wykonawca / Podwykonawca przedłoży 

Zamawiającemu nowe oświadczenie w terminie 7 dni od daty dokonania tej zmiany.  

 

 

Miejscowość ……………, dnia ………………  

 

 

 

……………………………………  

(podpisy upełnomocnionych przedstawicieli 

Podwykonawcy wraz z pieczęcią) 

 


