Załącznik nr 6.2 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – Część II
Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia warsztatów  i spotkań szkoleniowych dla rodziców  w zakresie  komunikacji, budowania relacji, zagrożeń związanych z bullyingiem pomagające budować prawidłowe interakcje wewnątrzrodzinne i zmniejszające ryzyko zachowań przemocowych w ramach wspólnej platformy Centrum dla Rodzin.
	

Przedmiot zamówienia 
	Przedmiotem zamówienia jest: usługa w zakresie przygotowania i przeprowadzenia warsztatów  i spotkań szkoleniowych dla rodziców  w zakresie  komunikacji, budowania relacji, zagrożeń związanych z bullyingiem, pomagające budować prawidłowe interakcje wewnątrzrodzinne i zmniejszające ryzyko zachowań przemocowych w ramach wspólnej platformy Centrum dla Rodzin.


	Moduł I 
	przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów i spotkań edukacyjnych dla rodziców dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym 

	Moduł II
	przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów i spotkań edukacyjnych dla wszystkich zainteresowanych rodziców 

	Liczba osób biorących udział w warsztatach
	Moduł I – 240 ; Moduł II - 60

	Liczba godzin warsztatów/ spotkań szkoleniowych  łącznie
	Moduł I – 120 ; Moduł II – 80
1 h warsztatów/spotkań szkoleniowych = 45 min

	
Miejsce warsztatów
	Warsztaty  i spotkania edukacyjne odbywać się będą na terenie miasta Gubin. 
Salę do prowadzenia warsztatów zapewnia Zamawiający wraz z ekranem/ścianą do emisji/prezentacji, rzutnikiem oraz tablicą flipchart z wkładem brystolu i mazakami. 
Wymagane jest aby wykonawca zapewnił trenerom laptop. 

	
Liczba godzin warsztatów i spotkań edukacyjnych
	Moduł I – 15 grup po 16 osób; na jedna grupę 8 h warsztatów/spotkań szkoleniowych 
Moduł II – 10 grup po 6 osób; na jedna grupę 8 h warsztatów/ spotkań szkoleniowych

Skład personalny grupy warsztatowej może być zmienny z uwagi na specyfikę grupy.

	
Termin warsztatów i spotkań edukacyjnych
	Ramowy termin warsztatów: Styczeń -  Marzec 2024
 
Szczegółowe daty spotkań zostaną uzgodnione z Wykonawcą przy
podpisaniu umowy. Wymagane jest aby warsztaty prowadzone były w godzinach popołudniowych.


	


Zakres merytoryczny warsztatów i spotkań edukacyjnych
	1.Komunikacja i budowanie prawidłowych relacji w rodzinie zmniejszające ryzyko wystąpienia przemocy 
2.Rozwiązywanie konfliktów rodzicielskich w aspekcie psychologicznym i prawnym 

Wymagane jest aby wykonawca przedstawił do oferty tematykę szkolenia, scenariusze zajęć, warsztatów. 


	Metody warsztatowe jakie wykorzysta Wykonawca
	Burza mózgów
Aktywne sposoby prowadzenia zajęć: praca w grupach, praca w parach
Praca indywidualna
Techniki relaksacyjne
Techniki wyobrażeniowe
Psychoedukacja
Mini wykłady 
Prezentacja

	Liczba trenerów
	Minimum 1 trener 5 grup

	






Wymagania dotyczące trenerów
	Osoby  prowadzące warsztaty i spotkania szkoleniowe powinny posiadać następujące wykształcenie i doświadczenie zawodowe:

Wymagania dotyczące wykształcenia:

1. Ukończone studia wyższe na jednym z kierunków: prawo lub pedagogika lub pedagogika specjalna lub praca socjalna lub psychologia lub politologia lub politologia i nauki społeczne lub socjologia lub polityka społeczna lub nauki o rodzinie;
lub
2. W przypadku ukończenia studiów wyższych na innych kierunkach niż tych, wymienionych w pkt. 1, dopuszczalne są kwalifikacje uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy społecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
oraz
3. Posiada ukończone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niż 100 godzin w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie lub co najmniej 5 letnie doświadczenie pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie,
oraz
4. Posiada co najmniej trzyletnie doświadczenie w pracy trenerskiej, który w okresie ostatnich trzech lat (tj. od 1 stycznia 2020r. do dnia poprzedzającego złożenie oferty), przeprowadził co najmniej trzy warsztaty  lub szkolenia w zakresie merytorycznym warsztatów 

w/w wymagania odnoszą się do wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 kwietnia 2022r. do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na lata 2022 – 2023 

Warunki dotyczące wykształcenia oraz doświadczenia powinny być spełnione łącznie.

	
Wymagania dotyczące materiałów dla uczestników warsztatów i spotkań edukacyjnych .

	Materiały warsztatowe Wykonawca przygotuje w formie prezentacji Power Point lub pliki word lub PDF, odnoszącej się do zakresu tematycznego warsztatu. Prezentacja (min.30 slajdów) na lay oucie wskazującym organizatora warsztatów

	












Ewaluacja 
	1.Wykonawca warsztatów  powinien przeprowadzić wśród uczestników w ostatnim dniu warsztatów ankietę papierową.

Pytania zawarte w ankiecie powinny umożliwić uczestnikowi warsztatów :
1) ocenę co do jakości ogółem warsztatów, poziom spełnionych oczekiwań względem tematu warsztatów  i realizowanych treści, ocenę pracy trenera, ocenę materiałów warsztatowych,
2) zdiagnozowanie dalszych potrzeb warsztatowych uczestników zajęć (jakie warsztaty są niezbędne dla uczestnika w celu poprawy swojego funkcjonowania)
 
2. Wykonawca prześle na min. 3 dni roboczych przed pierwszym
warsztatem do akceptacji ankietę ewaluacyjną do Zamawiającego.  
3. Ankieta będzie wykonana na papierze z logotypem .Zamawiającego i po zaakceptowaniu powielona/wydrukowana w dla wszystkich uczestników warsztatów.
4. Wykonawca przekaże trenerowi ankiety w celu ich rozdania uczestnikom w ostatnim dniu zajęć warsztatowych.
5. Zebrane, wypełnione ankiety od uczestników, zostaną przekazane do Zamawiającego do 7 dni roboczych od daty ostatniego dnia warsztatów wraz ze sprawozdaniem.

	







Podział zadań 
	Do obowiązków Zamawiającego należy:
1. Rekrutacja uczestników warsztatów oraz przekazanie Wykonawcy listy uczestników na dwa dni robocze przed warsztatami . 
2. Przekazanie Wykonawcy w formie elektronicznej logo Zadania oraz nazwy Zadania, 

Do obowiązków Wykonawcy należy:
1. Zapewnienie trenera o wskazanych wymaganiach do przeprowadzeni warsztatów.

2. Przygotowanie szczegółowego harmonogramu warsztatów,
(z wyszczególnieniem zagadnień, terminu warsztatów, przedziału godzin trwania zajęć oraz przerw) i przekazania go na min. 3 dni roboczych przed pierwszym dniem prowadzenia zajęć warsztatowych.

3. Zamawiający wymaga od Wykonawcy przedstawienia tematyki warsztatów, scenariuszy warsztatów (przed podpisaniem umowy).

4. Przygotowanie prezentacji Power Point lub równoważnej prezentacji w formie slajdów wykorzystanej w trakcie warsztatów, odnoszącej się do zakresu tematycznego warsztatu. Prezentacja (min.30 slajdów) na lay oucie wskazującym organizatora warsztatów. Materiały należy wykonać zgodnie z zasadami zwiększającymi dostępność w zakresie czytania i rozumienia. Czcionka bezszeryfowa, jedna/ta sama w całym tekście np. Calibri, Aral, Verdana: czarny druk na białym tle, wielkość dla tekstu min.14 dla nagłówków/ rozdziałów 16- 18. Wskazanie dzielenia tekstu śródtytułami/ nagłówkami o większej, pogrubionej czcionce. Ważne informacje mogą być w ramce. Nie używanie podkreśleń, kolorów tekstu, kursywy. Używanie rysunków, symboli ważne aby zachować ten sam styl ilustrowania (czarno – biały), wyjaśnienie pod spodem lub nad rysunkiem/symbolem co przedstawia rysunek.

5. Przygotowanie list obecności uczestników oraz list potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych (zebranie podpisów od uczestników w trakcie szkolenia w każdym dniu szkolenia, rzetelne zaznaczanie nieobecności uczestników w danym dniu szkolenia. Niedopuszczalnym jest uzupełnienia podpisów zbiorczo na początku szkolenia, na końcu lub
w dniu następnym,

6. Przygotowanie materiałów szkoleniowych i rozdanie ich uczestnikom, prowadzenie list obecności, realizacja i zebranie ankiet ewaluacyjnych –wszystkie dokumenty wymienione winny być opatrzone logotypem oraz nazwą zadania oraz danymi autora materiałów szkoleniowych. 

7. Jeden egzemplarz materiałów szkoleniowych ostatecznie zaakceptowanych wraz z wszystkimi załącznikami jakie będą
wykorzystywane podczas szkolenia, należy dostarczyć do Zamawiającego wraz ze sprawozdaniem po zakończonej usłudze.

8. Powielenie materiałów szkoleniowych oraz ankiet ewaluacyjnych w wersji papierowej po jednym egzemplarzu dla każdego z uczestników szkolenia oraz jednego egzemplarza dla Zamawiającego.

9. Dostarczenie materiałów na miejsce szkolenia i przekazanie ich uczestnikom szkolenia (potwierdzeniem odbioru materiałów szkoleniowych jest podpis każdego uczestnika szkolenia na liście odbioru materiałów szkoleniowych).

10. Zapewnienie sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia warsztatów: laptop i inne materiały, jakie trener uzna za niezbędne do realizacji warsztatów (ksera ćwiczeń, studia przypadków, filmy edukacyjne).

11. Zapewnienie trenera do realizacji warsztatów, Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, wyżywienia i noclegów trenera.

12. Po zakończeniu warsztatów do 7 dni roboczych Wykonawca dostarczy do Zamawiającego wraz ze sprawozdaniem: listy obecności uczestników, oryginały zebranych od uczestników wypełnionych ankiet ewaluacyjnych, prezentację Power Point lub równoważnej prezentacji w formie slajdów na płycie CD lub dysku zewnętrznym, materiały szkoleniowe.


	Sposób rozliczenia
	Stawka godzinowa 




