ROCZNICA
POWSTANIA
ARMII KRAJOWE]

Elblqg,z.‘{e. lipca 2022 r.

STRONA INTERNETOWA

21WOG-SZP.2712.19.2022

Dotyczy: postepowania nr 19/SZP/2022 na ustuge kompleksowego utrzymania czystosci
pomieszczen, terendw zewnetrznych (drdg, chodnikow, placow — plaszczyzn
utwardzonych, wojskowych bocznic kolejowych) i terenéw zieleni na terenach
komplekséw wojskowych administrowanych przez 21 Wojskowy Oddzial Gospodarczy
w Elblggu

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z pézn. zm.), zwanej dalej
ustawa Pzp, wplynely zapytania do przedmiotowego postepowania.

Na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy Pzp Zamawiajacy udostepnia ich tres¢ wraz

z wyjasnieniami.

I

Pytanie 1:

,Zwracamy si¢ z wnioskiem o mozliwo$¢ przeprowadzenia wizji lokalnej w obiektach
Zamawiajacego z uwagi na fakt, iz na terenach zielonych oraz utwardzonych, w celu
rzetelnego ustalenia kosztow realizacji zamdwienia, nalezy oceni¢ sposob pielegnacji
oraz ilo§¢ nasadzen, w celu sprecyzowania czasu koszenia przy pomocy kosiarki
mechanicznej oraz podkaszarek, stan trawnikéw, czasu pielenia i usuwania lisci.
Czestotliwo$é prac takich jak wycinanie zywoplotow wraz z karpowaniem,
odchwaszczanie i oczyszczanie z opadtych lisci z drzew zywoplotow, odchwaszczanie
pojedynczych krzewéw, wycinanie samosiejek, odrostow z pni i odrostow korzeniowych
z calego terenu wojskowego, podlewanie nowych nasadzen drzew 1 krzewow
Zamawiajacy okreslit sformutowaniem ,,wedtug potrzeb”. Dla dokladnego okreslenia

czasu pracy i zapotrzebowania na personel wykonujacy powyzsze prace oraz
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profesjonalnego wykonania ushugi, w ocenie wykonawcy, niezbgdne jest zapoznanie si¢
ze specyfikg terenu”
Ad. 1:
Zamawiajacy przewiduje przeprowadzenia fakultatywnej wizji lokalnej dla czesei
zaméwienia nr 2, 3, 4, 5 wg nastepujacych zasad:
1) Miejsca, dla ktérych bedzie przeprowadzona wizja lokalna:
a) Cze$é zamdwienia nr 2 — kompleksy wojskowe garnizonu Elblag. Miejsce zbiorki:
21 WOG (Biuro przepustek) ul. Kwiatkowskiego 15, 82-300 Elblag;
b) Czes¢ zamdwienia nr 3 — kompleksy wojskowe garnizonu Braniewo. Miejsce
zbiorki: Jednostka Wojskowa Nr 2980 (biuro przepustek) ul. Sikorskiego 41,
11-500 Braniewo;

¢) Czes$¢ zambwienia nr 4 — kompleksy wojskowe garnizonu Morag. Miejsce zbi6rki:
Jednostka Wojskowa Nr 1248 (biuro przepustek) ul. Wojska Polskiego 16, 14-
300 Morag;

d) Cze$é zaméwienia nr 5 — kompleksy wojskowe garnizonu Bartoszyce. Miejsce
zbiorki: Jednostka Wojskowa Nr 1248 (biuro przepustek) ul. Wojska
Polskiego 4, 11-200 Bartoszyce;

2) Termin przeprowadzenia:

a) cze$¢ zam. nr 2 — kompleksy wojskowe garnizonu Elblag, dnia 01.08.2022 r.

g0dz.10.00;

b) cze$é zam. nr 3 - kompleksy wojskowe garnizonu Braniewo, dnia 02.08.2022 r.
godz. 10.00;

¢) cze$é zam. nr 4 — kompleksy wojskowe garnizonu Morgg dnia 03.08.2022 r.
godz. 10..00;

d) cze$¢ zamoéwienia nr 5 —kompleksy wojskowe garnizonu Bartoszyce dnia
04.08.2022 r. godz. 10.00;

3) W celu wziecia udzialu w wizji Wykonawca powinien stawi¢ si¢ na ww. miejscu
zbiorki, skad Wykonawcdw odbierze przedstawiciel Zamawiajgcego.

4) Zamawiajacy informuje, ze na terenie kompleksow wojskowych obowigzuje system
przepustek wydawanych przy wejsciu, po okazaniu dowodu tozsamosci. Wobec tego
Wykonawcy zainteresowani wzieciem udzialu w wizji lokalnej winni stawi¢ sig
z odpowiednim wyprzedzeniem przed godzing okreslong w pkt. 2.

5) Udzial w wizji lokalnej nie jest obowigzkowy.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje wizji lokalnej w czgsci

zamoOwienia nr 1.
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Pytanie 2:

oZgodnie z art. 135 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowien
Publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pdz. zm.) zwracamy si¢ z prosba o zmiang
zapisu § 7 ust. 8 pkt 2 z uwzglednieniem zmian stawki najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw $wiadczacych ushugi lub stawki ich minimalnego wynagrodzenia za pracg
w przysztym, tj. 2023 1. z uwagi na to, ze w dniu dzisiejszym (lipiec 2022 r.) nie jestesmy
w stanie przewidzie¢, jak stawka godzinowa lub stawka minimalnego wynagrodzenia za
prace beda sie ksztattowaé, kiedy si¢ zmieni oraz ile bgdzie tych zmian w 2023 roku”
Ad.2:

Zamawiajacy dopuszcza zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz. U.

z 2020 r. poz. 2207) w 2023 r.

Pytanie 3:

Prosimy o informacje (w podziale na czgsci) czy u Zamawiajgcego wystepuja dozowniki
na mydto w pianie? Jezeli tak, to jakie dozowniki — na wktady jednorazowe czy na mydto
dolewane posiada Zamawiajagcy? W przypadku wkladow jednorazowych prosimy
o wskazanie producenta dozownikow.

Ad.3:

U Zamawiajacego nie wystepuja dozowniki na mydto w pianie.

Pytanie 4:

Prosimy o informacje (w podziale na czgsci) czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy
zapewnienie preparatu do dezynfekcji rak? Jezeli tak: a) prosimy o doprecyzowanie czy
i jakie dozowniki na $rodki do dezynfekcji rak posiada Zamawiajacy? Prosimy
o wskazanie producenta tych dozownikow. b) prosimy o wskazanie jakie ilosci preparatu
do dezynfekcji ragk s3 wymagane?

Ad.4:

Zapewnienie preparatu do dezynfekecji rak nie lezy po stronie Wykonawcy.

Pytanie S:
Prosimy o informacje (w podziale na czgsci) czy do obowigzkéw Wykonawcy bedzie

nalezato zapewnienie dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowych? Jezeli tak,

z jaka czestotliwoscia bedzie wymagane wykonanie tych czynnos$ci? Prosimy
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o informacje czy Wykonawca zapewnia Srodek do wykonania tej dezynfekeji?
Ad. S:
Zamawiajacy nie przewiduje dodatkowej dezynfekcji powierzchni dotykowej niz tej

wskazanej w Opisie przedmiotu zamoéwienia.

Pytanie 6:

Prosimy o informacje (w podziale na czesci) czy czyszczenie wyktadzin dywanowych ma
odbywa¢ sie metodg ekstrakcji czy szamponowania? Czy wybo6r metody pozostawiony
jest Wykonawcy?

Ad. 6:

Zamawiajgcy wybor metody pozostawia Wykonawcy.

Pytanie 7:

Prosimy o informacje (w podziale na czgsci) czy podtogi deszczulki parkietowe/ parkiety/
podtogi drewniane, ktére wystepuja u Zamawiajacego sg zabezpieczone srodkiem
konserwujacym czy s wykonane z surowego drewna? Jezeli tak prosimy o informacj¢
jaki $rodek zabezpieczajgcy zostat zastosowany (olej czy lakier)?

Ad. 7:

Wszystkie podtogi drewniane zabezpieczone sg lakierem.

Pytanie 8:
W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia sSrodka chwastobdjczego, prosimy

o potwierdzenie, ze ilo$¢ wymaganych zabiegéw z uzyciem $rodka chwastobojczego jest
zgodna z zapisami w instrukcji stosowania tego preparatu.

Ad.8:

Wykonawca ma obowigzek stosowania $rodkéw chwastobojczych zgodnie z instrukcja

ich stosowania.

Pytanie 9:
Prosimy o potwierdzenie, Ze zapewnienie nawozow oraz innych materiatow do

utrzymania terenéw zewnetrznych i zielonych nalezy do Wykonawcy?

Ad.9:

Zamawiajacy potwierdza, ze zapewnienie nawozow oraz innych materialow do
utrzymania terenéw zewngtrznych i zielonych wymienionych w OPZ nalezy do

Wykonawcy.
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Pytanie 10:
,,W Zalgcznik nr 5b do SWZ (PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY) par. 3

pkt 7 Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawcg lub podwykonawce na
podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), 0s6b wykonujgcych czynnosci
w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia, tj. bezposrednio zwigzanych
z utrzymaniem czystosci pomieszczef (W szczegélno$ci zamiatanie, czyszczenie,
odkurzanie, mycie, wycieranie, dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terenow
zewnetrznych i terenéw zieleni (w szczegélnosci zamiatanie, czyszczenie,
odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie, przycinanie, wycinanie, sadzenie,
pielegnacja, od$niezanie) — z wylaczeniem oséb wykonujacych doraznie czynnosci,
o ktérych mowa w § 1 ust. 7 oraz w harmonogramie zawartym w rozdziale IV zat. nr 1
do umowy — opis przedmiotu zaméwienia (dla cz. zam. 2 pkt b). Wymog powyzszy nie
dotyczy 0séb prowadzacych indywidualng dzialalnos¢ gospodarcza. Ww. osoby winny
byé¢ zatrudnione na okres realizacji zamdéwienia. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy przed zakoficzeniem tego okresu Wykonawca lub podwykonawca jest zobowigzany
do niezwtocznego zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

2. Czy Zamawiajacy ma na mysli zawarcie umowy z w/w pracownikami na okres
obowiazywania umowy, tj. zawarcie jednej umowy o prace na okres od 2.01.2023 do
31.12.2025, czy tez Zamawiajacy dopuszcza zawarcie uméw o pracg na okres jednego
roku, z mozliwoscia przedtuzenia uméw po przyznaniu Zamawiajacemu $rodkéw na
realizacje ustugi w roku kolejnym? ,,

Ad. 10:

Zamawiajacy dopuszcza zawarcie uméw o pracg na okres jednego roku, z mozliwoscig
przedhuzenia uméw po przyznaniu Zamawiajacemu $rodkéw na realizacje ustugi w roku

kolejnym.

Pytanie 11:
,,Czy wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos¢ minimalnej stawki

godzinowej, ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), powinna by¢
kalkulowana na dzien skladania ofert, tj. czy wykonawca winien przyja¢ do kalkulacji
ceny ofertowej stawke minimalnego wynagrodzenia obowigzujacg W roku 2022
i Zamawiajacy dokona waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy od dnia 2 stycznia 2023

roku?”

str. 5/16



Ad. 11:

Odpowiedzi udzielono w pytaniu nr 2.

Pytanie 12:
Majac na uwadze tre$é wzoru umowy wnosz¢ o zmiang o 50% wysokosci kar umownych

zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamo6wien publicznych
oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu
Zaméwiefi Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie
zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w art. 16 ustawy PZP z dnia
11.09.2019 roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do
zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
art. 255 ust. 6 ustawy prawo zaméwief publicznych z uwagi, iz postepowanie jest
obarczone wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy W sprawie zaméwienia
publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej
Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem
nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcoéw stanowi zatem
bezspornie razace naruszenie prawa W zakresie rownosci stron umowy, Cco
w konsekwencji prowadzi do sprzecznodci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia
spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznosé czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ rowniez na
wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku
Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako
razaco wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,.kara umowna nie moze
by¢ instrumentem stuzagcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzys¢
majatkowa w istotny sposob przekraczajgcg wysoko$¢ poniesionej przez wierzyciela
szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rwnowagi interesow
stron i zapobiezenie nadmiernemu obciagzeniu dfuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu
wierzyciela”.

Ad. 12:

Zamawiajacy nie zmienia zapisow dot. kar umownych.
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Pytanie 13:

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza - w przypadku wykonawcow
wspdlnie realizujgcych ustuge (konsorcjum) - aby kazdy czlonek konsorcjum mogh
wystawié odrebng fakture za wykonanie swojej czgsci przedmiotu umowy, zgodnie
z okreslonym w umowie konsorcjum podziatem czynnosci.

Ad.13:

Zamawiajacy nie dopuszcza, aby faktury byly wystawione odrgbnie przez

poszczegolnych konsorcjantow.

Pytanie 14:

Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajacy akceptuje wystawienie przez
wykonawce ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych
dokumentéw elektronicznych, dotyczgcych wykonania umowy o przedmiotowe
zamo6wienie publiczne oraz przestanie tychze dokumentéw za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ? Podkreslam
przy tym, ze pytanie nie dotyczy zgody na wystawianie ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych, gdyz takowe Zamawiajacy jest zobowigzany odbiera¢ od wykonawcy na
podstawie art. 4.1 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoOwieniach publicznych.... (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1666), lecz zgody na
wystawianie ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych
dokumentéw elektronicznych. Fakturowanie oraz wystawienie innych dokumentow
w ustrukturyzowanej formie elektronicznej jest zgodne z przepisami podatkowymi,
wynikajacymi z ustawy o podatku od towaréw i ushug (VAT) oraz jest powszechnie
stosowane pomiedzy Zamawiajacymi a wykonawcami. Taki sposéb przekazywania
dokumentéw ulatwia wzajemng komunikacje oraz eliminuje szereg bleddow,
wystepujacych w procesie tradycyjnego fakturowania. Jest on tez rekomendowany, jako
docelowy sposéb obiegu dokumentéw ksiggowych przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii (https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/e-fakturowanie-w-
zamowieniach-publicznych). Ponadto, w dobie epidemii COVID-19, taki sposob
przekazywania dokumentéw rozliczeniowych jest jedng ze skutecznych metod
W powstrzymywaniu rozprzestrzenianiu si¢ wirusa oraz gwarantuje utrzymanie ciggtosci
proceséw ksiegowych i podatkowych. Jednoczesnie prosze o podanie konta
Zamawiajacego znajdujgcego si¢ na Platformie Elektronicznego Fakturowania,

umozliwiajgcego przestanie ustrukturyzowanych dokumentow.
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Ad. 14:
Zamawiajacy nie akceptuje wystawianych przez Wykonawce ustrukturyzowanych faktur

korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych.

Pytanie 15:
Zamawiajacy przyjmie na siebie obowigzek zabezpieczenia odpadéw powstalych

w trakcie wykonywania ustugi?

Ad. 15:

Wykonawca ma obowigzek zagospodarowania odpadéw powstatych w  trakcie
wykonywania ustugi, wymienionych w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia (w szczeg6lnosci

skoszonej trawy, opadtych lisci itp.) we wlasnym zakresie.

Pytanie 16:
Czy Zamawiajgcy wskaze wykonawcy punkt zrzutu brudnej wody.

Ad. 16:
Zrzut brudnej wody z realizowanej ustugi utrzymania czystosci bedzie odbywat si¢ do
sieci kanalizacyjnej (przy zastosowaniu srodkéw czystosci zgodnych z Opisem

Przedmiotu Zamdwienia).

Pytanie 17:
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw

dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz: a) obserwowana na rynku
praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢ podmioty bedace
spotkami kapitalowymi, dzialajgce w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantéw, b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci
takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zaméwien publicznych
oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113
ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolniefi podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe, Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji,
czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdéwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢

o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.
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Ad. 17:
Zamawiajacy nie dopuszcza, aby fakturg mogt wystawi¢ podmiot inny niz lider

konsorcjum.

Pytanie 18:
Zwracamy sie¢ z prosba o modyfikacj¢ wzoru umowy, Ppoprzez zmniejszenie

wygérowanych kar umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamowien
publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzglgdem wykonawcow,
umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamowienia, jednak
powinien on tak uksztaltowaé tre$¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogole byla
mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywala na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujacg w przetargu i wbrew
zasadom wspblzycia spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygbérowang kare
umowna, ktéra z uwagi na swg konstrukcjg, moze mie¢ zastosowanie zarOwno
w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania W znacznej
czesei. Kara umowna winna zostaé opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od
rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak 1 wptywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapomina¢, ze podstawows funkcjg kary umownej
jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej
nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody,
jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. J ednakze postanowienie projektu umowy
nie zostalo oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek 0 jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia
i jego wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewni€, iz
w dalszym ciagu kary umowne bedg spetnialy funkeje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng

spetniaé funkcje odszkodowawcza, a nie ,,Zzarobkowa”.

Ad. 18:

Zamawiajacy nie zmienia zapiséw dot. kar umownych.
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Pytanie 19:

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych
czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie na
zastgpstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowg o pracg
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne
i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Ad. 19:

Zamawiajacy zmienia zapisy w zaktualizowanych projektowanych postanowiei umowy
i dopuszcza zatrudnienie na umowe zlecenie o0s6b wykonujgcych czynnoscei

w zastepstwie za pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, jako

wystgpienia sytuacji naglych, nieplanowanych.

Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnienia na umowe zlecenie oséb wykonujgcych

czynnosci w zastepstwie za pracownikéw przebywajacych na urlopach.

Pytanie 20:

Czy Zamawiajagcy w trakcie realizacji umowy zamierza ograniczy¢ sprzgtang
powierzchnig? Jesli tak, prosimy o okreslenie max % ograniczenia powierzchni.

Ad. 20:

W chwili obecnej Zamawiajacy nie jest w stanie przewidzie¢ skali planowanych korekt

powierzchni w okresie realizacji umowy.

Pytanie 21:

Jesli Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ sprzatania powierzchnig, prosimy o wyrazenie
zgody na ograniczenie w ten czas ilosci etatow przez Wykonawce.

Ad. 21:

Zamawiajacy informuje, ze wraz ze zmniejszeniem powierzchni do sprzatania,

Wykonawca bedzie mdgt ograniczy¢ ilo$¢ osob realizujacych ustuge.

Pytanie 22:
Dzien dobry, czy jest mozliwo$¢ odbycia wizji w lokalizacjach dot. cz. 2, 4 1 57 Jesli tak

prosimy o wskazanie terminu oraz osoby do kontaktu
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Ad. 22:

Odpowiedzi udzielono w pytaniu nr 1.

II.
W wyniku udzielonych odpowiedzi Zamawiajacy na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy Pzp
dokonuje zmiany SWZ i na podstawie art. 137 ust. 2 dokonang zmiang udostepnia na
platformie ~ zakupowe;j: https://platformazakupowa.pl/pn/21wog ~ prowadzonego
postepowania.
1. w zalaczniku nr 5a i 5b do SWZ (ZAKTUALIZOWANE PROJEKTOWANE
POSTANOWIENIA UMOWY) w nastgpujacy sposob:

-§3 ust.7
-w zal. nr 5a — w § 3 ust. 7 — wykresla ,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), 0séb wykonujacych czynno$ci w zakresie
realizacji przedmiotu zaméwienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen (w szczegdlnosei zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie,
dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terenéw zewngtrznych i terenow zieleni (w
szczegblnosci zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie,
przycinanie, wycinanie, sadzenie, pielegnacja, od$niezanie) — z wylgczeniem o0s6b
wykonujacych doraznie czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 9.
Wymég powyzszy nie dotyczy os6b prowadzacych indywidualng dzialalnos¢
gospodarcza.
Ww. osoby winny byé zatrudnione na okres realizacji zamOwienia. W przypadku
rozwiazania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby. .,
i w§ 3 ust. 7 — wpisuje ,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajagcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy zgodnie
z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pézn. zm.), 0oséb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu
zamowienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen (W
szczegblnosci zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie, dezynfekcja) oraz

utrzymaniem czystoci terendw zewngtrznych i terenow zieleni (w szczego6lnoscl
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zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie, przycinanie,
wycinanie, sadzenie, pielegnacja, odsniezanie) — z wylgczeniem:
- 0s6b wykonujacych doraznie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 9;

- 0s0b wvykonujacych czynno$ci w_zastepstwie za pracownikow przebywajacych na

zwolnieniach lekarskich.

Wymog powyzszy nie dotyczy os6b prowadzacych indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg.

Ww. osoby winny byé zatrudnione na okres realizacji zaméwienia. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby.”

-w zal. nr 5b — w § 3 ust. 7 — wykre$la ,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawcg na podstawie
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), 0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zaméwienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen (w szczegdlnosci zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie,
dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terenéw zewngtrznych i terendw zieleni (w
szczegdlnodci zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie,
przycinanie, wycinanie, sadzenie, pielggnacja, od$niezanie) — z wylgczeniem 0s6b
wykonujacych doraznie czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 7 oraz w harmonogramie
zawartym w rozdziale IV zal. nr 1 do umowy — opis przedmiotu zamowienia (dla cz.
zam. 2 pkt b).

Wymoég powyzszy nie dotyczy os6b prowadzacych indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza.

Ww. osoby winny by¢ zatrudnione na okres realizacji zamOwienia. W przypadku
rozwiazania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby. .,

iw§ 3 ust. 7 — wpisuje ,,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy zgodnie
z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz U.
z 2020 1. poz. 1320 z pézn. zm.), 0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotu zamowienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci

pomieszczen (w szczegdlnodci zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie,
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dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terendéw zewngtrznych i terendéw zieleni (w
szczegdlnoéci zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie,
przycinanie, wycinanie, sadzenie, pielggnacja, od$niezanie) — z wytgczeniem:

- 0s6b wykonujagcych doraznie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 oraz w
harmonogramie zawartym w rozdziale IV zal. nr 1 do umowy — opis przedmiotu
zamoOwienia (dla cz. zam. 2 pkt b).

- 0s6b wykonujacych czynnosci w_zastepstwie za pracownikéw przebywajacych na

zwolnieniach lekarskich.

Wymég powyzszy nie dotyczy osob prowadzacych indywidualng dziatalnosé
gospodarcza.
Ww. osoby winny byé zatrudnione na okres realizacji zaméwienia. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby.”

- § 7 ust.8 pkt 2):
-zal nr 5a —w § 7 ust. 8 pkt 2) — wykre$la stowa ,,...w 2024 (2025) roku...”
i: w § 7 ust. 8 pkt 2) — wpisuje stowa ,,...w 2023 (2024, 2025) roku...”
-zal. nr Sb — w § 7 ust. 8 pkt 2) — wykresla stowa ,,...w 2024 (2025) roku...”
i: w § 7 ust. 8 pkt 2) — wpisuje slowa ,,...w 2023 (2024, 2025) roku...”

2. w SWZ Rozdzial I1I. pkt 18
-wykre$la: ,,Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia wizji lokalnej dla czgsci
zamoOwienianr 1,2, 3,4,5.”
- i wpisuje: ,,Zamawiajacy nie przewiduje przeprowadzenia wizji lokalnej dla czgsci
zamOwienia nr 1 natomiast dla czesci zamdwienia nr 2, 3, 4, 5 Zamawiajacy przewiduje
przeprowadzenie fakultatywnej wizji lokalnej wg nastepujacych zasad:
1) Miejsca, dla ktorych bedzie przeprowadzona wizja lokalna:
a) Cze$é zamodwienia nr 2 — kompleksy wojskowe garnizonu Elblag. Miejsce
zbioérki: 21 WOG (Biuro przepustek) ul. Kwiatkowskiego 15, 82-300 Elblag;

b) Cze$é zamdwienia nr 3 — kompleksy wojskowe garnizonu Braniewo. Miejsce
zbiorki: Jednostka Wojskowa Nr 2980 (biuro przepustek) ul. Sikorskiego 41,
11-500 Braniewo;

¢) Cze$¢ zamodwienia nr 4 — kompleksy wojskowe garnizonu Morag. Miejsce
zbiérki: Jednostka Wojskowa Nr 1248 (biuro przepustek) ul. Wojska
Polskiego 16, 14-300 Morag;
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d) Cze$é zamdwienia nr 5 — kompleksy wojskowe garnizonu Bartoszyce. Miejsce

zbiorki: Jednostka Wojskowa Nr 1248 (biuro przepustek) ul. Wojska
Polskiego 4, 11-200 Bartoszyce;
2) Termin przeprowadzenia:

a) cze$¢ zam. nr 2 — kompleksy wojskowe garnizonu Elblag, dnia 01.08.2022 r.

£0dz.10.00;

b) cze$é zam. nr 3 - kompleksy wojskowe garnizonu Braniewo, dnia 02.08.2022
r. godz. 10.00;

c) cze$é zam. nr 4 — kompleksy wojskowe garnizonu Morag dnia 03.08.2022 r.
godz. 10..00;

d) cze$¢ zamdwienia nr 5 —kompleksy wojskowe garnizonu Bartoszyce dnia
04.08.2022 r. godz. 10.00;

3) W celu wziecia udziatu w wizji Wykonawca powinien stawi¢ si¢ na ww. miejscu
zbiorki, skad Wykonawcéw odbierze przedstawiciel Zamawiajgcego.

4) Zamawiajacy informuje, ze na terenie komplekséw wojskowych obowigzuje
system przepustek wydawanych przy wejsciu, po okazaniu dowodu tozsamosci.
Wobec tego Wykonawcy zainteresowani wzigciem udziatu w wizji lokalnej winni
stawi¢ sie z odpowiednim wyprzedzeniem przed godzing okreslong w pkt. 2.

5) Udziat w wizji lokalnej nie jest obowigzkowy.

3. w SWZ Rozdzial I11. pkt 8
-wykresla: ,,Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez

Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.), 0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia, tj.
bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci pomieszczen (w szczeg6lnosci
zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie, dezynfekcja) oraz utrzymaniem
czystosci terenéw zewnetrznych i terendw zieleni (w szczegélnosci zamiatanie,
czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie, przycinanie, wycinanie,
sadzenie, pielegnacja, od$niezanie)

Wymég powyzszy nie dotyczy osob prowadzacych indywidualng —dziatalnos¢
gospodarcza.

Ww. osoby winny by¢ zatrudnione na okres realizacji zamdwienia. W przypadku

rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca lub
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podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby.”
i wpisuje: ,, Dla czeSci zaméwienia nr 1- Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawcg lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), 0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zaméwienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen (w szczegdlnodci zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie,
dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terenow zewnetrznych i terenéw zieleni (w
szczegblnodci zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie,
przycinanie, wycinanie, sadzenie, pielegnacja, odsniezanie) — z wylgczeniem:
- 0s6b wykonujacych doraznie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 9 wzoru
umowy;
- 0s6b wykonujacych czynnosci w zastepstwie za pracownikéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.
Wymég powyzszy nie dotyczy o0sob prowadzacych indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg.
Ww. osoby winny byé zatrudnione na okres realizacji zamdéwienia. W przypadku
rozwiazania stosunku pracy przed zakoficzeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby.”

..Dla czeéci zaméwienia nr 2, 3, 4, 5 - Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy

wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 zpdzn. zm.), oséb wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotu zaméwienia, tj. bezposrednio zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen (w szczegélnosci zamiatanie, czyszczenie, odkurzanie, mycie, wycieranie,
dezynfekcja) oraz utrzymaniem czystosci terendw zewnetrznych iterenéw zieleni
(w szczegblnosci zamiatanie, czyszczenie, odchwaszczanie, koszenie, pielenie, grabienie,
przycinanie, wycinanie, sadzenie, pielegnacja, od$niezanie) — z wylgczeniem:

- 0s6b wykonujacych doraznie czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 wzoru

umowy oraz w harmonogramie zawartym w rozdziale IV zal. nr 1 do umowy — opis

przedmiotu zaméwienia (dla cz. zam. 2 pkt b);

- 0s6b wykonujacych czynnosci w zastepstwie za pracownikéw przebywajacych na

zwolnieniach lekarskich.
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Wymoég powyzszy nie dotyczy oséb prowadzacych indywidualng dziatalnosé
gospodarcza.

Ww. osoby winny byé zatrudnione na okres realizacji zam6wienia. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakoficzeniem tego okresu Wykonawca lub
podwykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego zatrudnienia w to miejsce innej

osoby.”

Zaktualizowane zataczniki nr 5a i 5b ( I ZAKTUALIZOWANE PROJEKTOWANE
POSTANOWIENIA UMOWY) do SWZ w przedmiotowym postepowaniu zostajg

zamieszczone na stronie prowadzonego postepowania.

KOMENDANT

wz. pplk Waldemar LITWA

Wykonano w 1 egz.- ad acta- do przestania e-mailem wedtug rozdzielnika
Marzena GODLEWSKA SZP (261 313 055)

Dnia: 28.07.2022 r.

T: 2712

str. 16/16



