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L. dz. DZP-291-3121-670/2022                                       Kraków, dnia 05.09.2022 r. 

 
 

Do  
        Uczestników postępowania 
 
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Ochrona terenu kampusu Uniwersytetu 

Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, nr zamówienia DZP-291-3121/2022. 

 

Zamawiający – Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, działając na podstawie art. 284 ust. 6 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), 

przekazuje poniżej treść pytania wraz z wyjaśnieniem. 

 

Pytanie 

 W treści SIWZ w postępowaniu pn. „Ochrona terenu kampusu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona 

Kołłątaja w Krakowie” (znak sprawy DZP-291-3121/2022) Zamawiający zamieścił wymóg, że:  

„Wykonawca wykonywać będzie usługę ochrony wyłącznie przy pomocy pracowników, którzy muszą:[…]  

4) być sprawni psychofizycznie, bez orzeczonego stopnia niepełnosprawności (dot. również pracowników 

wchodzących w skład grupy interwencyjnej), a wiek ich nie może przekraczać 65 lat;”  

Wskazujemy, iż powyższy zapis powinien zostać usunięty. Stoi on bowiem w sprzeczności z art. 7. ust.1. 

ustawy o prawie zamówień publicznych , który stanowi, iż Zamawiający przygotowuje i przeprowadza 

postępowanie o udzielenie zamówienia w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji i równe 

traktowanie wykonawców oraz zgodnie z zasadami proporcjonalności i przejrzystości. Wykluczenie 

podmiotów zatrudniających osoby niepełnosprawne stanowi przejaw dyskryminacji oraz nierównego 

traktowania wykonawców.  

Ponadto przedmiotowy zapis niezgodny jest z art. 28 Konwencji Organizacji Narodów Zjednoczonych o 

prawach osób niepełnosprawnych, traktującym o zakazie dyskryminacji w zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, zarówno w sektorze publicznym jak i prywatnym.  

Godzi się również nadmienić, iż usługi polegające na ochronie osób i mienia najczęściej wykonywane są 

właśnie przy pomocy pracowników posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. Wykonywanie tego 

typu usług przy pomocy osób niepełnosprawnych jest więc regułą, co podkreśliła Krajowa Izba Odwoławcza 

w wyroku z dnia 13.06.2016r.(sygn.akt KIO892/16). Wynika to z faktu, iż osoby niepełnosprawne są w stanie 

wykonać wspomniane usługi w sposób należyty.  

Zamawiający związany jest rozwiązaniami ustawowymi, winien więc przestrzegać zasad równości i 

niedyskryminacji przy każdorazowym konstruowaniu warunków udziału w postępowaniu.  
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Nie ulega wątpliwości, iż posiadanie przez pracowników ochrony orzeczenia o niepełnosprawności w 

najmniejszym nawet stopniu nie wpływa na możliwość należytego realizowania obowiązków na stanowisku 

pracy. Błędem jest każdorazowe utożsamianie niepełnosprawności z trudnościami związanymi ze sprawnym 

poruszaniem się. Niedopuszczalne wydaje się również utożsamianie niepełnosprawności z problemami 

natury psychicznej. Istnieje cały szereg schorzeń całkowicie irrelewantnych, a zatem nie mających wpływu 

na rzetelne wykonywanie usług będących przedmiotem zamówienia.  

W związku z powyższym wnosimy o zmianę wymogu w ww. zakresie. 

 

Odpowiedź 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisu. Brak zgody jest związany z charakterem miejsca i obszaru, 

który będzie chroniony. 

 

       Dyrektor ds. technicznych 
       /-/ mgr inż. Artur Szymcha 
 …………………………………………………… 

(podpis) 
 

 


