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im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

L. dz. DZP-291-3121-670/2022 Krakéw, dnia 05.09.2022 r.

Do
Uczestnikéw postepowania
Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn. Ochrona terenu kampusu Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kotfgtaja w Krakowie, nr zamdwienia DZP-291-3121/2022.

Zamawiajgcy — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.),

przekazuje ponizej tres¢ pytania wraz z wyjasnieniem.

Pytanie

W tresci SIWZ w postepowaniu pn. ,,Ochrona terenu kampusu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie” (znak sprawy DZP-291-3121/2022) Zamawiajacy zamiescit wymag, ze:
»Wykonawca wykonywac bedzie ustuge ochrony wytgcznie przy pomocy pracownikéw, ktorzy muszq:|...]
4) by¢ sprawni psychofizycznie, bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci (dot. rowniez pracownikow
wchodzqcych w skitad grupy interwencyjnej), a wiek ich nie moze przekraczac 65 lat;”

Wskazujemy, iz powyzszy zapis powinien zostac usuniety. Stoi on bowiem w sprzecznosci z art. 7. ust.1.
ustawy o prawie zamdwien publicznych , ktdry stanowi, iz Zamawiajacy przygotowuje i przeprowadza
postepowanie o udzielenie zamdwienia w sposdb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne
traktowanie wykonawcéw oraz zgodnie z zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci. Wykluczenie
podmiotéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne stanowi przejaw dyskryminacji oraz nieréwnego
traktowania wykonawcéw.

Ponadto przedmiotowy zapis niezgodny jest z art. 28 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o
prawach osdb niepetnosprawnych, traktujgcym o zakazie dyskryminacji w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym.

Godzi sie réwniez nadmienic, iz ustugi polegajgce na ochronie osdb i mienia najczesciej wykonywane sg
wtasnie przy pomocy pracownikéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Wykonywanie tego
typu ustug przy pomocy osdb niepetnosprawnych jest wiec regutg, co podkreslita Krajowa Izba Odwotawcza
w wyroku z dnia 13.06.2016r.(sygn.akt KIO892/16). Wynika to z faktu, iz osoby niepetnosprawne sg w stanie
wykonaé wspomniane ustugi w sposdb nalezyty.

Zamawiajgcy zwigzany jest rozwigzaniami ustawowymi, winien wiec przestrzegac zasad réwnosci i

niedyskryminacji przy kazdorazowym konstruowaniu warunkow udziatu w postepowaniu.
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Nie ulega watpliwosci, iz posiadanie przez pracownikéw ochrony orzeczenia o niepetnosprawnosci w
najmniejszym nawet stopniu nie wptywa na mozliwos¢ nalezytego realizowania obowigzkdw na stanowisku
pracy. Btedem jest kazdorazowe utozsamianie niepetnosprawnosci z trudnos$ciami zwigzanymi ze sprawnym
poruszaniem sie. Niedopuszczalne wydaje sie réwniez utozsamianie niepetnosprawnosci z problemami
natury psychicznej. Istnieje caty szereg schorzen catkowicie irrelewantnych, a zatem nie majgcych wptywu
na rzetelne wykonywanie ustug bedacych przedmiotem zamodwienia.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o zmiane wymogu w ww. zakresie.

Odpowiedz
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu. Brak zgody jest zwigzany z charakterem miejsca i obszaru,

ktéry bedzie chroniony.

Dyrektor ds. technicznych
/-/ mgrinz. Artur Szymcha

(podpis)



