Wymagania BHP dla pomieszczen warsztatowych oraz
higieniczno-sanitarnych OPEC-TERMO Sp. z o.0.

I.

Wymagania BHP dla stanowiska pracy spawacza

Wymagania techniczne warunkujgce bezpieczng prace w spawalni:

w spawalni powinno przypadaé na kazdego spawacza co najmniej 15 m’ wolnej
przestrzeni warsztatu,

pomieszczenie spawalni powinno by¢ umieszczone na parterze budynku,

wysoko$¢ spawalni nie moze by¢ nizsza niz 3,75 m,

na kazde stanowisko spawalnicze powinno przypada¢ co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podlogi niezajetej przez urzadzenia i sprzet,

podtogi w spawalniach 1 na stanowiskach spawalniczych powinny by¢ wykonane
z materiatow niepalnych,

$ciany 1 strop spawalni nalezy pomalowa¢ matowymi farbami,

parawany lub $cianki o wysokoSci co najmniej 2 m powinny by¢ wykonane
z materiatlow niepalnych oraz ttumigcych promieniowanie optyczne,

pomieszczenia spawalni powinny by¢ wyposazone w wentylacje zapewniajaca
skuteczne usuwanie zanieczyszczen szkodliwych dla zdrowia, natomiast stanowiska do
spawania elektrodami otulonymi, metodami MIG/MAG oraz TIG powinny zostac¢
rowniez wyposazone w wentylacje miejscowa,

stale stanowisko spawalnicze, na ktérym istnieje mozliwos¢ emisji szkodliwych pytow
1 gazdw, pracodawca powinien wyposazy¢ w instalacj¢ wentylacji stanowiskowej,
stanowisko spawacza powinno si¢ sktada¢ ze stotu spawalniczego oraz
oprzyrzadowania, stanowiska do spawania gazowego powinny by¢ wyposazone
w osprzet dajacy mozliwos¢ szybkiego oraz bezpiecznego odlozenia palnika, a takze
naczynie z wodg do schtadzania palnika,

na statym stanowisku spawalniczym przedmioty o duzych wymiarach lub o masie
ponad 25 kg powinny by¢ przemieszczane za pomocg urzgdzen do transportu
pionowego lub poziomego,

stosowanie w spawalni stacjonarnych urzadzen do podgrzewania przedmiotéw przed
lub po poddaniu ich procesom spawalniczym jest dopuszczalne pod warunkiem,
ze urzadzenia te beda wyposazone w wentylacje miejscows; przy podgrzewaniu tym
nalezy stosowac ostony ochraniajgce pracownikéw przed promieniowaniem cieplnym,
stanowiska do wykonywania prac spawalniczych elektrodami otulonymi (spawanie
tukowe) powinny zosta¢ wyposazone w suszarki do elektrod oraz pojemniki na resztki
elektrod,

zasilanie stanowisk spawalniczych w gazy moze nastgpowac z:

— generatorow gazow,

— wytwornic acetylenu,

— butli gazowych,

— rurociaggdéw gazowych

— baterii badz wigzek butli,



e na stalym stanowisku spawalniczym niedopuszczalne jest stosowanie przenosnych
wytwornic acetylenu,

e w duzych spawalniach, posiadajacych wiecej niz 10 stanowisk spawalniczych,
na ktérych sg stosowane gazy palne, dopuszcza si¢ wyposazenie kazdego stanowiska
spawalniczego w butle niezbedne do prowadzenia procesu technologicznego oraz jedng
butlg zapasowa,

e zapasowe butle z gazem nalezy przechowywa¢ w osobnych pomieszczeniach
wykonanych z materiatow niepalnych.

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. 2000 r., nr 40, poz. 470).

2. Wymagania BHP dla stanowisk pracy szlifierza / tokarza

Pomieszczenia pracy, w ktorych wykonywane sg prace zwigzane obstugg maszyn i urzadzen
do obrobki metali oraz pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi powinny by¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanej pracy, rodzaju stosowanych maszyn 1 urzadzen oraz liczby
zatrudnionych pracownikow.

e powierzchnia 1 wysoko$¢ pomieszczen pracy - na kazdego z pracownikow jednoczesnie
zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy (co najmniej 4h dziennie) powinno
przypadaé co najmniej 13 m® wolnej objeto$ci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podlogi (nie zajetej przez zadne urzadzenia techniczne, sprzet itp.),

e wysokos$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

o 3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

o 3,3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace
wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia (w przypadku OPEC-
TERMO stosujemy ten parametr),

e w przypadku pomieszczen pracy czasowej tzn. takich prac, ktoérych taczny czas
przebywania w tym pomieszczeniu tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa
od 2 do 4 godzin, minimalna wysoko$¢ takiego pomieszczenia moze wynosic:

o 2,2m w swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

o 2,5 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

W pomieszczeniach o stropie pochytym, powyzsze wymagania, stosuje si¢ do Sredniej
wysoko$ci pomieszczenia, przy czym w najnizszym miejscu pomieszczenia wysoko$¢ nie moze
by¢ mniejsza niz 1,9 m (liczac od poziomu podtogi do najnizej potozonej czgsci konstrukcyjnej
sufitu).

e pomieszczenia pracy przeznaczone na pobyt ludzi (co najmniej 4h dziennie) powinno
by¢, w miar¢ mozliwosci, oSwietlone $wiattem dziennym. Oznacza to, ze w takim
pomieszczeniu powinny by¢ otwory okienne lub dachowe, ktére umozliwiajg
bezposredni doptyw $wiatta dziennego. Nie zaleznie od os$wietlenia dziennego
w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie elektryczne o parametrach
zgodnych z Polska Norma PN-EN 12464-1:2004 Swiatto i o$wietlenie. O$wietlenie



miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach. W normie tej podano minimalne
natezenia o$wietlenia elektrycznego w zalezno$ci od rodzaju stanowiska pracy oraz
rodzaju czynnosci wykonywanych w danym pomieszczeniu 1 tak, np.:

o w strefie komunikacyjnej 1 korytarzach — 100 1x oraz schodéw i1 chodnikéw —
150 Ix,
o W pomieszczeniach przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z:
= obrobka skrawaniem zgrubng i $rednig 300 Ix oraz precyzyjng - 500 Ix,
» obrobka skrawaniem materialow o grubosci powyzej 5 mm — 200 1x,
= trasowaniem lub sprawdzaniem dokladnosci wykonywania — 750 Ix,

o montazem 1 wykonywaniem narzedzi, produkcja urzadzen tngcych — 750 1x.

instalacje 1 urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane 1 eksploatowane, aby nie
narazaty pracownikOw na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne,
szkodliwe oddziatywanie pol elektromagnetycznych oraz nie stanowily zagrozenia
pozarowego, wybuchowego 1 nie powodowaty innych szkodliwych skutkéw. W razie
koniecznosci mogg by¢ rowniez stosowane przenosne zrodla Swiatta elektrycznego,
np. w postaci lampy przenosnych. Ich konstrukcja i obudowa oraz sposob zasilania
w energi¢ elektryczng rowniez nie mogg powodowac zagrozenia porazeniem pragdem
elektrycznym. Ponadto os$wietlenie pomieszczen lub stanowisk pracy nie moze
powodowac:

wydtuzonych cieni,
ol$nienia wzroku,
zmiany barwy znakow lub zaktocen odbioru i postrzegania sygnatow oraz
znakow stosowanych w transporcie,
o zjawisk stroboskopowych.

we wszystkich pomieszczeniach pracy, w ktorych wykonywane sg prace zwigzane
z obrobka skrawaniem metali nalezy zapewni¢ wentylacje naturalng, mechaniczng
lub obie jednoczesnie. Wentylacje naturalng mogg stanowi¢ odpowiednio usytuowane
otwory okienne, dachowe oraz kanaty wentylacyjne. Natomiast w pomieszczeniach
pracy w miejscach, w ktoérych wystepuje duze zapylenie, powinna by¢ zastosowana
wentylacja mechaniczna wywiewna. Zastosowana wentylacja mechaniczna
doprowadzajaca powietrze do pomieszczen z zewngtrz powinna mie¢ mozliwosé
oczyszczania powietrza z pytow 1 substancji szkodliwych dla zdrowia. Zastosowanie
wentylacji nie moze powodowal przeciggow, wyzigbienia lub przegrzewania
pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy powinny by¢ zainstalowane urzadzenia grzewcze, ktore
pozwola na ogrzewanie pomieszczen W porze obnizonej temperatury.
W pomieszczeniach pracy nalezy utrzymywac podczas chtodéw dostatecznie wysoka
temperatur¢ dostosowang do rodzaju wykonywanej pracy - nie nizszg niz 14 °C.
W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna,
1 w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C. Wybor
urzadzen grzewczych nie moze by¢ przypadkowy, np. w pomieszczeniach w ktorych
wykonywane sg prace powodujace duze zapylenie lub mgle olejowa nie wolno stosowac
urzadzen grzewczych z otwartym paleniskiem, np. piecykoéw.

podloga w pomieszczeniach pracy powinna by¢ stabilna, rowna, niesliska, niepylaca
1 odporna na $cieranie oraz nacisk, a takze tatwa do utrzymania w czystosci. Podtoga



na stanowisku pracy, w szczegolnosci przy maszynie w miejscu stania pracownika,
powinna by¢ wyposazona w podesty (lub inne $rodki) izolujace od zimna (w przypadku
zastosowania w podtodze materiatu bedacego dobrym przewodnikiem ciepta),
od wilgoci 1 olejow (w przypadku mozliwosci zamoczenia poditogi chlodziwem lub
olejem eksploatacyjnym maszyny). Podesty powinny by¢ stabilne, wytrzymate
na obcigzenie uzytkowe, zabezpieczajace przed poslizgiem 1 potknigciem oraz tatwe
do utrzymania w czystosci.

e przejscia, dojscia do pomieszczen pracy i stanowisk pracy - pomieszczenia pracy
1 stanowiska pracy polozone na rdéznych poziomach powinny by¢ wyposazone
w bezpieczne dojscia statymi schodami lub pochylniami. Nawierzchnie schodéw,
pomostéw lub pochylni nie powinny by¢ $liskie, a w miejscach, w ktorych moze
wystepowac zaleganie pytow - powinny by¢ azurowe. Wymagania, jakie powinny
spetnia¢ schody, podesty lub pochylnie, okreslaja przepisy techniczno-budowlane.
W przypadku braku mozliwosci zastosowania schoddéw, pomostow lub pochylni w celu
dojécia do stanowisk pracy ze wzgledéw technologicznych lub ze wzgledow
uzytkowych wtedy moga by¢ stosowane mocowane na state drabiny lub klamry.
Otwory drzwiowe w pomieszczeniach pracy powinny by¢ odpowiednich wymiarow
uwzgledniajac liczbe pracownikow z nich korzystajacych oraz rodzaj 1 wielkosé
uzywanych urzadzen transportowych 1 przemieszczanych tadunkow. Zastosowane
drzwi w pomieszczeniach pracy 1 w pomieszczeniach higienicznosanitarnych oraz
bramy lub wrota wjazdowe, przejazdowe powinny spetnia¢ przepisy techniczno-
budowlane oraz dotyczace ochrony przeciwpozarowej. Ponadto w zalezno$ci sposobu
ich otwierania powinny spetnia¢ podstawowe wymagania, a mianowicie:

o drzwi rozsuwane powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich
wypadnigciu z prowadnic,

o drzwi 1 bramy otwierane do goéry powinny by¢ wyposazone w urzadzenia
zapobiegajace ich przypadkowemu opadaniu,

o wrota bram powinny by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich
przypadkowemu zamknigciu,

o wahadtowe drzwi 1 bramy powinny by¢ przezroczyste lub posiadacé
przezroczyste panele,

o drzwi i1 bramy przezroczyste powinny by¢ wykonane z materiatu odpornego
na rozbicie lub ze szkta hartowanego oraz odpowiednio oznakowane
w widocznym miejscu.

o drzwiibramy otwierane i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjonowac,
aby nie stwarzaly zagrozenia urazem, a ponadto powinny:

= mie¢ zamontowane tatwo rozpoznawalne i tatwo dostgpne z obu stron
urzadzenie do ich zatrzymywania,
* by¢ przystosowane do r¢cznego otwierania.

Zrédto: 1) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2019
r., poz. 1065 z p6zn. zm.); 2) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. z 2003
r., nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.);



3. Wymagania BHP dla pomieszczen higieniczno-sanitarnych

Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ usytuowane w sposob uniemozliwiajacy
pracownikom korzystajacym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, w ktorych stosowane
sg substancje trujace lub materialy zakazne albo wykonywane sg prace szczegolnie brudzace,
jezeli nie pracujg oni w kontakcie z tymi czynnikami. Ponadto:

e wysokos$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych nie powinna by¢ w $§wietle mniejsza niz

2,5m,

® podloga oraz Sciany pomieszczen higienicznosanitarnych powinny by¢ tak wykonane,
aby mozliwe bylo latwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach. Sciany
pomieszczehn do wysokosci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte materiatami gladkimi,
nienasigkliwymi 1 odpornymi na dziatanie wilgoci,

e szatnie - odziez powinna by¢ przechowywana w szatniach; szatnie powinny by¢
urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach, oddzielnie dla kobiet
1 dla m¢zczyzn. Ponadto:

O

w szatni powinny by¢ zapewnione miejsca siedzace dla co najmniej 50 %
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie,

szeroko$¢ przej$¢ migdzy dwoma rzedami szaf oraz glownych przejsé
komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m. Szeroko$¢ przejs$¢
mig¢dzy rzedami szaf a $ciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1 m.

szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania Polskiej Normy,

szatnia podstawowa (przeznaczona do przechowywania odziezy wlasnej
pracownikow oraz odziezy roboczej 1 srodkdw ochrony indywidualnej) moze
by¢ urzadzona dla zatrudnionych przy pracach, podczas ktérych zabrudzenie
odziezy roboczej 1 srodkow ochrony indywidualne; wystgpuje w tak matym
stopniu, Ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy wlasnej pracownikow.
Szatnia ta powinna mie¢ bezposrednie potgczenie z umywalnig.

W szatni tej powinno przypadaé co najmniej 0,5 m? wolnej powierzchni podtogi
na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni,

szatnia powinna by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedng szafe
podwdjng dla kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni. Jedna szafa
pojedyncza lub jedna cze$¢ szafy podwodjne] powinna by¢ przeznaczona
na odziez roboczg 1 srodki ochrony indywidualnej, za$ druga - na odziez wtasng
pracownikow.

e umywalnie i pomieszczenia z natryskami — wymagania:

(@)
(@)

1 umywalka na 10 pracownikow najliczniejszej zmiany,

1 stanowisko do mycia na 5 pracownikow — umywalki szeregowe do mycia
zbiorowego,

dla pracownikow wykonujacych prace powodujace zabrudzenie ciala powinna
przypada¢ co najmniej 1 kabina prysznicowa na 8 pracownikow,

wymiary kabin natryskowych powinny by¢ zgodne z przepisami techniczno-
budowlanymi. Szeroko$¢ przejScia miedzy dwoma rzedami kabin, przy
zastosowaniu zaston zasuwanych lub Scianek ostaniajgcych powinna wynosi¢
co najmniej 1,30 m, a migdzy kabinami 1 $ciang - co najmniej 0,90 m,



O

przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdowac si¢ wydzielona kabina
z jedna miska ustepowa na kazde 10 natryskow,

do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta 1 zimna;
szeroko$¢ przejScia miedzy umywalkami a S$ciang przeciwlegla powinna
wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a miedzy dwoma rzedami umywalek - nie mniej
niz 2 m.

e ustepy — wymagania:

O

ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wigkszej niz 75 m od
stanowiska pracy; odlegtos¢ ta moze by¢ wigksza (do 125 m) dla pracownikow
pracujacych stale na otwartej przestrzeni;

na kazdych 30 me¢zczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinny przypadac
co najmniej 1 miska ustepowa 1 1 pisuar,

ustepy powinny mie¢ wejscia z pomieszczen, korytarzy lub drog komunikacji
ogolne;,

ustep powinien mie¢ wejSciowe pomieszczenie izolujace wyposazone
w umywalki z doplywem cieptej 1 zimnej wody w ilosci co najmniej jedna
umywalka na trzy miski ustgpowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna
umywalka,

zainstalowane w ustepach miski ustepowe 1 pisuary powinny by¢ sptukiwane
biezaca woda oraz podtaczone do kanalizacji,

w pomieszczeniach ustgpdw nalezy zapewni¢ wymiang powietrza w ilo$ci nie
mniejszej niz 50 m? na godzing na 1 miske ustepowa i 25 m® na 1 pisuar.

e jadalnie — wymagania:

O

pracodawca zatrudniajacy powyzej 20 pracownikdéw na jednej zmianie powinien
zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow;

jadalnia przeznaczona do spozywania positkow wilasnych (typ )
- w pomieszczeniu jadalni powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m? powierzchni
na kazdego z pracownikow jednoczesnie spozywajacych positek,

powierzchnia jadalni nie powinna byé mniejsza niz 8 m?,

Dla kazdego pracownika spozywajacego positek w jadalni nalezy zapewnié
indywidualne miejsce siedzace przy stole.

jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki w ilo§ci nie mniejszej niz
1 umywalka na 20 miejsc siedzgcych w jadalni, lecz nie mniej niz 1 umywalka.
Przy kazdej umywalce powinny znajdowac si¢ reczniki jednorazowe lub
powinna by¢ zainstalowana suszarka do rak.

w jadalni powinny by¢ zainstalowane urzadzenia do podgrzewania przez
pracownika positku wlasnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci
1 zlewozmywak na 20 miejsc w jadalni, ale nie mniej niz 1 zlewozmywak.

w jadalni typu I lub przy nich powinny znajdowac si¢ indywidualne zamykane
szafki przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach wtasnego
positku pracownika.

Zrédlo: Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r., nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.);

Opracowalt: Specjalista ds. BHP, Anna Sola-Czerwinska



