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WYJASNIENIA TRESCI SIWZ
dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. »Usluga stalej, bezposredniej ochrony

fizycznej mienia i obiektow nalezgcych do PWiK ,,WiK” Sp.
z 0.0. w Pruszezu Gdanskim”

W odpowiedzi na skierowane do Zamawiajacego w dniu 05-10-2021r. zapytanie dotyczace
tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia informujemy:

Tres$é¢ pytania nr 1:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga aby kazda roboczogodzina zostala wypracowana w ramach
umowy o praceg?

Odpowiedz

Zgodnie z punktem 5) ust. | Specyfikacji (Opis warunkéw udzialy w postgpowaniu) Zamawiajacy
wymaga posiadania koncesji oraz zatrudniania pracownikéw ochrony w rozumieniu obowigzujacych
przepiséw prawa regulujacych kwestie $wiadczenia ustug ochrony os6b i mienia. Pracownicy ochrony
mogg by¢ przez Wykonawce zatrudnieni w oparciu o pracownicze (umowa o prace) i pozapracownicze
podstawy zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa 0 dzieto i inne).
Podsumowujgc, Zamawiajacy nie wymaga, aby kazda roboczogodzina byla wypracowana w ramach
umowy o prace.

Tresé pytania nr 2:

Czy Zamawiajacy potwierdza, 7e nie dopuszcza realizacji zamowienia przez osoby posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnosci?

Odpowiedz

W odpowiedzi na pytanie nr 2) informuje, ze Zamawiajacy wymaga, aby ustugi ochrony mienia
Swiadczone byly przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Wynika to miedzy innymi z punktu 6)
ust. 2 Specyfikacji (Wykaz o$wiadczen i dokumentdw. Jakie maja dostarczy¢ Wykonawey w celu
potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w postgpowaniu), w ktérym Wykonawca jest zobowigzany
do przedstawienia za$wiadczenia potwierdzajacego kwalifikacje pracownikow ochrony (ktorzy beda
osrednio wykonywa¢ zaméwienie) wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.
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Zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 22.08.1997 r. 0 ochronie 0s6b i mienia (tj. Dz.U. 22020.838 t.j. z
dnia 2020.05.12) na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej wpisuje si¢ osobe, ktéra:

I. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paistwa  czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

2. ukonczyla 21 lat;

3. ukoficzyla co najmniej gimnazjum lub osmioletnig szkolg podstawowa;

4. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5. nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne i nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6. posiada nienaganna opini¢ wydana przez wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania

komendanta powiatowego (rejonowego, miejskiego) Policji, sporzadzona na podstawie
aktualnie posiadanych przez Policj¢ informacji albo - w przypadku obywatela innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz obywatela polskiego zamieszkalego na terenie tych panstw -
przez organ odpowiedniego szczebla i kompetencji tych panstw, wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej osoby:

7. posiada zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzona orzeczeniami
lekarskim i psychologicznym, ktérych wazno$é nie uplynela;

8. posiada przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
samoobrony, technik interwencyjnych oraz Znajomos¢ przepisow prawa zwigzanych z
wykonywaniem ochrony o0s6b i mienia.

Zgodnie z art. 33 ww. ustawy (przeprowadzanie badan lekarskich oséb ubiegajacych sie o wpis),
badania lekarskie i psychologiczne osoby ubiegajacej si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikdw
ochrony fizycznej lub posiadajacej taki Wpis - przeprowadza si¢ co do zasady na wniosek tej osoby. Do
wniosku, o ktérym mowa powyzej, osoba ubiegajaca sig 0 wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej lub posiadajaca taki wpis jest zobowigzana dolaczyé oswiadczenie, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, Z¢ nie jest osoba niepelnosprawng
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do
pracy wydanego przez wlasciwy organ rentowy albo dokumenty potwierdzajace orzeczony stopien
niepelnosprawnosci, inwalidztwa lub niezdolnosci do pracy.

Oznacza to, ze przy badaniu pelnej zdolnosci fizycznej i psychicznej brane sa pod uwage dokumenty
np. w postaci orzeczenia o niepetnosprawnosci. Przepisy nie przewiduja, ze posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci dyskwalifikuje kandydata. Nie jest jednoznaczne z brakiem pelnej zdolnosci
fizycznej i psychicznej.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci przedstawione pracodawcy w trakcie zatrudnienia przez
kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej moze jednak skutkowaé skierowaniem osoby na
badanie pelnej zdolnosci fizycznej i psychicznej (w razie uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci
fizycznej lub psychicznej do wykonywania zadan).

Podsumowujac, Zamawiajacy wymaga, aby uslugi byly swiadczone przez osoby posiadajace zdolnos¢
fizvezna i psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzona orzeczeniami lekarskim i
psychologicznym, ktérych wazno$é nie uplynela i byly wpisane na_liste kwalifikowanych

pracownikéw ochrony.




Tresé¢ pytania nr 3:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza 24- godzinne zmiany pracownikéw ochrony?

Odpowiedz

Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza 24-godzinne zmiany pracownikéw ochrony, informuje, ze w
Specyfikacji brak jest zapisu, ktory by taki wymog przewidywat.

Wymogiem stawianym przez Zamawiajacego jest zapewnienie przez Wykonawce $wiadczenia ustug
ochrony we wskazanym w Specyfikacji i jej Zalacznikach zakresie calodobowo i dwuzmianowo (punkt
3) ust. 11 Specyfikacji). Organizacja pracy i zmian pracownikéw pozostaje w gestii Wykonawcy.
Zamawiajacy dopuszcz 24 godzinne zmiany

Tresé¢ pytania nr 4:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze pracownicy grupy interwencyjnej musza by¢ zatrudnieni na umowe
0 prace

Odpowiedz

Zgodnie z punktem 5) ust. | Specyfikacji (Opis warunkéw udziatu w postgpowaniu) Zamawiajgcy
wymaga posiadania koncesji oraz zatrudniania pracownikéw ochrony w rozumieniu obowiazujgcych
przepisow prawa regulujacych kwestie $wiadczenia ustug ochrony 0s6b i mienia. Pracownicy ochrony
moga by¢ przez Wykonawce zatrudnieni w oparciu o pracownicze (umowa o prace) i pozapracownicze
podstawy zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa 0 dzieto i inne).
Podsumowujgc, Zamawiajacy nie wymaga, aby pracownicy grupy interwencyjnej byli zatrudnieni w
oparciu o umowe o prace.

Kierownik Zamawiajacego



