Zatgcznik nr 1 do ZO
Zalacznik nr ..... do umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Opis przedmiotu zamo6wienia:

— oprogramowanie umozliwiajgce planowanie czasu pracy oraz jego ewidencje zgodnie z
ustalonymi harmonogramami

— oprogramowanie musi umozliwia¢ wymiang danych (import/eksport) z systemem Enova
uzytkowanym w Pogotowiu Ratunkowym we Wroclawiu.

— instalowanie 17 punktéw rejestrujgcych we wskazanych lokalizacjach.

Wroctaw - Zigbicka
Wroctaw-Ukryta

Wroctaw - Inowroctawska
Wroctaw-Jantarowa
Wroctaw-Bierutowska
Wroclaw-Strzegomska
Wroctaw-Kosmonautéw
Wotdw- Inwalidéw Wojennych
Gniechowice-Katecka
Sobotka-Strzelcow
Trzebnica-Milicka

Sroda élqsk&Konstytucji 3 Maja
Strzelin-Mickiewicza

Otfawa - Baczynskiego

Jelez Laskowice-Technikow
Milicz-Stawna

Zmigréd- Lipowa

Funkcjonalno$¢ programu:

Oprogramowanie jest w formie ustugi www z dostepem z ustalonych urzadzen.

Program umozliwia szybkie dodanie do bazy danych nowej osoby — pracownika/zleceniobiorcy i
przyporzadkowanie jej zgodnie z miejscem wykonywania pracy. Osoba poza lokalizacjg domy$lng
bgdzie mogta mie¢ przypisang réwniez lokalizacj¢ pomocniczg. Osobie mozna przypisaé dowolny
warunek zatrudnienia (strefa pracy, komoérka/podkomérka) oraz ustalié obowigzywanie zasad
harmonogramowania lub nie.

Pracownicy/zleceniobiorcy majg do dyspozycji aplikacje mobilng na urzadzenia z systemem Android
oraz iOS.

Uprawnienie do korzystania z aplikacji mobilnej wysylane jest przez managera/planiste z poziomu
aplikacji ~ gléwnej na  wskazany adres email pracownika/zleceniobiorcy.  Kazdy
pracownik/zleceniobiorca ma grafik/harmonogram pracy widoczny w aplikacji, a o zmianach w nim
powiadamiany jest blyskawicznie. Okreslenie dyspozycyjnosci, absencji pracownika/zleceniobiorcy
moze by¢ zglaszane poprzez aplikacje mobilna.
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Dostepnoscei, absencje moga byé wprowadzane, aktualizowane 1 zatwierdzane bez otwierania
komputera, oszczedzajac czas pracownika/zleceniobiorcy i managera/planisty. Z poziomu aplikacji
pracownik/zleceniobiorca moze zasugerowaé wymiang zmiany, badz przeja¢ zmiane od innych oséb
znajdujgcych si¢ w bazie danych, ktorg nastgpnie akceptuje lub odrzuca manager/planista.

Mozliwo$é zamiany dyzurdw migdzy pracownikami/zleceniobiorcami. Aplikacja umozliwia réwniez
korzystanie z otwartych zmian. Jezeli na zaplanowany juz dzief jest potrzeba zwigkszenia liczby
pracownikéw/zleceniobiorcow, tworzymy otwarta zmiang, na ktéra beda mogli zapisa¢ si¢ ochotnicy.
Blyskawiczne powiadomienia o zmianach w grafiku w aplikacji oraz na wskazany adres email.

Automatyczny grafik pracy, dostepny w chmurze z dowolnego urzadzenia z internetem z mozliwoscia
filtrowania i podgladu w podziale na:

— pracownika/zleceniobiorceg,

— rodzaj personelu — lekarz, ratownik medyczny/pielegniarka/pielggniarz, dyspozytor
medyczny, kierowca, sanitariusz i inne wystepujgce w Pogotowiu,

— zespol oséb, tj. zespdt ratownictwa medycznego, Dyspozytornia Medyczna,
ambulatorium POZ,

— lokalizacja (kilka zespotéw ratownictwa medycznego w danej lokalizacji).

— nr komorki i nr podkomérki organizacyjnej (np. 601-750)

Na podstawie wprowadzonych szablonéw potrzeb program dzigki zaawansowanym algorytmom sam
zaplanuje grafiki czasu pracy. W trakcie planowania program na biezgco sprawdza zgodnosé z
Kodeksem pracy dla osob zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Mozliwe jest pokazanie
podpowiedzi odnosnie niezgodnosci z Kodeksem pracy (w tym m.in. brak wymaganego wypoczynku
dobowego, tygodniowego) lub zablokowanie publikacji grafiku niezgodnego z Kodeksem pracy.
Planowanie grafiku pracy odbywa si¢ w oparciu o dyspozycyjnos¢ personelu i zgodnos¢ z przepisami
prawa pracy dla uméw o pracg. Ich preferencje bgda widoczne bezposrednio podezas ukiadania
harmonogramu,

Grafik roboczy jest widoczny dla pracownikdéw/zleceniobiorcéw dopiero po jego opublikowaniu.
Mozliwo$é wymieniania sig zmianami przez pracownikéw/zleceniobiorcodw bezposrednio w platformie.
Platforma umozliwia managerowi/planiscie weryfikacje, akceptacje lub odrzucenie wymiany zmian.

Na grafiku mozemy wprowadzi¢ réwniez wszystkie wazne wydarzenia, notatki i komentarze.
Pracownicy/zleceniobiorcy beda mogli mie¢ do nich wglad z poziomu aplikacji mobilnej oraz na ekranie
modutu do Rejestracji czasu pracy. Pobieranie utworzonego grafiku w formacie PDF. Gotowy grafik
mozna réwniez eksportowaé do arkusza kalkulacyjnego lub programéw kadrowo ptacowych.

Kompatybilno$é z programem Enova, dwukierunkowa wymiana informacji o zatrudnieniu nowej osoby,
rozwiazaniu umowy, automatyczna wymiana informacji dotyczacych absencji (urlopy, zwolnienia
lekarskie i inne). Eksporty listy obecnosci, danych do listy ptac i ewidencji czasu pracy do systemu
Enova.

Rejestracja czasu wejscia, wyjécia oraz przerw pracownikow z pomocg prostego systemu RCP online.
Zintegrowana ewidencja godzin z grafikiem pracy informuje na biezagco o spoznieniach,
nieobecnodciach i nadgodzinach. Uruchomienie system RCP na dowolnym urzadzeniu. Lista obecnosci
dostepna online. Kontrola spéznien i powiadomienia o nicobecnosci. Rejestracja mozliwa dzigki kodom
QR lub indywidualnym kodom PIN.

Szybkie generowanie danych do listy ptac.

Generowanie ewidencji czasu pracy, dla uméw o prace z informacjami zgodnymi z Kodeksem pracy
oraz par. 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018, poz. 2369), tj.: prowadzenie oddzielnie dla
kazdego pracownika dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujgcej
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dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w sktad ktérych wchodzi ewidencja czasu pracy,
zawierajgca informacje o:

liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczgcia i zakonczenia pracy,

liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

liczbie godzin nadliczbowych,

dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, - liczbie godzin dyzuru oraz
godzinie rozpoczgcia i zakoficzenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,

rodzaju i wymiarze zwolnief od pracy,

rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Generowanie ewidencji czasu pracy dla zleceniobiorcéw.

Archiwum dostepne w wyodrebnionym zasobie.

W ramach ustugi zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi wdrozeniowe, serwisowe i nadzér autorski nad
oprogramowaniem,
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