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Aneks nr 2....

z dnia 16.08 2016 1.
do Zaktadowego Regulaminu Pracy pracownikéw Impel Cleaning Sp. # o.o0.

Strony:

1. Organizacja zwigzkowa reprezentowana przez: Michata Kulezyckiego, Przewodniczacego
Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ , Solidarnodé” Pracownikdéw Firm Ochrony, Cateringn i
Sprzatania, z siedziby w Warszawa, przy ul. Marymonckie] 105 Iok.59/90

2. Pracodawea w imieniu ktorego dziala: Ewa Gorska Herezo — Prezes Zarzadu Tmpel Cleaning Sp.
7 0.0. 7 siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Sleznej 118,

Zgodnie przyjmujg, Ze w tre$ci Zaktadowego Regulaminu Pracy Impel Cleaning Sp. z 0.0. wprowadza
sig nastepujace zmiany:

§1

W rozdziale TT § 19 otrzymuje nowe brzmienie:

Czas pracy os6b niepelnosprawnych nie mozZe przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin fygodniowo.
Czas pracy Pracownikéw-os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moZe przckraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

0s0b niepetnosprawnych nie wolno zatrudniaé w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych
Przepisow ust. 1 - 3 nie stosuje sie :

do Pracownikow zatrodnionych przy pilnowaniu,

b) gdy na wniosek Pracownika, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw Iub, w

razie jego braku, lekarz sprawujgcy opickg nad Pracownikiem, wyrazi na to zgode,

1. Pozostate zapisy Zakladowego Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian,
2. Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 1.
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