Zalgcznik nr 7 do Regulaminu. Zasady zaszeregowania Pracownikow

1. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Pracodawca samodzielnie lub w oparciu o wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej.

2. Pracownikowi powierza sie okre§lone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego zaszeregowania zgodnie z
obowigzujacymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa si¢ zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku odpowiadaja okre§lone
kategorie zaszeregowania. W przypadku laczenia stanowisk nie przystuguje z tego tytulu wyzsza kategoria
zaszeregowania, tylko odpowiednio wyzsze zaszeregowanie.

4. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Zaktadu pracy, Pracodawca jest uprawniony do zaszeregowania Pracownika
o jedna kategori¢ wyzej lub nizej.

5. Obnizenie kategorii zaszeregowania nie wymaga wypowiedzenia zmieniajacego w sytuacji, gdy wynagrodzenie
zasadnicze nie ulega obniZeniu.

6. W sytuacji, gdy Pracownik wykazuje si¢ kwalifikacjami praktycznymi, speiniajacymi wymogi dla danego
stanowiska pracy, Pracodawca moze odstapi¢ od stosowania wymogdéw kwalifikacyjnych okre§lonych w
taryfikatorze.

7. W ramach widetkowej rozpigtoéci stawek w kategoriach zaszeregowania przyznaje si¢ Pracownikowi konkretna
stawke wynagrodzenioa zasadniczego, biorgc pod uwagg:

7.1 warunki rynku lokalnego, na ktérym prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza Spotki;

7.2 zakres zadan powierzonych do wykonania;

7.3 pelnienie zadan i funkcji kierowniczych, koordynacyjnych oraz zwiazanych z nadzorowaniem i kierowaniem praca;

7.4 liczebno$¢ kierownikow zespotow;,

7.5 zakres i stopiefi trudno$ci w wykonywaniu zadaf i funkeji;

7.6 wyksztatcenie lub inne specjalistyczne kwalifikacje;

7.7 praktyczna znajomo$é i umiejetno$¢ wykonywania zadan i funkcji na danym stanowisku pracy;

7.8 osiagane indywidualne efekty w pracy;

7.9 zaangazowanie, operatywnosc.

8. Wynagrodzenie Pracownika wraz z przystugujacymi mu dodatkami wynikajacymi z treSci Regulaminu
Wynagradzania, powinno by¢ ustalone w taki sposdb, by nie bylo ono kwotowo nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego obowiazujacymi przepisami, z zastrzezeniem art. 6 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002, Nr 200, poz. 1679).

9. Decyzje o zmianie taryfikatorow i tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca z
uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa w obowiazujacym trybie.
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