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Zalacznik nr 2 do Zakladowego Regulaminu Pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

1. Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i dobra osobiste Pracownika.

Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniana takich samych obowiazkéw.
Dotyczy to w  szczegdlnoSci  réwnego  traktowania  megzczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetlnosprawno$é, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas nicokreslony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy-jest
niedopuszczalna.

Postanowienia umow o pracg i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasadg¢ roéwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow-
postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednim postanowieniami nie majacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno§¢ zawodowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ scksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub
nicokre§lony albo w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt 5 byl, jest lub méglby byé traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni Pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego  kryterium  lub  podjgtego  dziatania  wystepuja  dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 5,
jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

8. Przejawem dyskryminowania jest takze:

dziatanie polegajace na  zachgcaniu osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie lub
upokorzenie Pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci Pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnoS$ci lub ponizenie albo upokorzenie Pracownika; na zachowanie to moga
sig sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ réznicowanie przez
Pracodawce sytuacji Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 5, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzania stosunku pracy

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -

chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
11. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
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1) nie zatrudnianiu Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w pkt 5, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane Pracownikom,

2) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi Pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkoéw, ktére réznicujg sytuacj¢ prawng Pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ Pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania Pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

12. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okre$lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby Pracownikéw
wyroznionej z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w pkt 5, przez zmniejszenie na korzyéé takich
Pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

13. Roznicowanie Pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji,
ktérych cel dziatania pozostaje w bezpo$rednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie Pracownika stanowi istotne, uzasadnione
1 usprawiedliwione wymagania zawodowe.

14. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o
jednakowej wartoSci. Wynagrodzenie, o ktérym mowa  obejmuje wszystkic sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane
z praca, przyznawane Pracownikom w formie pienigznej lub innej formie niz pieniezna.

15. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od Pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

16. Osoba, wobec ktorej Pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

17. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajace;
wypowiedzenie przez Pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

27-27




