
Załącznik nr 7 do Zapytania ofertowego 
 

WZÓR UMOWY 
Przeprowadzenie badań medycyny pracy dla pracowników MPEC Sp. z o.o. w Kielcach 

  Wzór 

  UMOWA NR ZR – 27/NP – 2/2023 

zawarta dnia ……………………………. w Kielcach pomiędzy:  

Miejskim Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej Spółką z o.o. ul. Poleska 37, 25-325 Kielce, 

uwidocznioną w Krajowym Rejestrze Sądowym pod Nr KRS: 0000059291, prowadzonym 

przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 

Nr identyfikacyjny NIP: 657-030-90-80; REGON: 290523434. Kapitał zakładowy Spółki: 

39 926 500,00 zł zwaną w treści Umowy Zamawiającym, którą reprezentuje: 

Prezes Zarządu    - Arkadiusz Bąk 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

o następującej treści: 

Niniejsza umowa jest konsekwencją przeprowadzonego postępowania o udzielenie 

zamówienia zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień sektorowych w MPEC Sp. z o.o. 

w Kielcach. 

§ 1 Przedmiot i zakres umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu badań medycyny 

pracy dla pracowników MPEC Sp. z o. o. w Kielcach w zakresie rzeczowym określonym 

w załączniku nr 1 i 2 do Zapytania ofertowego oraz Ofercie Wykonawcy, stanowiących 

integralną część niniejszej Umowy. 

2. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać badania lekarskie 

pracowników polegające na: 

2.1. wykonaniu badań wstępnych, kontrolnych i okresowych,  

2.2. wykonaniu innych badań wynikających z obowiązków pracodawcy, 

2.3. wydaniu orzeczeń lekarskich, zaświadczeń. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań lekarskich zgodnie z przepisami 

prawa, między innymi: 

3.1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465), 

3.2. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.Dz.U.2023.607), 

3.3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996w sprawie 

rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 

(Dz.U.1996.62.287), 

3.4. Ustawy z dnia 06.09.2021 o transporcie drogowym (t.j. Dz.U.2022.2201), 
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3.5. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2022.437), 

3.6. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 października 2023r.r. 
w sprawie zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 
stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U.2023.2367) 

4. Badania profilaktyczne pracowników MPEC Spółka z o.o. w Kielcach obejmują: 

4.1. badania wstępne – wykonywane będą u osób przed zatrudnieniem, przed zmianą 

stanowiska pracy oraz w przypadku wystąpienia nowych narażeń, 

4.2.  badania okresowe – wykonywane będą u pracowników zatrudnionych; celem badań 

jest stwierdzenie dalszej zdolności do pracy pracownika na tym samym stanowisku 

i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych pracą, 

4.3. badania kontrolne – wykonywane będą u każdego pracownika, który był niezdolny 

do pracy dłużej niż 30 dni; celem badania jest ustalenie zdolności do pracy po 

przebytej chorobie. 

5. Zakres usług medycznych świadczonych dla MPEC Spółka z o.o. w Kielcach obejmuje: 

5.1. w ramach potrzeb przeprowadzanie przeglądów stanowisk pracy w celu dokonania 

oceny warunków pracy zgodnie z Kodeksem pracy, 

5.2. ustalenie wyposażenia apteczek pierwszej pomocy  

6. Wykonawca oświadcza, że: 

6.1. dysponuje osobą lekarza medycyny pracy posiadającego kwalifikacje określone w § 7 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067)., która uczestniczyć 

będzie w realizowaniu niniejszej Umowy, 

6.2. posiada konieczne doświadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbędne do 

prawidłowego wykonania niniejszej Umowy i zobowiązuje się do wykonania Umowy 

przy zachowaniu najwyższej staranności, 

6.3. dysponuje obiektem oraz urządzeniami i sprzętem medycznym wykorzystywanym 

do przeprowadzania badań spełniającymi wymagania określone w Rozporządzeniu 

Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim 

powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz.402) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.991). 

7. Wykonawca oświadcza, że przedmiot Umowy zgodny jest z jego ofertą, sporządzoną na 

podstawie wymagań Zamawiającego określonych w Zapytaniu ofertowym. 

8. Wykonawca zobowiązany jest współpracować z Zamawiającym na każdym etapie 

realizacji Umowy, w szczególności zobowiązany jest konsultować wszelkie wątpliwości. 

9. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie i dysponuje 

stosowną bazą do wykonania przedmiotu Umowy. 

§ 2 Termin i warunki wykonania usługi 

1. Termin realizacji przedmiotu umowy: sukcesywnie w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. 

do dnia 31 grudnia 2025 r. 
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2. Badania objęte niniejszą Umową przeprowadzone będą na terenie miasta Kielce 

w ……………………..ul………………… 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu zamówienia na podstawie 

skierowania wystawionego przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający wymaga, aby badania lekarskie wykonywane były od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 7.00 do 15.00 po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby 

skierowanej.  

5. Wykonawca zapewnia, że badania pracowników Zamawiającego będą realizowane poza 

kolejnością w godzinach ustalonym wcześniej przez obie Strony w terminie 1 dnia 

roboczego, a w uzasadnionych organizacją pracy placówki medycznej przypadkach 

maksymalnie w ciągu 3 dni roboczych, z zastrzeżeniem ust. 6.  

6. Zaproponowany przez Wykonawcę termin rozpoczęcia badań nie może przekraczać 

okresu 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby, a w przypadku osób po 

długotrwałej nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim badania należy 

przeprowadzić w dniu zgłoszenia się skierowanej osoby na badanie. 

7. Wykonanie badań profilaktycznych z wyłączeniem badań psychofizycznych 

i psychologicznych musi odbywać się w jednej placówce medycznej. 

8. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres o wykonanie 

dodatkowych konsultacji lub badań, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 

oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

9. Lekarz medycyny pracy przeprowadzający badania profilaktyczne, niezwłocznie po 

wykonaniu badań, wystawia orzeczenie lekarskie. 

10. Jeżeli przeprowadzający badania profilaktyczne stwierdzi potrzebę stosowania okularów 

korygujących wzrok, lekarz profilaktyk wystawia zaświadczenie lekarskie wskazujące 

potrzebę stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora 

ekranowego.  

11. Zaświadczenie lekarskie badany otrzymuje w dwóch egzemplarzach, jeden dla 

pracownika, drugi dla pracodawcy. 

12. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 

12.1 przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników, 

12.2 zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy w celu dokonania 

oceny warunków pracy, 

12.3 zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 

12.4 udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części 

odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

§ 3 Wynagrodzenie Wykonawcy i sposób zapłaty 

1. Podstawą wyliczenia wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy będą ceny 

wynikające z Załącznika do oferty i umowy – Formularzu cenowym. 
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2. Za przeprowadzone badania Wykonawca będzie wystawiał faktury, których wysokość 

wynagrodzenia będzie stanowić iloczyn cen jednostkowych za badania i ilość badań 

przeprowadzonych u pracowników. 

3. Do faktury Wykonawca zobowiązuję się dołączyć listę przebadanych pracowników wraz 

z wykazem przeprowadzonych badań i konsultacji.  

4. Zapłata wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1 nastąpi w formie przelewu na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany w prawidłowo wystawionej fakturze VAT. 

5. Wynagrodzenie ustalone w § 3 ust.1 zostanie uregulowane w terminie 14 dni od daty 

otrzymania faktury o której mowa w ust. 4. 

6. Faktury będą rozliczane miesięcznie. 

7. Ceny jednostkowe netto zawarte w „Formularzu cenowym” są stałe w całym okresie 

obowiązywania umowy. 

8. Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy Strony 

ustaliły na kwotę:………….…zł. netto, wartość podatku VAT……………..zł, razem ………………zł. 

brutto (słownie …………………………………… ). Kwota ta jest wyłącznie kwotą planowaną.  

9. Podatek od towarów i usług (VAT) będzie doliczany wg stawki obowiązującej w dacie 

wystawienia faktury, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

10. Za nieterminowe uregulowanie należności przez Zamawiającego Wykonawca może 

naliczyć odsetki za zwłokę na zasadach i w wysokości określonych w ustawie z dnia 

8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach 

handlowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 893).  

§ 4 Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) w przypadku odstąpienia od realizacji Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 5 000,00 zł 

2) w przypadku niewykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy lub nienależytego 

wykonania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy w danym miesiącu – w wysokości 

30 % wynagrodzenia brutto za usługę w miesiącu, której niewykonanie lub 

nierzetelne wykonanie dotyczy, nie mniej jednak niż 500 zł. 

3) w przypadku zwłoki w wyznaczeniu terminu o którym mowa w § 2 ust.6 – 500zł za 

każdy przypadek. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 

3. Zamawiający zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczającego 

wysokość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, 

na zasadach ogólnych uregulowanych w Kodeksie Cywilnym. 

4. Maksymalna wysokość naliczonych przez Zamawiającego kar umownych nie może 

przekroczyć 30 % łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 3 

ust. 8 
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5. Odstąpienie od Umowy nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do dochodzenia kar 

umownych należnych z tytułu wystąpienia okoliczności mających miejsce przed 

złożeniem oświadczenia o odstąpieniu od Umowy. 

§ 6 Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy bez konsekwencji 

w postaci kar umownych lub obowiązku zapłaty odszkodowania dla Wykonawcy, gdy: 

1.1. wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie przedmiotu Umowy 

nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia Umowy, 

1.2. Wykonawca utraci płynność finansową lub znajdzie się w stanie zagrożenia 

niewypłacalnością lub w stanie faktycznej niewypłacalności, 

1.3. zostanie przyjęta uchwała/decyzja o likwidacji firmy Wykonawcy, 

1.4. zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub Wykonawca ogłosi 

zrzeczenie się swojego majątku na rzecz wierzycieli, 

1.5. Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi we wskazanym terminie przez 

Zamawiającego bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje ich pomimo 

wezwania Zamawiającego, 

1.6. Wykonawca pomimo uprzednich pisemnych zastrzeżeń Zamawiającego, nie 

wykonuje usługi zgodnie z Umową lub zaniedbuje zobowiązania umowne. 

2. Odstąpienie od Umowy w ww. przypadkach powinno nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności takiego oświadczenia w terminie do 30 dni od daty powzięcia 

wiadomości o przyczynach odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie. 

3. W przypadku, gdy łączna wysokość naliczonych kar umownych przekroczy kwotę równą 

30% wartości łącznego wynagrodzenia brutto, wskazanego w ofercie – odstąpienie od 

Umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 14 dni od dnia przekazania 

Wykonawcy wezwania do zapłaty ostatniej z naliczonych kar. 

4. W przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, bieżące 

należności służą pokryciu roszczeń z tytułu nienależytego wykonania Umowy. 

5. Odstąpienie od umowy wywiera skutek ex nunc. 

§ 7 Klauzula poufności 

1. Strony Umowy zobowiązują się do zachowania zasad poufności w stosunku do wszelkich 

informacji, w szczególności o danych osobowych, w których posiadanie weszły lub wejdą 

w związku z realizacją Umowy. Strony Umowy zobowiązują się również do zachowania 

w tajemnicy oraz odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentów przekazanych 

przez drugą Stronę; uzyskane informacje oraz otrzymane dokumenty mogą być 

wykorzystywane wyłącznie w celach związanych z realizacją Umowy. 

2. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień ust. 1 Zamawiającemu 

przysługuje prawo rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym i prawo do 

odszkodowania w wysokości poniesionej szkody. 
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§ 8 Osoby upoważnione do spraw związanych z realizacją umowy 

1. Zamawiający wyznacza do kontaktów z Wykonawcą w sprawie realizacji Umowy 

następujące osoby: …………………..tel. ………………..oraz ……………………………tel. …………………… 

2. Wykonawca wyznacza do kontaktów z Zamawiającym: …………………………tel. ………………….. 

3. Korespondencja w ramach niniejszej Umowy pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą 

będzie sporządzana w formie pisemnej w języku polskim. Korespondencja wysłana 

pocztą elektroniczną, musi być dodatkowo na każde żądanie Zamawiającego 

bezzwłocznie potwierdzona przesyłką pisemną wysłaną pocztą lub doręczoną osobiście 

na adres Zamawiającego. 

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 nie stanowi zmiany Umowy, wymagane jest 

pisemne poinformowanie o zmianie drugiej Strony. 

§ 9 Przetwarzanie danych osobowych osób fizycznych 

1. Dane osobowe przedstawicieli Zamawiającego oraz Wykonawcy, a także dane osobowe 

(w tym służbowe dane kontaktowe) osób wyznaczonych przez Zamawiającego oraz 

Wykonawcę do realizacji Umowy są wzajemnie udostępniane przez Zamawiającego oraz 

Wykonawcę, którzy stają się odrębnymi administratorami tych danych osobowych, 

w rozumieniu powszechnie obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych 

i przetwarzają je zgodnie z nimi, we własnych celach i sposobach związanych z realizacją 

niniejszej Umowy.  

2. Wykonawca oświadcza, że osobom wymienionym w ust. 1 umożliwia zapoznanie się 

i dostęp do informacji dotyczących przetwarzania ich danych osobowych przez 

Zamawiającego na potrzeby realizacji niniejszej Umowy, zamieszczonymi w ogłoszeniu 

o zamówieniu lub w dokumentach zamówienia. Zamawiający wskazuje, że nie wymaga 

od Wykonawcy gromadzenia oświadczeń o zapoznaniu się z obowiązkiem informacyjnym 

Zamawiającego, a jedynie zapewnienia realnej możliwości zapoznana się przez osoby, 

których dane dotyczą z treścią informacji dotyczących przetwarzania ich danych 

osobowych, na przykład poprzez przesłanie jej na imienne skrzynki e-mail osób, których 

dane dotyczą. 

3. Wykonawca podczas przetwarzania danych osobowych przestrzegać będzie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych, 

w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119, str. 1 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 

4. W przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień ust. 3 powyżej, Zamawiającemu 

przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym i prawo do 

odszkodowania w wysokości poniesionej szkody. 
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§ 10 Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje, możliwość dokonywania zmian postanowień niniejszej Umowy, 

w przypadku i zakresie zmiany stanu prawnego regulującego wykonanie przedmiotu 

Umowy - w takim przypadkach strony mogą dokonać niezwłocznie zmiany Umowy 

w zakresie wymaganym zmienionymi przepisami. 

2.  Strony zgodnie postanawiają, że zmiana umownego terminu wykonania przedmiotu 

niniejszej Umowy jest możliwa, w razie wystąpienia jednego z następujących 

przypadków: 

1) wystąpienia okoliczności lub zdarzeń niezależnych od żadnej ze Stron, które nastąpiło 

po wejściu w życie Umowy, a którego Strony nie były w stanie przewidzieć 

w momencie zawierania Umowy i którego zaistnienie lub skutki uniemożliwiają 

wykonanie niniejszej Umowy zgodnie z jej treścią; 

2) działania siły wyższej, lub innego uzasadnionego i niezależnego od Stron Umowy 

zdarzenia, które uniemożliwia realizację Umowy w terminie określonym w § 2 

Umowy. 

3. Przez siłę wyższą uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, występujące po 

zawarciu Umowy, a których Strony nie były w stanie przewidzieć w momencie jej 

zawierania, i których zaistnienie lub skutki uniemożliwiają wykonanie Umowy zgodnie 

z jej treścią, Strona dotknięta jej działaniem, niezwłocznie poinformuje pisemnie drugą 

Stronę o jej zaistnieniu oraz, o ile będzie to możliwe, przedstawi niebudzące wątpliwości 

dokumenty potwierdzające jej wystąpienie. Obie Strony niezwłocznie od dnia otrzymania 

powyższej informacji uzgodnią tryb dalszego postępowania. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 i 2 Wykonawca lub 

Zamawiający wystąpi z wnioskiem o dokonanie zmiany Umowy, zawierającym stosowne 

uzasadnienie. Wniosek winien być złożony niezwłocznie i w formie pisemnej. 

5. Zamawiający lub Wykonawca po zapoznaniu się z uzasadnieniem i przy uwzględnieniu 

okoliczności sprawy dokona oceny zasadności zmiany Umowy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego na 

przeniesienie praw i obowiązków z niniejszej Umowy w przypadku zmiany formy prawnej 

Wykonawcy. 

7. Zmiany Umowy mogą nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku VAT nie wymaga zmiany Umowy. 

§ 11 Postanowienia końcowe 

1. W przypadku, gdy w Umowie mowa jest o dniach roboczych należy przez to rozumieć dni 

urzędowania Zamawiającego, tj. od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych 
prawa cywilnego za szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim w związku 
z wykonywaniem przedmiotu Umowy. 

3. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy ustawy - Kodeks 

cywilny. 
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4. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonywania Umowy, których nie uda się załatwić 

polubownie, Strony poddadzą pod rozstrzygnięcie Sądowi właściwemu rzeczowo 

i miejscowo dla Zamawiającego. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Wykonawca 

i Zamawiający potwierdzają otrzymanie po jednym egzemplarzu Umowy. 

WYKONAWCA:       ZAMAWIAJĄCY: 


