Zalacznik nr 11 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy
UMOWA Nr 0OA.272.....2022.WP

Wdniu ..oooviiiiiiii r. w Kostrzynie nad Odrg pomigedzy Miastem Kostrzyn nad
Odrj z siedzibg w Kostrzynie nad Odra (66-470), przy ul. Granicznej 2, posiadajgcym NIP:
599-27-71-328 zwanym w tresci umowy Zamawiajacym, reprezentowanym przez.:
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrg dr Andrzeja Kunta

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Pani Mirelli Lawonskiej
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zwanym dalej Wykonawcg, reprezentowanym przez:

§ .PODSTAWA ZAWARCIA UMOWY
Niniejsza Umowe zawarto z Wykonawca wylonionym w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zamdéwien publicznych(Dz. U.
22022 r. poz. 1710 ze zm.).

§ 2.PRZEDMIOT UMOWY

1.  Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do starannego, kompleksowego,
zgodnego z warunkami okreslonymi w zatgczniku nr 1 i 2 do niniejszej umowy, jak i
zlozona ofertg, sprzatania pomieszczei w budynkach Urzedu Miasta Kostrzyn nad
Odra ul. Graniczna 2 — budynek glowny przy ul. Granicznej 2 i budynki przy
ul. Graniczna 4, oraz Patac Slubow w budynku przy ul. Kopernika 1 oraz
pomieszczenia Strazy Miejskiej w budynku przy ul. Kopernika 4a. — tacznej
powierzchni 2484,43 m2.

2. Zakres ushug zostat okreslony w zataczniku nr 2 oraz pozostatych zalacznikach, w tym
ofercie Wykonawcy, stanowigcej integralng cz¢sS¢ umowy

3. Ponadto w ramach przedmiotu umowy Wykonawca:

1) zaopatruje sanitariaty w:

a) mydlo ( mydto w ptynie do zamontowanych w sanitariatach pojemnikow na mydlo — lub
w przypadku braku pojemnikow lub istnieniu pojemnikéw niesprawnych — mydio w
plynie w pojemnikach z dozownikiem)-( zgodnie z ofertq wykonawcy),

b) papier toaletowy w rolkach - ( zgodnie z ofertq wykonawcy),

¢) reczniki papierowe skladane ZZ jednowarstwowe — gofrowane, wodno- utwardzone
wykonane w 100 % z surowca ekologicznego o minimalnej gramaturze35gr/m2, pelny
wymiar listka 23 x 25 cm(+/-2cm), kolor biaty zapach neutralny,

d) od$wiezacze powietrza ( sukcesywna wymiana zuzytych od$wiezaczy na nowe),

e) kostki toaletowe o dzialaniu antybakteryjnym, od$wiezajace i zapobiegajace osadzaniu
si¢ kamienia,

f) worki foliowe na $mieci,

2) zaopatruje pomieszczenia socjalne w :

a) ptyn do mycia naczyn- ( zgodnie z ofertq wykonawcy)

b) reczniki papierowe MAXI w rolkach, dwuwarstwowe , kolor bialy zapach neutralny,

¢) od$wiezacze powietrza ( sukcesywna wymiana zuzytych od$wiezaczy na nowe), /

3) dostarcza $rodki czystosci w ilosciach pokrywajacych dzienne zapotrzebowaniy
Zamawiajacego, a w razie ich braku — uzupelnianie w ciggu dnia pracy na biezaco, (
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systematycznie  przekazuje $rodki  czystosci ( w oryginalnych opakowaniach
umozliwiajacych identyfikacje producenta) do siedziby Zamawiajacego.

§ 3.TERMINY WYKONANIA UMOWY

Umowa zostala zawarta na czas okreslony 12 miesiecy.

Ustugi beda swiadczone w nizej podanych terminach:

Okres wykonywania ustug sprzatania w budynkach: od daty zawarcia umowy przez
okres 12 m — cy.

Wszystkie czynnosci porzadkowe w budynkach bedg wykonywane w dni robocze od
godz. 14" do efektywnego ich zakonczenia lub w uzasadnionych przypadkach
w innych godzinach i dniach w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego. Pomieszczenia
o ograniczonym dostepie: kasa bedzie sprzgtana pod nadzorem upowaznionych
pracownikdw Zamawiajgcego.

W okresie jesienno-zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca, Wykonawca zobowigzany
jest do wykonywania dodatkowego sprzgtania i utrzymania czystosci na klatce
schodowej 1 korytarzach w budynku gtownym przy ul. Granicznej 2 w czasie godzin
pracy Zamawiajgcego.

§ 4OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY

Obowigzki Wykonawcy:
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustugi wlasnym sprzetem i narzgdziami,
przy uzyciu wlasnych srodkow czystosci. Do zmywania, czyszczenia i konserwacji
wszystkich powierzchni Wykonawca zobowigzany jest uzywaé¢ odpowiednich do
danego rodzaju powierzchni $rodkéw myjacych, czyszczacych lub konserwujgcych.
Substancje i preparaty muszg by¢ antyalergiczne. Do sprzgtania nalezy uzywaé
odkurzaczy z filtrem antyalergicznym i mopow antyalergicznych. Prace wykonywane
beda za pomoca pracownikéw wyposazonych w odziez ochronng i roboczg z logo
Wykonawcy.
Do wykonywania ustugi, Wykonawca zobowiazuje si¢ zatrudni¢ osoby, ktore nie byty
karane i nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym.
Na zgdanie Zamawiajacego, Wykonawca okaze pisemng informacje o niekaralnosci os6b
wykonujacych ustuge.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug w taki sposob, aby mienie,
dokumenty oraz wszelkiego rodzaju nosniki informacji znajdujace sie w pomieszczeniach
biurowych nie ulegly zniszczeniu lub przemieszczeniu. Wykonawca nie bedzie usuwat
z tych pomieszczen jakichkolwiek dokumentdéw lub nosnikow informacji, ktére nie
znajdujg si¢ wewnatrz koszy na $mieci lub nie zostaly wyraznie wskazane przez
uprawnionych przedstawicieli Zamawiajacego jako przeznaczone do usuniecia.
Do wykonywania pracy u Zamawiajacego Wykonawca skieruje osoby, ktére podpisza
oswiadczenie o tresci odpowiadajgcej temu zobowigzaniu.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia stalego nadzoru nad swoimi
pracownikami oraz jakoscig $wiadczonych ustug.
Wykonawca zobowigzuje si¢ traktowa¢ jako poufne wszelkie informacje dotyczace
Zamawiajgcego i prowadzonej przez niego dzialalnosci uzyskane od Zamawiajacego
w zwigzku z umowa lub w ktorych posiadanie Wykonawca wejdzie w trakcie
wykonywania ustugi. Do wykonywania pracy u Zamawiajgcego Wykonawca skieruje
osoby, ktére podpisza oswiadczenie o tresci odpowiadajacej temu zobowigzaniu.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody powstale na skutek
ujawnienia przez te osoby informacji, ktére powziely w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu niniejszej umowy.



7) Wykonawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ odpowiednie warunki i przestrzegac przepisow

BHP w trakcie wykonywania ustugi. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
powstate wypadki z tytutu nie dochowania warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze pracownicy skierowani
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7. Zamawiajacemu przystuguje prawo wstrzymania platnosci w przypadku nie przed{oz/en

do pracy u Zamawiajgcego zostali przeszkoleni i poinformowani o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia, ktore mogg wystapi¢ na stanowisku pracy sprzataczki
opisanych w zatagczniku Nr 3 do niniejszej umowy.

Wykonawca ma obowigzek posiadaé przez caly okres trwania umowy polis¢
ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie wykonywanego
przedmiotu zamoéwienia na kwot¢ nie mniejsza niz 100 000z}, stownie: sto tysigcy
zlotych. W przypadku jej wygasni¢cia, Wykonawca zobowiazany jest do dostarczenia
nowej polisy na kwote nie mniejszg niz wymagana w niniejszym postgpowaniu. Nowg
polis¢ nalezy dostarczy¢ przed wygasnieciem poprzedniej, najpdzniej w ostatnim dniu
wygasnigcia.

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy:

Wykonawca odpowiada za wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

Wykonawca odpowiada za szkody w mieniu i na osobach powstale w  wyniku
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow okreslonych w niniejszej
umowie.

Wykonawca ponosi¢ bedzie odpowiedzialnosé materialng za zaginigcie lub
uszkodzenie mienia stanowigcego wyposazenie sprzatanych pomieszczen, mienia
pracownikow Zamawiajagcego oraz zaginigcie lub uszkodzenie dokumentéw
urzedowych, jezeli postepowanie wyjasniajace wykaze powstanie szkody z winy
pracownikoéw Wykonawcy.

Wykonawca odpowiada wobec Sanepidu, shuzb miejskich oraz innych organéw
kontrolnych z tytutu nieprawidtowego wykonania przedmiotu umowy.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ jak za dzialania wlasne, za dziatania i zaniechania
swoich pracownikéw oraz wszelkich oséb trzecich, ktorymi poshuguje si¢ przy
wykonywaniu przedmiotu umowy.

§ SSWYNAGRODZENIE I PLATNOSCI

Strony ustalaja, ze za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje

wynagrodzenie ryczatltowe w wysokosci brutto ... zl (slownie:
......................................................... zlotych 0/100), tj. netto ...............zkL
plus podatek VAT w wysoKoSci «...oceeuvinniineiiniain. z Wynagrodzenie to obejmuje

wszystkie koszty zwigzane ze $wiadczeniem ushug, bedacych przedmiotem niniejszej
umowy. Podana cena jest obowigzujaca w calym okresie waznosci umowy i nie podlega
zmianie bez wzgledu na okolicznosci i zrodto ich powstania, z wyjatkiem okolicznosci
wskazanych w § 7 ust.5 pkt 1).

Miesieczna warto$¢ za Swiadczonag ustuge jest okreslona w zataczniku nr 2 do oferty.
Rozliczenie za $wiadczong ustuge nastgpowaé bedzie na podstawie faktur
wystawianych przez Wykonawce po zakonczeniu kazdego miesigca pracy.
Uruchomienie kazdej ptatnosci naleznej Wykonawcy nastgpi w terminie do 30 dni od
daty zlozenia prawidlowo wystawionej faktury VAT. Za dat¢ dokonania platnosci
faktury strony bedg uwazaly date przekazania przez Zamawiajacego polecenia przelewu
do banku.

Wykonawca oswiadcza, ze jest platnikiem podatku VAT 1 posiada NIP
N L ol e s o5 S Bhrats s St

Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada NIP Nr 599-27-71-328.
G

/

/ d 3

/

ia

[



w terminie 10 dni od daty wystawienia faktury pisemnego potwierdzenia przez
podwykonawcow, ktorych wierzytelnosc jest czescig sktadowa wystawionej faktury, o
dokonaniu zaptlaty na rzecz tych podwykonawcow.

§7
Zmiana i waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony zobowigzuja si¢ dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawey, o ktorym mowa w §6 ust.] Umowy, w formie pisemnego aneksu,
kazdorazowo w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

5) zmiany ceny materiatow i kosztow zwigzanych z realizacja zamdéwienia (art. 439 ust.1
ustawy PZP)- na zasadach i w sposob okreslony w ust. 2 — 16, jezeli zmiany te beda
miaty wplyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawey w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czegsci
Przedmiotu Umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu
wejscia w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug oraz
podatku akcyzowego oraz wylacznie do czesci Przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego.

3. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w
ust. 1 pkt 2 lub 3, bedzie obejmowaé¢ wylgcznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcey, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania
Umowy przez Wykonawee w zwigzku z wejsciem w zycie przepisdéw odpowiednio
zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej lub dokonujacych zmian w zakresie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwot¢ odpowiadajgca wzrostowi kosztu pracy Wykonawcey w zwigzku ze
zmiang wysokosci wynagrodzen pracownikow do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za prace albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki
godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmiany
minimalnego  wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu pracy
Wykonawey bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia pracownikow, o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwot¢ odpowiadajacg zmianie kosztu pracy Wykonawey ponoszonego w
zwigzku z wyplatg wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu
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pracy Wykonawcy bedzie odnosic si¢ wylgcznie do czgsci wynagrodzenia pracownikow,

o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg

oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w

ust. 1 pkt 4, bedzie obejmowac wylacznie czgs¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy przez

Wykonawee w zwigzku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planow

kapitalowych, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz.686).

W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie

zmianie o sume wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu Umowy wynikajaca z wplat do

pracowniczych planéw kapitalowych dokonywanych przez Wykonawee lub

Podwykonawce. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcey bedzie odnosi¢ si¢

wylgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikow, odpowiadajacej zakresowi, w jakim

wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja Przedmiotu Umowy.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, Wykonawea wraz z wnioskiem o

zmiane wynagrodzenia przedstawia sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia.

W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystapi¢ do

drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawey, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegdlnosci szczegdlowe

wyliczenie calkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawey powinno ulec zmianie

oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpila badZ nastgpi zmiana wysokosci kosztéw
wykonania Umowy uzasadniajgca zmian¢ wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jezeli z wnioskiem

wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych

bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wpltyw na koszty wykonania Umowy, w

szczegolnoscei:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow,
wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg Przedmiotu Umowy oraz czgsci wynagrodzenia odpowiadajacej
temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow,
wraz z kwotami skladek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych/Kasy
Rolnicego Ubezpieczenia Spotecznego w czgsci finansowanej przez Wykonawce, z
okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacja Przedmiotu Umowy oraz czg$ci wynagrodzenia odpowiadajace;j
temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3.

W przypadku zmiany, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli z wnioskiem wystepuje

Zamawiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia

w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 10 dni kalendarzowych, dokumentéw, z

ktorych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wplyw na koszty wykonania

Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5:

Strony moga ubiega¢ si¢ o waloryzacje wynagrodzenia gdy nastapi zmiana (wzrost lub
spadek) o co najmniej 5 % wartosci kwartalnego wskaznika cen towardw 1 uslug
konsumpcyjnych oglaszanego w komunikacie Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
(AW) liczona jako roznica iloczynu kolejnych kwartalnych wskaznikéw cen towarow
i ustug konsumpcyjnych oglaszanych w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego poczawszy od wskaznika kwartalnego obowigzujacego w dniu zlozenia .~
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oferty (Wdzien zawarcia umowy) do wskaznika kwartatu uprawniajacego do zawarcia umowy
(Wazienn zlozenia wniosku) oraz wskaznika obowigzujacego w dniu zlozenia oferty (Waziea
zawarcia umowy, Wedtug ponizszego wzoru:

AW = (Wdzicr’l zawarcia umowy X Wi1/100 x W1/100 x Wazien zlozenia wniosku/100) - Wazien zawarcia umowy

gdzie:
AW - zmiana (wzrost lub spadek) wysokosci kwartalnego wskaznika cen towarow i
ustug konsumpcyjnych oglaszanego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego

Wazien zawarcia umowy =100
Wi -kwartalny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych oglaszany w
komunikacie  Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z nastgpnego kwartatu po
kwartale ztozenia oferty w uktadzie kwartat poprzedni = 100,

14. Wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji w okresach miesiecznych, do osiggnigcia
maksymalnego poziomu 2,0 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.
Poczatkowym terminem uprawniajgcym Strony do zlozenia wniosku o waloryzacje
wynagrodzenia jest 6 miesiecy od daty podpisania umowy, w przypadku osiggnigcie
poziomu zmiany 5%, o ktérej mowa w pkt. 1). Waloryzacja dotyczy¢ bedzie czgsci
wynagrodzenia naleznego Wykonawey w dniu zlozenia wniosku o zmiang
wynagrodzenia.

15. Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawey za n-ty miesigec ulegnie waloryzacji
(Walwynagrodzenia w danym miesiacu) ) O kwote wyliczong w oparciu o wskaznik waloryzacji
Wwm) powstaly poprzez pomnozenie przez siebie wskaznikow miesi¢cznych cen towarow
i ustug konsumpcyjnych oglaszanych w komunikacie Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego dla kolejnych miesiecy, poczgwszy od miesigca w ktoérym nastapilo
zawarcie umowy do miesigca wystawienia faktury (miesigc n-ty) wg ponizszego wzoru:

Ww(n) =a+ (l-a) X(Wdziel’l zawarcia umowy /100 X W1/100 x...x Wa1/100 x Wn/100 )

gdzie:

Ww ) —wskaznik waloryzacji dla n-tego miesiaca;

a - staly wspolczynnik obrazujacy czes¢ wynagrodzenia, ktore nie podlega waloryzacji

(cze$¢ wynagrodzenia brutto zaptaconego przed miesigcem zlozenia wniosku o

waloryzacj¢ w stosunku do wartosci umowy brutto).

W dzien zawarcia umowy =100

Wi -Miesieczny wskazniki cen towarow 1 ustlug konsumpcyjnych oglaszanego w

komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z nastgpnego miesigca po miesigcu

zawarcia umowy, w uktadzie miesigc poprzedni = 100,

Wi-1— miesigczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych oglaszanego w
komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego ,n-17 z miesigca
poprzedzajacego miesige, za ktory nastgpi wystawienie faktury, w ukladzie miesigc
poprzedni = 100,

Wiu — miesieczny wskaznik cen towarow i uslug konsumpcyjnych oglaszanego w
komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego ,.n” z miesigca za ktory
nastgpi wystawienie faktury, w uktadzie miesiac poprzedni = 100,

[lorazy wskaznikow cen (np. %} nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po

przecinku. Natomiast wynik iloczynow tj. wskaznik waloryzacji Ww @) nalezy oblicza¢ z
doktadnoscig do 4 miejsc po przecinku.
16. Waloryzacja zostanie wyliczona wedtug wzoru:



Wal=( Wyna X (Wwm) - Wyna) X Wr
gdzie:
Wal -waloryzacja wynagrodzenia brutto dla wynagrodzenia w n-tym miesigcu,
Wynu — warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiac zgodnie ze ztozong oferta,
Wwm))- wskaznik waloryzacji dla n-tego miesigca
Wr - wskaznik ryzyka kontraktowego stron wynoszacy 0,5

17. Warto$¢ wynagrodzenia brutto w danym miesigcu objetym waloryzacjg stanowita bedzie
sume waloryzacji wynagrodzenia i wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc zgodnie
ze ztozong ofertg

Wynwa = Wyna + Wal

gdzie:
Wynwal — wynagrodzenie w n-tym miesigcu po waloryzacji
Wal - waloryzacja wynagrodzenia dla wynagrodzenia w n-tym miesigcu,
Wynn — warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc zgodnie ze ztozong oferta,

§ 6. INNE USTALENIA

1.  Pomieszczenia niezbedne do realizacji przedmiotu umowy na sprzet 1 na narz¢dzia oraz
na srodki czystosci bedg udostepnione przez Zamawiajgcego nieodptlatnie.

2. W trakcie wykonywania przedmiotu umowy Zamawiajagcy ma prawo do biezacej
kontroli jako$ci $wiadczonych ustug i dostarczonych srodkdw czystoscei i higienicznych.

3. W przypadku wystgpienia zastrzezen do wykonywanej ustugi, Zamawiajacy telefonicznie
powiadomi o tym Wykonawce.

4.  Niedoktadne i niepoprawne wykonanie ustug zostanie przez Wykonawce poprawione
w terminie dwoch dni od daty zawiadomienia.

5.  Jezeli naruszenia w wykonywaniu prac nie zostang poprawione w ciggu dwoch dni,
Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 1.000 zl za kazdy
dzien opo6znienia.

6. W przypadku przedtuzajacego si¢ ponad 48 godzin nie wykonywania ustugi,
Zamawiajgcy ma prawo zlecenia wykonania tych ustug osobie trzeciej na koszt i ryzyko
Wykonawcy. Zamawiajgcy w takim przypadku ma prawo potraci¢ poniesione koszty z
najblizszej faktury Wykonawcy .

7. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Zamawiajacy ma prawo naliczy¢
kare umowng w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy, ustalonego
w § S ust. 1.

8. W przypadku, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiada Wykonawca, w szczegdlnosci z powodu razgco niewlasciwego jej
wykonywania lub gdy Wykonawca odstapi od umowy z przyczyn nielezgcych po
stronie Zamawiajgcego, Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ kary umowne w wysokosci
5% wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy, ustalonego w § 5 ust. 1.

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczen —uzupelniajacych
w przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
przekroczy zastrzezong wysoko$¢ kar umownych lub w przypadku, gdy kara nie zostata
zastrzezona — na zasadach ogolnych Kodeksu cywilnego.

10. Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przyslugujgcego
Wykonawcy.



§ 7. ZMIANY I ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczefistwu publicznemu, zamawiajgcy moze odstgpi¢
od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytulu wykonanej czg¢$ci umowy.

2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym z winy Wykonawcy w sytuacji gdy:
1)Wykonawca w terminie 7 dni nie przystapil do wykonywania niniejszej umowy,

2) bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacj¢ niniejszej umowy i przerwa ta trwa

dtuzej niz 3 dni robocze i pomimo dodatkowego pisemnego wezwania Zamawiajacego

nie podejmuje ich w okresie 3 dni roboczych od dnia dorgczenia Wykonawcy wezwania

Zamawiajgcego,

3)z przyczyn zawinionych nie wykonuje umowy lub wykonuja ja nienalezycie
i pomimo pisemnego wezwania przez Zamawiajacego do podjecia wykonywania lub
nalezytego wykonywania umowy w wyznaczonym terminie, nie zado$¢uczyni zadaniu
Zamawiajacego,

4) zostanie ogloszona upadtosci lub likwidacja Wykonawcy,

3) w przypadku nie przedtozenia przez Wykonawce nowej / kolejnej polisy
ubezpieczeniowej na warto$¢ ubezpieczenia na kwote nie mniejsza niz 100.000 zt.,
mimo zobowigzania Wykonawcy wynikajgcego z § 4 ust. 1 pkt. 9 umowy.

3.  Wykonawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy z winy Zamawiajacego w
przypadku, gdy Zamawiajgcy, pomimo dodatkowego wezwania, nie dokonuje zaplaty
naleznosci okreslonej w fakturze VAT, w terminie 30 dni od uptywu terminu zapfaty.

4. Wypowiedzenie umowy lub odstgpienie od umowy powinno nastapi¢ pod rygorem
niewaznosci na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien niniejszej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy
w przypadku:

1) ograniczenia powierzchni budynkow objetych sprzataniem, okreslonych w zataczniku

nt 4 do oferty, a takze =zakresu prac objetych zamoéwieniem oraz ich

czestotliwosci okreslonego w zalgczniku nr 3 do umowy oraz ceny ryczaltowej
zamoOwienia w przypadku sprzedazy, najmu badz dzierzawy, ktéregokolwiek budynku
objetego ushuga sprzatania oraz w przypadku zmiany siedziby biur Zamawiajacego.

W takim przypadku zmiana dotyczy¢ bedzie zmniejszenia wynagrodzenia netto

1 brutto o wartos¢ wynikajacg z oferty Wykonawcy w czesci dotyczacej sprzatania

budynku bedacego przedmiotem sprzedazy, najmu, dzierzawy lub zmiany siedziby biur

Zamawiajacego. Zmiana obowigzywac bedzie od dnia sprzedazy lub oddania w najem,

dzierzawe, lub od dnia zmiany siedziby biur Zamawiajgcego.

Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwac¢ w stosunku do Zamawiajacego zadne

roszczenia, w tym takze prawo do odszkodowania,

zwigkszenia powierzchni budynkéw objetych sprzgtaniem, poprzez objecie nowych

| powierzchni budynkéw sprzataniem, wowczas zwiekszenie wynagrodzenia netto

' 1 brutto miesiecznie Wykonawcy zostanie ustalone w oparciu o wartosci wskazane

‘ w ofercie Wykonawcy.

3)  zaistnienia okolicznosci, ktoérych wystgpienia Zamawiajagcy i Wykonawca nie
przewidywali w chwili zawierania umowy. Wskazane okolicznosci nie mogg by¢
wywotlane zardwno przez Zamawiajgcego, jak i Wykonawce, ani przez nich zawinione

1 muszg wywota¢ skutek, iz umowa nie bedzie mogta by¢é wykonana wedle pierwotnej

8



tresci, w szczegolnosci z uwagi na razgcg stratg grozacg jednemu z nich lub niemoznos¢
osiggni¢cia celu Umowy.

4)  zmiany podwykonawcy, zwigkszenia lub zmniejszenia czesci przedmiotu umowy, ktorg

wykonawca bedzie wykonywat za pomocg podwykonawcow.

6. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmian niniejszej umowy w przypadkach okreslonych
w art.455 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

7. Wszelkie zmiany wprowadzane do umowy dokonywane bedg na pismie pod rygorem
niewaznosci z poszanowaniem obowigzkow wynikajacych z obowigzujacego prawa.

8. Zmiany organéw uprawnionych do reprezentacji zarowno Zamawiajgcego jak i
Wykonawcy, danych adresowych stron umowy lub innych danych, ktore w umowie
majg charakter czysto informacyjny (np. numer konta bankowego) nie bedzie uwazana
za zmiang¢ istotnych postanowien umowy. Do jej skutecznosci wystarczy pisemne
zgloszenie zmiany dorgczone stronie umowy.

§ 8. UDZIAL PODWYKONAWCOW

1. Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonania czgsci umowy Podwykonawcom.
W takim przypadku Wykonawca w ofercie ma obowigzek wskaza¢ podwykonawce.
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajacemu umowe (lub jej projekt)
zawartg na pismie (pod rygorem niewaznos$ci) z kazdym podwykonawca. Umowa (projekt)
zawiera¢ musi wszystkie istotne elementy, w tym wynagrodzenie.

2. Jezeli Zamawiajacy w terminie 14 dni od przedtozenia przez Wykonawce projektu umowy
nie zglosi na piSmie sprzeciwu lub zastrzezen, uwaza si¢, ze wyrazil zgode na zawarcie
umowy z Podwykonawca. Na tych samych zasadach zgody Zamawiajgcego wymagajg
zmiany do umowy z Podwykonawcg.

3. Zlecenie czgsci przedmiotu umowy Podwykonawcy w sposob okreslony w umowie nie
zmieni zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajacego.

4. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany bedzie z udzialem
nastepujacych Podwykonawcow: Zakres rzeczowy i udzial Podwykonawcow.

5. Umowy z Podwykonawcami bedg zgodne, co do tresci z umowg zawartg z Wykonawcg.
Odmienne postanowienia sg niewazne.

6. Umoweg z Podwykonawca po jej zawarciu oraz wszelkie zmiany do niej, Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od daty zawarcia.

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia 1 zaniedbania Podwykonawcow
w takim samym stopniu, jak to by byly jego wlasne.

8. Wszelkie umowy zawierane z podwykonawcami na zasadach odmiennych niz okreslone w
niniejszym paragrafie, sa niewazne i nie powodujg jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
Zamawiajacego, Wykonawce narazajg zas na odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg z tytutu
nienalezytego wykonania umowy, okreslong w § 6 ust.7 umowy.

9. Przed dokonaniem platnosci za realizacj¢ umowy przez Zamawiajacego wynikajacych
z faktur czesciowych za odebrane ustugi obowigzkiem jest przedstawienie dowoddow
zaplaty wymagalnego wynagrodzenia Podwykonawcy 1 dalszym Podwykonawcom,
o ktérych mowa w ust. 1, biorgcym udziat w realizacji przedmiotu umowy. W przypadku
nieprzedstawienia przez Wykonawce wszystkich dowodow zaptaty, o ktérych mowa
powyzej, wstrzymuje si¢ wyplate naleznego miesigcznego wynagrodzenia.

WYM(')Q ZATRUDNIENIA PRZEZ WYKONAWCE LUB PODWYKONAWCE P
0SOB WYKONUJACYCH CZYNNOSCI W ZAKRESIE REALIZACJI
ZAMOWIENIA. /‘
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1.Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Zamawiajgcy wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace 0sob, ktore
w trakcie realizacji przedmiotowej umowy wykonywac beda prace fizyczne przy realizacji
przedmiotu zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz.1510 ze zm.), co najmniej na okres wykonywania tych czynnosci w czasie
realizacji przedmiotu zamowienia.

2.Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje si¢ przydzieli¢ do realizacji zamdOwienia
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, ktore beda wykonywaty wymienione
ponizej w ust. 3. czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia, ktorych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okre$lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy.

3.Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktorych dotyczy wymog
zatrudnienia na Umowg o prace:

a) osoby sprzatajace

4.Sposob dokumentowania zatrudnienia osob, ktorych dotyczy wymog zatrudnienia na
umowe o prace.

a) Do dnia podpisania umowy Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany bedzie ztozy¢
o$wiadczenie zawierajgce wykaz pracownikow wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamoOwienia, o ktérych mowa w ust.3. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
dokladne okreslenie podmiotu skladajgcego oswiadczenie, dat¢ ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wykazem czynnosci, o ktorych mowa w ust3 wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

b) Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 7 dni liczac od dnia podpisania umowy
bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajagcemu kopii umow o prace pracownikow
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkow (jezeli zostal sporzgdzony). Kopia umowy/uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781 tj.). Informacje takie jak: imi¢ i
nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

¢) Wykonawca lub podwykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajgcego w terminie do
5 dni roboczych przedktadat bedzie Zamawiajgcemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww.
0sob, oswiadczenia zatrudnionych osob o otrzymaniu pensji, poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopii dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce¢ do ubezpieczen lub dowody
odprowadzania sktadek ZUS, przez caly okres realizacji zamowienia. Powyzsze dokumenty
winny by¢ zanonimizowane w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781 tj.).Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

d) W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, mozliwe jest
zastgpienie osoby lub 0sob wskazanych w wykazie, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 pkt a) inng
osobg lub osobami pod warunkiem, ze spelnione zostang wszystkie wymagania co do
zatrudnienia okreslone w SWZ.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ do Panstwowej Inspekcji
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Pracy o przeprowadzenie kontroli.

6. W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérych mowa w ust. 4
wykonawca bedzie kazdorazowo placit Zamawiajgcemu kare w wysokosci 1.000,00 zt
(stownie: tysigc zlotych).

7. W przypadku dwukrotnego nie wywigzania si¢ z obowigzkow wskazanych w § 9,
Zamawiajagcy ma prawo odstagpi¢ od umowy i naliczy¢ dodatkowo kar¢ umowng za
odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% catkowitego
wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

8. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamowienia 0sob wykonujacych czynnosci
wskazane przez Zamawiajacego, ktorych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposdb
okreslony w art.22§1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w wysokosci 5 %
catkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, za kazdy stwierdzony przypadek.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce Zamawiajgcy moze zwroci¢ si¢ do Panstwowej Inspekcji
Pracy o przeprowadzenie kontroli.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.Kazda ze stron umowy zobowigzana jest do realizacji obowigzkdéw informacyjnych,
okreslonych przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., dalej: RODO), w takim zakresie w jakim sg do tego zobowigzane, zgodnie z
tymi przepisami.

2.Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w szczego6lnosci
przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowia informacj¢ publiczng w rozumieniu
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1330 ze zm.), ktora podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowej ustawy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3.Wykonawca wyraza zgode¢ na udostgpnianie w trybie ustawy, o ktorej mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, zawartych w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w
zakresie obejmujgcym imi¢ i nazwisko, a w przypadku prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej rOwniez w zakresie firmy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez wykonawce warunkow bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

§11 ,
PRAWO I ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

2. Do rozstrzygania sporoéw wynikltych na tle realizacji niniejszej umowy wiasciwy jest sad
siedziby Zamawiajgcego.

§ 12 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE / ,

1. Do koordynowania realizacji umowy ustala si¢ nastgpujgce osoby: S !/
- po stronie Zamawiajacego —Wioletta Przygocka tel. 95 727 81 13
=~ PO stronie WYKODAWEY = = cuvueverssssominmmosnesmmnsmmosnnsssvasiosonosssis
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2. Umowe sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem 1 egz. dla
Zamawiajgcego i1 egz. dla Wykonawcy .

3.Zalaczniki do niniejszej umowy, stanowigce jej integralng czgsc:

- wykaz powierzchni w podziale na poszczegdlne budynki — zatacznik nr 1do Projektowany
postanowien umowy,

- szczegbdlowy zakres prac objetych zamowieniem oraz ich czgstotliwos¢ — zatgcznik nr 2 do
Projektowanych postanowiefnt umowy

- opis zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy — zatacznik nr 3 do Projektowanych
postanowien umowy,

- oferta wykonawcy

- SWZ — zatacznik nr 5.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatqcznik Nr 1 do Wzoru umowy

Wykaz powierzchni i pomieszczen budynkéw Urzedu Miasta w Kostrzynie nad Odra

1.Budynek glowny (ul. Graniczna 2), trzykondygnacyjny, dwie klatki schodowe, trzy wejscia,
pow. calkowita budynku 1.892,1m? w tym:

parter

lady do obstugi interesanta (przeszklony przod), biura — 9 wydzielonych pomieszczen, lada
recepcyjna

biuro 23,8 m? + korytarz sprzqtanie Ix w tygodniu ( oddzielne wejscie),

na parterze jest 112,7 m? pomieszczen sanitarnych ( toalety), z tym, ze jedna o powierzchni 18,3 m?
moze by¢ wylqczona z uzytkowania ( pomieszczenie do przechowywania srodkow czystosci).
Archiwum 28,2 m? (wylgczone ze sprzgtania), magazyn Biura Promocji 13,7m? (wylgczony ze
sprzqtania),

I pi¢tro

Hall 44,3 m? i komunikacja- korytarz 98,3 m?,

pomieszczenie socjalne-kuchenka dla pracownikow 14,6 m? toalety — 18,0 m? 19 pomieszczen
biurowych.

Wylgczone ze sprigtania — archiwum 13,3 m? i pomieszczenie magazynku podrecznego — 5,5 m’
II pig¢tro

Hall i korytarze — 1294 m?,

Pomieszczenie socjalne-kuchenka 14,6 m?,

2 toalety — 18,9 m?

Sala konferencyjna 78,2 m? sprzgtanie 1 x w tygodniu,

Wylgczone ze sprzqtama - 5,5 m? (pomieszczenie magazynku podrecznego)

: 16,0 m? (serwerownia i maszynownia)

Biur - 1 4.
Okna ze wzgledu na ich konstrukcje (co 2-gie otwierane) nalezy my¢ 2 x w roku z zewngtrz.

2. Budynek dwukondygnacyjny — ul. Graniczna 4 -UM — powierzchnia razem 506,10 m* w
tym:

do sprzatania parter (5 biur ), korytarz, WC (117m?)

I pietro — 4 biura, 2 WC, 1 pomieszczenie socjalne — kuchenka,

I pietro — 1 biuro, korytarz, pomieszczenie socjalne i toaleta (34,20 m2)

wylgczone ze sprzatania

W piwnicach — kotlownia i ewentualne pomieszczenie na szatnie i drugie na magazynek.

3. Palac Slubéw budynek przy ul. Kopernika 1 ( wejscie od ul. Ko$ciuszki) — powierzchnia
calkowita do sprzatania — 112,5 m?, taras wraz ze schodami wejéciowymi (40 m?) , poczekalnia
35 m?, sala sluboéw 46,5 m? .

4. Budynek przy ul. Kopernika 4a ( pomieszczenia Strazy Miejskiej) — powierzchnia
calkowita do sprzatania — 55,93 m?

Calkowita powierzchnia 2.566,63 m? - 82,2 m? =2.484,43 m?
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»Staranne i kompleksowe sprzatanie pomieszczen w budynkach Urzedu Miasta Kostrzyn nad Odrg”

Zatqcznik nr 2 do Wzoru umowy
Szczegobtowy zakres prac objetych zaméwieniem oraz ich czestotliwo$é

Rodzaj czynnosci

Czestotliwos¢ wykonywania

wg
potrzeb

1x
dziennie

1xw
tygodniu

1xw
miesigcu

1xna
kwartat

1 x na pét
roku

1xw
roku

uwagi

Pomieszczenia biurowe w budynkac

h przy ul. G

ranicznej 2,4 oraz Kopernika 4a

odkurzanie wyktadzin,
dywanoéw, podtdg twardych,
zamiatanie, zmywanie na
mokro, biezace usuwanie
plam z wyktfadzin, usuwanie
pajeczyn

sprzatanie klatki schodowej
i korytarzy w bud. gtéwnym
w okresach od 01.01.2022
r.do 31.03.2022 r. oraz od
01.11.2022 r. do
31.12.2022r

wg potrzeb,
majac na
wzgledzie
utrzymanie
czystosci

usuwanie kurzu z biurek,
stotdw, krzeset i innych
mebli, lamp biurowych,
obrazéw i innych sprzetow
znajdujacych sie w
pokojach

mycie parapetow

mycie grzejnikoéw, usuwanie
brudu ze $cian, sufitéw

mycie drzwi i listew, luster,
kontaktow, wtgcznikow
Swiatla

odkurzanie mebli
tapicerowanych, usuwanie
kurzu z kratek
wentylacyjnych

oprdznianie koszy na
$mieci,wynoszenie $mieci,
mycie koszy, wymiana
workow

czyszczenie mebli Srodkami
konserwujgcymi - emulsjg

10.

mycie okien wewnatrz i na
zewnatrz

w terminach do
30.04; 31.10.;

1.

Sprzatanie pomieszczen
kasy pod nadzorem
uprawnionego pracownika
Urzedu

12.

utrzymanie w czystosci
oraz odpowiednim stanie
higieniczno-sanitarnym
wyposazenia AGD
(lodéwki, czajniki, itp.)

13.

mycie naczyn w
sekretariacie

14.

mycie szklanych $cianek
dziatowych, przeszklen

wewnatrz budynku




Korytarze, schody i balkony

zamiatanie, odkurzanie,
zmywanie powierzchni
podtogowych i odkurzanie
wyktadzin

wycieranie balustrad,
parapetow

mycie gablot, listew
ostonowych, drzwi

usuwanie pajeczyn

mycie okien wewnatrz i na
zewnatrz

w terminach do
30.04; 31.10.;

oproznianie koszy i
wymiana workéw na $mieci

konserwacja podtog na
korytarzach i klatkach
schodowyc oraz schodow
$rodkami antyposlizgowymi

mycie szklanych $cianek
dziatowych, przeszklen
wewnatrz budynku

X

Pomieszczenia sanitarne i socjalne

mycie i dezynfekcja
urzadzen sanitarnych i
posadzek

mycie glazury, luster,
armatury, drzwi,
pojemnikéw na mydio i
papier

oprdznianie pojemnikéw na
$mieci , wymiana workow

mycie okien wewnatrz i na
zewnatrz

w terminach do
30.04; 31.10.;

uzupetnianie mydta w
ptynie, recznikow
papierowych , papieru
toaletowego, kostek
zapachowych , $rodkow
zapachowych typu spray

zamiatanie i zmywanie
posadzek i balustrad na
balkonach

zamiatanie, mycie
powierzchni podtogowych

Patac Slubéw ul.
Kopernika 1

sprzatanie pomieszczen

zamiatanie, mycie
powierzchni podtogowych

mycie drzwi , usuwanie
pajeczyn, czyszczenie
kratek wentylacyjnych

zamiatanie i zmywanie
posadzek i balustrad na
balkonach i schodach
wejsciowych do Patacu
Slubéw; w okresie
zimowym od$niezanie
wejscia do patacu Slubéw

mycie okien wewnatrz i na
zewnatrz

w terminach do
30.04; 31.10.;

odkurzanie dywanow,
podtég twardych,
zamiatanie, zmywanie na

mokro, usuwanie pajeczyn




Zatgcznik Nr 3 do Wzoru umowy

Opis zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy

Na stanowisku pracy sprzataczki w naszych obiektach moga wystapi¢ nastepujace zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia:

1. Potkniecie, poslizgnigcie si¢, upadek na plaszczyznie.

2. Potkniecie, poslizgnigcie si¢, upadek na schodach.

3. Upadek z wysokosci, wypadniecie za okno.

4. Spadnigcie z drabiny.

5. Uderzenie, przygniecenie, zmiazdzenie, zranienie przez przemieszczajgce si¢ lub spadajgce
przedmioty.

6. Zetkniecie si¢ z gorgcymi lub ostrymi czynnikami materialnymi.

7. Uczulenie kontaktowe lub wziewne przez alergeny ( $rodki myjaco-dezynfekcyjne,

detergenty).

Zachlapanie narzadu wzroku srodkami dezynfekcyjno- myjacymi.
Kontakt bezposredni z urzadzeniami instalacji elektrycznych pod napigciem lub urazy
posrednie wywotane kontaktem z urzgdzeniami pod napigciem.

10. Pozar.

11. Awaria urzadzen lub instalacji techniczne;.

12. Obcigzenia fizyczne dynamiczne — wydatek energetyczny.

13. Obcigzenia fizyczne statyczne - pozycja przy wykonywaniu pracy.

14. Obcigzenia psychiczne — koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci.
15. Oswietlenie.

16. Ruchome elementy urzadzen technicznych.

2120
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