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Nazwa zadania: Ustuga kompleksowego utrzymania czystosci pomieszczen i terenu
wokét budynku dla Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdarisku

WYJASNIENIA TRESCI SWZ 2

Szanowni Panstwo,

Zamawiajacy — Muzeum |l Wojny Swiatowej w Gdansku informuje, ze w zwigzku ze
ztozeniem przez Wykonawce zapytan dotyczacych przedmiotowego postepowania,
udziela stosownych odpowiedzi na podstawie art. 135 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320):
Pytania z dnia 11.10.2024 r.

1. Prosimy o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne w pomieszczeniach
przekazanych do uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji ustugi odpowiada
Zamawiajgcy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy informuje, ze bedzie dokonywat we wtasnym zakresie niezbednych
konserwacji, sprawdzen i pomiaréw w pomieszczeniach przekazanych
Wykonawcy.

2. Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajgcy akceptuje wystawienie przez
wykonawce  ustrukturyzowanych  faktur  korygujacych  oraz  innych
ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych, dotyczacych wykonania
umowy o przedmiotowe zamodwienie publiczne oraz przestanie tychze
dokumentow za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/?

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajgcy akceptuje wystawienie przez wykonawce ustrukturyzowanych

faktur  korygujgcych  oraz innych  ustrukturyzowanych  dokumentéw
elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie
publiczne oraz przestanie tychze dokumentow za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/ Konto
Zamawiajgcego  zostanie  przekazane wybranemu w  postepowaniu
wykonawcy/wykonawcom.

3. Dotyczy par. 7 ust. 8 lit. B umowy, cz. 1: , (..) Wykonawca ma obowigzek w
terminie 30 dni od zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo
minimalnej stawki godzinowej ztozy¢ do Zamawiajacego pisemny wniosek, w
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ktorym musi wykazac rzeczywisty wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe] na zwigkszenie/zmniejszenie
kosztow realizacji Umowy (...)”

Co Zamawiajacy rozumie pod okresleniem ,zmiana” - publikacje nowych
przepisdw czy ich wejscie w zycie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy pod okresleniem ,zmiana” rozumie wejscie w Zycie nowych
przepiséw dotyczacych zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia albo
minimalnej stawki godzinowej, przy czym Zamawiajacy informuje, ze nie bedzie
dokonywat zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w styczniu/lutym 2025 roku.
Wykonawcy zobowigzani sg do uwzglednienia w cenie oferty wynagrodzenia
minimalnego jakie bedzie obowigzywato od 1.01.2025 roku.

4. Dotyczy par. 13 ust. 4 umowy, cz. 1: ,,Waloryzacja bedzie sie odbywa¢ w oparciu
o wskazniki wzrostu lub spadku cen towardéw i ustug konsumpcyjnych,
ogtoszonym w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, ustalonym
od pierwszego miesigca s$wiadczenia ustugi do miesigca ztozenia wniosku”.

Jaki wskaznik GUS bedzie brany pod uwage (roczny, pétroczny, kwartalny,
miesieczny/ okres poprzedni/ analogiczny okres)? W jaki sposdb bedzie ustalana
ta wartos¢?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze waloryzacja bedzie sie odbywac w oparciu o wskazniki
miesieczne wzrostu lub spadku cen towaréw i ustug konsumpcyjnych,
ogtoszonym w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

5. Dotyczy par. 13 ust. 5 umowy, cz. 1: ,,t3czna warto$¢ korekt- maksymalna wartos¢
zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zamawiajgcy wynikajaca z zastosowania
niniejszych postanowien waloryzacyjnych nie przekroczy (+/-) 7%, liczac od 7
miesigca do konca trwania Umowy”

Od kiedy zapisy zmieniajgce wysokos$¢ wynagrodzenia miatyby wejsé¢ w zycie?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze zapisy zmieniajgce wysoko$¢ wynagrodzenia wchodzg
W Zycie wraz z zawarciem umowy natomiast zmiana wysokosci wynagrodzenia
nastapi na warunkach wskazanych w umowie od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po ustaleniu warunku wskazanego w par. 13 ust. 3 Projektu
Umowy.

6. Dotyczy par. 6 ust. 4 umowy, cz. 1: ,W sytuacji nieprzystapienia do realizacji
Umowy w terminie, o ktérym mowa w §3 ust. 1 lub co najmniej dwukrotnego
nienalezytego wykonania Przedmiotu Umowy w danym miesigcu lub
niewykonania przez Wykonawce obowigzkow wynikajagcych z  Umowy,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia z
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winy Wykonawcy, a Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng, o ktdrej
mowa w § 6 ust. 1 Umowy”.

W opinii Wykonawcy zapisy w/w par. sg zbyt daleko idace. Prosimy o
doprecyzowanie zapisow, ze dotyczy to sytuacji w przypadku istotnych naruszen.
W tego typu umowach na ustugi sprzatania dwukrotne nieprawidtowe wykonanie
umowy moze sie przytrafi¢ nawet jednego miesigca.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany ww. zapisu.

7. Dotyczy par. 2 ust. 15 umowy, cz. 1: ,W przypadku stwierdzenia uchybien ze
strony Wykonawcy, Zamawiajacy w notatce wskaze te uchybienia, przekaze
notatke koordynatorowi w formie elektronicznej i wyznaczy termin na ich
usuniecie. W przypadku nieusuniecia uchybien wykonywanej ustugi, Wykonawcy,
niezaleznie od natozonych kar, nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie za
zakwestionowang przez Zamawiajacego ustuge”.

Czy usuniecie zgtoszonych nieprawidtowosci w terminie uniemozliwi natozenie
kary? Czy jednak kara umowna bedzie natozona niezaleznie od usuniecia
nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy informuje, ze kara umowna wynikajgca ze stwierdzonych uchybien
po stronie Wykonawcy nie zostanie natozona, jesli Wykonawca usunie te
uchybienia w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie.

8. Wykonawca wnosi o wykreslenie z Zatgcznika nr 11ai 11b § 2, ust. 2 lit. a) zdanie
5, ust. 4 — Projekt umowy oraz Zatgcznik nr 4 do Umowy - wymogdéw dot.
weryfikowania personelu Wykonawcy w zakresie niekaralnosci, poprzez
przedtozenie Zamawiajacemu zaswiadczen o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Wykonawca nie bedac organizatorem dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,

edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nie jest ani zobowigzany, ani tez
uprawniony do sprawdzania w Rejestrze Przestepcéw na tle seksualnym swoich
pracownikéw (zatrudnionych), ktdrzy wykonujg prace w obiektach klientéw,
ktorych dotyczy ten obowigzek. Obowigzek sprawdzenia danych w rejestrze
dotyczy wytgcznie o0sdb  wykonujgcych prace/dziatalno$¢ zwigzang z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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Przetwarzanie danych osobowych osoby wpisanej do Rejestru z dostepem
ograniczonym a dotyczgcych ewentualnych wyrokow skazujgcych bez podstawy
prawnej (co stanowitoby naruszenie art. 6 ust. 1 RODO w zwigzku z art. 10 RODO)
badz zinnym naruszeniem przepisow RODO moze wigzac sie z ryzykiem na gruncie
przepiséw o ochronie danych osobowych.
Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, Ze jako Muzeum i placéwka edukacyjna jest
organizatorem dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem i edukacjg matoletnich,
w zwigzku z tym zasadnym jest postawienie wymogdéw dot. weryfikowania
personelu Wykonawcy w zakresie niekaralnosci, poprzez przedtozenie
Zamawiajgcemu zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Pytania z dnia 11.10.2024 r.

1. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymodg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych
czynnosci porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o
wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wyfacznie na
zastepstwa  urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania  wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzied ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zezwala w przypadku urlopu, choroby czy innych
nieprzewidzianych sytuacji na zatrudnienie oséb na zastepstwo na umowe
zlecenie.

Wymog zatrudniania na umowe o prace dotyczy rédwniez sytuacji losowych,
zdarzen niemozliwych do przewidzenia w tym np. zwigzanych z zastepstwami
chorobowo-urlopowymi, dla ktérych charakter pracy spetnia warunek umowy o
prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
w ktérym Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudniania na
podstawie umowy o prace — w przypadku oséb wskazanych przez
Zamawiajgcego w SWZ.

2. Zamawiajgcy w SWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie
zamoéwienia ubiegajg sie podmioty bedgce spdtkami kapitatowymi, dziatajagce w
ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury
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wystawiane s przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zaméwien publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113
ust. 19 dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczagcym
zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy
Zamawiajacy po udzieleniu zamdéwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz
ten, ktéremu zostato udzielone zamowienie publiczne.

3. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkéw dotyczacych realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak
uksztattowacé tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogéle byta mozliwa.
Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa
Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajgcy prébuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgca w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang
kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i
wpltywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rdéwniez
zapominaé, ze podstawowa funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie
zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosSci kar

umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu
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trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej
strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
,2arobkowg”.

Odpowiedz:

Zamawiajagcy informuje, ze nie przychyla sie do wniosku Wykonawcy i
podtrzymuje tres¢ projektu umowy w zakresie kar umownych. W ocenie
Zamawiajgcego, przewidziane w projekcie umowy kary umowne nie sg razaco
wygérowane i nie powoduja naruszenia prawa w zakresie réwnosci stron.
Zamawiajacy zwraca uwage, ze zgodnie z orzecznictwem Krajowej lzby
Odwotawczej kary umowne dla Zamawiajgcego nie petnig roli scisle
odszkodowaweczej. Co do zasady ich znacznie wazniejszg, dla Zamawiajgcego, rolg
jest ich funkcja stymulacyjna, dyscyplinujgca wykonawce do prawidtowego
wykonania zaméwienia (wyrok KIO z dnia 17 lipca 2009 r., sygn. akt: KIO/UZP
843/09).

4. Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej
powierzchni, a co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu
zmniejszeniu ulegnie réwniez wymaég minimalnego zatrudnienia oséb do realizacji
ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze ograniczenia powierzchni do sprzatania wigzaty sie
z wylfaczeniem na max 7 dni, i nie byto koniecznosci zmniejszania ilosci
zatrudnianych pracownikéw. Dodatkowo Zamawiajgcy informuje, ze nie ma
w planach dtugotrwatych wyfaczen powierzchni objetych  przedmiotem

zamowienia.

5. Prosimy o dodanie zapisu do umowy, iz w przypadku braku porozumienia co do
waloryzacji wynagrodzenia mozliwe bedzie wypowiedzenie umowy.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powyzsze zapisy.

6. Prosimy o potwierdzenie, iz warunek w zakresie zdolnosci technicznej lub
zawodowej musi by¢ spetniony tgcznie przez Wykonawcédw wspdlnie ubiegajgcych
sie o udzielenie zamdwienia.

Odpowiedz:

Zmawiajacy informuje, ze spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu
w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej w przypadku Wykonawcoéw
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia zostato szczegdtowo
opisane w Rozdziale 10 SWZ:

a) warunek dotyczacy - zdolnosci technicznej lub zawodowej
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- wiedza i doswiadczenie - spetni go samodzielnie co najmniej jeden

z Wykonawcéw (Wykonawca, konsorcjant badz podmiot trzeci na zasobach

ktdrego polega Wykonawca)

Nie dopuszcza sie sumowania mniejszych, czastkowych ustug objetych
odrebnymi umowami Wykonawcy, badZz wspdlnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamodwienia Wykonawcow, w celu wykazania spetnienia danego
warunku.

Nie dopuszcza sie réwniez sumowania ilosci ustug objetych odrebnymi
umowami dwdch wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamodwienia, w celu wykazania spetnienia danego warunku (1 ustuga
Wykonawca X i 1 ustuga Wykonawca Y).

- dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym eraz—esebami
zdolnymi-do—-wykonania—zaméwienia - spetni_go samodzielnie co najmniej

jeden z Wykonawcow (Wykonawca, konsorcjant badz podmiot trzeci na

zasobach ktérego polega Wykonaweca) lub spetnig go tgcznie.

7. Prosze o informacje, czy w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenie Wykonawcy od 01.01.2025 r. bedzie
podlegato waloryzac;ji?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia z tytutu wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2025, poniewaz jest ono znane na
dzien sktadania ofert. Wykonawca winien do wyceny oferty przyjgé
wynagrodzenie minimalne, ktdre bedzie obowigzywato w 2025 roku i wyniesie
od 1 stycznia 2025: 4 666,00 zt brutto (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z 12 wrzesnia 2024).

Zamawiajgcy informuje, Zze wszelkie wyjasnienia stajg sie integralng czesciag
specyfikacji warunkéw zamédwienia i bedq wigzace przy sktadaniu ofert w postepowaniu.
Ustalenia dotyczace terminu sktadania ofert w postepowaniu nie ulega zmianie i uptywa
w dniu 25.10.2024r. o godz. 10:00

Przewodniczgcy komisji przetargowej

/-/ Emilia Jasiriska



