Gorzów Wlkp. dnia 07.12.2023 roku

TZP-002/55/2023
Wykonawcy


ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TREŚCI SWZ

Zamawiający informuje, że w terminie określonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z 11 września 2019 r. –Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 2019 z późń. zm), wykonawcy zwrócili się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści SWZ. W związku z powyższym, Zamawiający udziela następujących wyjaśnień i odpowiedzi.

[bookmark: _Hlk141439576]Oferent nr 4
Pismo z dnia 06.12.2023

[bookmark: _Hlk516837619][bookmark: _Hlk120012139]
[bookmark: _Hlk152832798]1. W par.13 ust. 3 Załącznika:
[bookmark: _Hlk152832812]Jest: „3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Ubezpieczającego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Ubezpieczyciel (nie krótszym niż 3 dni robocze)
przedłoży Ubezpieczającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Ubezpieczyciela osób wykonujących
wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia”
[bookmark: _Hlk152832767]Prosimy o zmianę terminu na „nie krótszym nim 7 dni roboczych”.

[bookmark: _Hlk152745325]Na które udziela się następującej odpowiedzi:
Zamawiający informuje, że wyraża zgodę zmianę terminu z 3 na 7 dni. W związku z powyższym zmianie ulega zapis par.13 ust. 3 Załącznika na:
„3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Ubezpieczającego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Ubezpieczyciel (nie krótszym niż 7 dni robocze)
przedłoży Ubezpieczającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Ubezpieczyciela osób wykonujących
wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia”
[bookmark: _Hlk152837219]Korekta danych znajduje się w pliku Załącznik nr 5 do SWZ do odpowiedzi na pytania z dnia 06-12-2023.

2. W par. 13 ust. 6 Załącznika, tj. „…kary umownej w wysokości kwot minimalnego wynagrodzenia
za pracę (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Ubezpieczającego niedopełnienia przez
Ubezpieczyciela wymogu zatrudnienia ww osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu
Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy (rozpoczętych) w okresie realizacji umowy, w których nie
dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę.”
prosimy w zmianę wysokości kar umownych do poziomu 500 zł za każdy stwierdzony
przypadek.

[bookmark: _Hlk152832963]Na które udziela się następującej odpowiedzi:
Zamawiający informuje, że nie wyraża zgody na zmianę wysokości kar do poziomu 500zł za każdy stwierdzony przypadek. Jednocześnie Zamawiający informuje, że wyraża zgodę na zmianę zapisu dotyczącego wysokości kar do 2.000zł za każdy stwierdzony przypadek.

W związku z powyższym zmianie ulega zapis par.13 ust. Załącznika na:
[bookmark: _Hlk152834939]. „…kary umownej w wysokości kwoty 2.000zł w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę.”
Korekta danych znajduje się w pliku Załącznik nr 5 do SWZ do odpowiedzi na pytania z dnia 06-12-2023.

3. Prosimy o określenie maksymalnej łącznej wysokości kar umownych, o których mowa w par.
13 ust. 6 Załącznika.

Na które udziela się następującej odpowiedzi:
Zamawiający informuje, że określa maksymalną wysokość kar umownych, o których mowa w 13 ust. 6 Załącznika w następujący sposób:
Do umowy wprowadza się dodatkowy (13 ust. 10 Załącznika) zapis w treści:
„Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w ustępie 6 nie może przekroczyć 10% łącznej wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy”
Korekta danych znajduje się w pliku Załącznik nr 5 do SWZ do odpowiedzi na pytania z dnia 06-12-2023.


