 											Załącznik nr 3 do SWZ 
UMOWA nr WT/TP/04/2024
W dniu …………………….. pomiędzy:
[bookmark: _Hlk61866365]Politechniką Warszawską, Wydziałem Transportu, z siedzibą w Warszawie (00-661), 
pl. Politechniki 1 (adres do korespondencji-ul. Koszykowa 75, 00-662 Warszawa); 
NIP 525-000-58-34; REGON 000001554, reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa Rektora Politechniki Warszawskiej nr BR-P-344/2021 przez Panią prof. dr hab. inż. Mariannę Jacynę -  Dziekana Wydziału Transportu, zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM 
a	
………………………………………….…….…….  z siedzibą w …………………………………, przy ul. …………………..……, ……………………………. NIP:  ………………..……; REGON ……….….…, KRS ………………………………………,
reprezentowaną przez: ……………………………………………………………… 
zwaną/nym dalej WYKONAWCĄ
[bookmark: _Hlk61866436]W wyniku przeprowadzenia postępowania, na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa”, została zawarta Umowa następującej treści:
§ 1. Przedmiot umowy, okres realizacji
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa odbioru, transportu i utylizacji odpadów po ich likwidacji z Wydziału Transportu Politechniki Warszawskiej, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, który stanowi Załącznik nr 1 do Umowy. 
2. Przedmiot umowy będzie realizowany w terminie 24 miesięcy od dnia zawarcia umowy lub do chwili wyczerpania wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, 
z zastrzeżeniem § 6 ust. 3 pkt. 1 Umowy. 
3. Szczegółowy harmonogram odbioru odpadów będzie każdorazowo uzgodniony przez przedstawicieli Zmawiającego i Wykonawcę wskazanych w § 7 Umowy. 
4. Zamawiający  wymaga,  aby  Wykonawca posiadał zezwolenie na zbieranie, transport 
i przetwarzanie odpadów w świetle ustawy o odpadach oraz aktywne konto w bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami BDO.
§ 2. Obowiązki i odpowiedzialność Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie kwalifikacje, zasoby i uprawnienia, niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się: 
1) do wykonania przedmiotu niniejszej umowy z należytą starannością i na najwyższym poziomie; 
2) skierować liczbę osób odpowiednią do należytego wykonania zakresu każdego Zlecenia; 
3) zatrudniać osoby z odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu w umowy o pracę osób zatrudnionych przez Wykonawcę. W przypadku nie zatrudnienia osób wykonujących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę, Zamawiający może zastosować § 4 ust. 1 umowy; 
4) w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia Zamawiający żąda złożenia, nie później niż w dniu podpisania umowy, oświadczenia Wykonawcy 
o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika; 
5) w przypadku nie przedłożenia przez Wykonawcę wymaganego oświadczenia, 
o którym mowa w punkcie poprzednim, przed podpisaniem umowy o udzielenie zamówienia publicznego, umowa ta nie zostanie zawarta z winy Wykonawcy, 
a ponadto Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia kar umownych oraz odszkodowania na zasadach ogólnych (za szkodę spowodowaną uchyleniem się od zawarcia umowy); 
6) zapewnić bezpieczeństwo pracy personelu wykonującego czynności przewidziane umową; 
7)  utrzymać ład i porządek w miejscach wykonywania czynności przewidzianych umową oraz przestrzegania przepisów BHP i p.poż;
8)  wszystkie koszty niezbędne do przygotowania i wykonania przedmiotu umowy ponosi Wykonawca.
§ 3. Wynagrodzenie i warunki płatności
1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za należyte wykonanie umowy w kwocie netto …………………(słownie……………..) brutto ................................ zł (słownie: .......................................).
2. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 pokrywa wszelkie koszty wykonania usługi, w tym podatek od towarów i usług, koszty transportu, dojazdu, czynności porządkowych oraz pozostałe składniki cenotwórcze. 
3. Wynagrodzenie o którym mowa w § 3 ust. 1 będzie wypłacane Wykonawcy częściowo, 
po każdorazowo zrealizowanej usłudze utylizacji odpadów. Częstotliwość wypłat będzie wynikała ze szczegółowego harmonogram odbioru odpadów, o którym mowa w § 1 ust. 3 Umowy Zamawiający będzie wypłacał Wykonawcy należne wynagrodzenie za zrealizowaną usługę na podstawie prawidłowo wystawionej faktury. 
4. Podstawą do wystawienia faktury jest protokół odbioru, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy, sporządzony każdorazowo po wykonaniu usługi. 
5. Faktura wystawiana będzie po wykonaniu usługi i podpisaniu protokołu odbioru. Faktura będzie zawierać dane Nabywcy: Politechnika Warszawska Wydział Transportu, 
ul. Koszykowa 75, 00 - 662 Warszawa, NIP: 525 000 58 34, nazwę wykonanej usługi, termin płatności określony zgodnie z postanowieniami ust. 6 poniżej.
6. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 21 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. 
7. Za dzień zapłaty uważa się dzień wydania przez Zamawiającego dyspozycji przelewu. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe. 
8. Strony zobowiązują się do pisemnego wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, które mogą wpływać na wystawianie i obieg faktur oraz ich księgowanie i rozliczanie dla celów podatkowych, takich jak nazwa firmy, adres, numer konta, numer NIP itp. Zmiana danych, o których mowa powyżej następuje poprzez pisemne (podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji) powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga sporządzania aneksu do umowy. 
9. Zamawiający dopuszcza wysłanie faktury elektronicznej na adres: Platformy Elektronicznego Fakturowania, z zastrzeżeniem art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, zawierającej prawidłowy numer rachunku bankowego, znajdujący się w wykazie podatników VAT udostępnianym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw finansów publicznych.
10. W zakresie wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, Zamawiający wyraża zgodę na otrzymywanie faktur, duplikatów faktur oraz korekt faktur w formie elektronicznej, zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług.
11. Przeniesienie wierzytelności Wykonawcy wobec Zamawiającego wynikających 
z realizacji niniejszej umowy na rzecz osób trzecich, wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 
§ 4. Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
1) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 15% kwoty maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy określonej w § 3 ust. 1; 
2) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy względem uzgodnionego harmonogramu prac z Zamawiającym - w wysokości 0,5% kwoty maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy określonej w § 3 ust. 1 za każdy dzień zwłoki wynikający z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;
3) w wysokości 500 zł brutto za każdy przypadek, w razie niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób, które będą wykonywać czynności związane z realizacją zamówienia, na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę, w tym za nieprzedłożenie dokumentów zgodnie z § 2 ust. 2.
2. Maksymalna łączna wysokość kar umownych wynosi 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1. 
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego wynagrodzenia. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie cywilnym. 
§ 5. Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy: 
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a. dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455, 
b. wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108, 
c. Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy.
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
4. W przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizuje Zlecenia, Zamawiający może, ze skutkiem natychmiastowym, odstąpić od całości lub niezrealizowanej części umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. Oświadczenie o odstąpieniu może być złożone w terminie 14 dni od dowiedzenia się przez Zamawiającego o zaistnieniu przyczyn odstąpienia. 
5. Ponadto Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, w terminie 30 dni od zaistnienia niżej określonych okoliczności: 
1) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usług bez uzasadnionej przyczyny lub nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego albo przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż 14 dni;
2) w przypadku skierowania, bez akceptacji Zamawiającego, do realizacji usług innych osób niż wskazanych w umowie;
3) w przypadku wprowadzenia, bez akceptacji Zamawiającego, podwykonawców lub dalszych podwykonawców;
4) w przypadku zwłoki w zrealizowaniu przedmiotu umowy przekraczającej 30 dni w stosunku do terminu określonego Harmonogramie, o którym mowa w § 1 ust. 3;
5) w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie realizacji umowy Wykonawca straci zdolności, na które powoływał się w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu i nie będzie w stanie wykazać zdolności do dalszego należytego wykonywania przedmiotu umowy;
6) Wykonawca uporczywie nie wykonuje swoich zobowiązań umownych lub też uporczywie nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne,
7) w innych przypadkach oraz na zasadach przewidzianych przepisami kodeksu cywilnego,
8) w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę innych zobowiązań wynikających z Umowy. 
6. W razie odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z wymienionych w ust. 5 powodów, uważa się, że odstąpienie to nastąpiło z winy Wykonawcy. 
7. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 
8. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za usługi wykonane do dnia odstąpienia pomniejszone o roszczenia Zamawiającego z tytułu kar umownych oraz ewentualne roszczenia o obniżenie ceny na podstawie rękojmi i gwarancji lub inne roszczenia odszkodowawcze.
9. Zamawiający uwzględnia możliwość rozwiązania umowy za porozumieniem stron w przypadku gdy zajdą okoliczności niemożliwe wcześniej do przewidzenia, a które spowodują, że realizacja umowy w jej zakresie jest niemożliwa. O zaistniałej sytuacji wraz z uzasadnieniem i jej udokumentowaniem strony zobowiązują się poinformować niezwłocznie, po czym, po podjętych negocjacjach i ustaleniach zasad rozwiązania umowy i rozliczenia częściowego zawrą stosowne w tej sprawie porozumienie.
10. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 9 nie może stanowić podstawy do rozwiązania umowy w przypadkach, w których odstąpienie od umowy nastąpiło z winy Wykonawcy i Zamawiający przewiduje za nie naliczenie kar umownych.
§ 6. Zmiany umowy
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2 i ust. 3. 
2. Zamawiający dopuszcza dokonanie istotnych zmian postanowień umowy w przypadkach przewidzianych w art. 455 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Istotne zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, mogą zostać wprowadzone w szczególnie uzasadnionych okolicznościach i dotyczyć mogą: 
1) w przypadku zidentyfikowania w trakcie wykonywania usług, dodatkowych usług utylizacyjnych niezbędnych dla kompleksowego wykonania przedmiotu zamówienia Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia kwoty wynagrodzenia pierwotnego umowy maksymalnie o 30% wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 umowy i  terminu realizacji usługi o maksymalnie 12 miesięcy. Powyższa zmiana wynagrodzenia i terminu realizacji Umowy może być spowodowana nieplanowaną likwidacją środków trwałych w trakcie jej obowiązywania. Nieplanowana likwidacja środków może wynikać z decyzji Zamawiającego lub wewnętrznych komórek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, odpowiedzialnych za politykę zarządzania środkami trwałymi i ich likwidację. W takim przypadku zawierany jest aneks do umowy. 
4. Podstawą rozliczeń Zamawiającego z Wykonawcą są ceny określone przez Wykonawcę w ofercie, stanowiącej załącznik do umowy, ceny te są stałe przez cały okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem ust. 8 - 12 niniejszego paragrafu. 
5. Zmiana wysokości wynagrodzenia może być dokonana  w oparciu o klauzulę waloryzacyjną raz w ciągu całego okresu obowiązywania umowy i może nastąpić najwcześniej po upływie 12 miesięcy od daty zawarcia umowy. W takim przypadku strony powinny poinformować się nawzajem o tym fakcie z 10- dniowym wyprzedzeniem 
w formie pisemnej pod rygorem nieważności dokonania tej zmiany.  
6. Strony przyjmują jako klauzulę waloryzacyjną wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłoszony przez Prezesa GUS za kwartał przed dokonaniem powiadomienia o zmianie wynagrodzenia. Strony mogą przyjąć również za podstawę zmiany wynagrodzenia również odpowiednio sumę wskaźników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, za więcej niż jeden kwartał, jednak będzie to możliwe wyłącznie w przypadku w którym Strona dokonująca zmian nie dokonała jej uprzednio mimo istnienia takiej możliwości.
7. Dokonana w oparciu o klauzulę waloryzacyjną łączna zmiana wysokości wynagrodzenia o maksymalnie 15% może dotyczyć wyłącznie usług pozostałych do wykonania na dzień dokonywania zawiadomienia o zmianie. Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o klauzulę waloryzacyjną jest dopuszczalna pod warunkiem, gdy zmiana wynagrodzenia przekroczy 5%.
8. Sposób określenia wpływu zmiany kosztów, o których mowa w ust. 9 na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku Strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste poniesienie poszczególnych kosztów, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w ust. 9. Wniosek Strony wnioskującej o zmianę wynagrodzenia, powinien zawierać propozycję zmiany Umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny, czy proponowane zmiany wynikają ze zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, a w szczególności:
a) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę, wraz z określeniem kategorii (rodzaju) i wartości kosztów, przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, których zmiana może uzasadniać wystąpienie z wnioskiem o jego zmianę oraz sposób obliczania ich zmiany i prezentacji obliczeń,
b) dokumenty potwierdzające zasadność wystąpienia z wnioskiem (w szczególności, jego zgodność z zasadami zmiany wynagrodzenia określonymi w niniejszej Umowie) oraz prawidłowość obliczeń w zakresie zmiany wysokości kosztów wykonania Umowy oraz wnioskowanej zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy.
9. Przez uprawnienie do zmiany wynagrodzenia należy również rozumieć obniżenie wynagrodzenia.
10. Zamawiający przewiduje również możliwość wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; stawka i kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku; dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dotyczącego wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę; wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a) udowodni, że zmiana ww. przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów;
	 Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy związanej ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę jeżeli zmiana wynagrodzenia osób wykonujących usługi wchodzące w zakres przedmiotu umowy nie wynika wprost ze zmiany przepisów (zmiana wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na minimalnej stawce wynagrodzenia), a Wykonawca udowodni, że zmiana przepisów wpłynęła na koszty realizacji przedmiotu umowy i Zamawiający dowody uzna i zaakceptuje; Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę; wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a) udowodni, że zmiana ww. przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty ubezpieczeń ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów;
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy związanej ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne jeżeli zmiana wysokości składek ubezpieczeniowych osób wykonujących usługi wchodzące w zakres przedmiotu będzie miała bezpośredni związek ze zmianą wynagrodzenia, o której mowa w pkt. 2, a Wykonawca udowodni to odpowiednimi wyliczeniami, zaś Zamawiający dowody uzna i zaakceptuje; Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę;
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę.
11. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 10 skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.
12. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz wydatków do poniesienia wyliczoną bez zmiany przepisów w stosunku do wydatków do poniesienia po zmianie ww. przepisów, z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS). 
13. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 10 pkt 1 część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa ust. 1, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie.
14. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 10 pkt 2 część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa ust. 1, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 16, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osób.
15. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 10 pkt 3 część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa ust. 1, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia zmiany przepisów, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 16.
16. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 10 pkt 2 i 3 jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim, dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.
17. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 10 pkt 2, 3 i 4 mają wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy.
18. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 10 pkt 1 mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te zmiany. 
19. Zmiany, o których mowa w ust. 10 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowego wykonania umowy.
20. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 
21. Zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7. Porozumiewanie się Stron
1. Osobami wyznaczonymi do uzgodnień i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego – ……………………………… 
2) ze strony Wykonawcy – …………………………………… 
2. Zmiana osób i danych, o których mowa w ust. 1 następuje poprzez pisemne (podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji) powiadomienie drugiej Strony i nie wymaga sporządzania aneksu do umowy. 
§ 8. Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany umowy, z zastrzeżeniem § 7 ust. 1 wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszej umowy będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. Wszystkie spory, które wynikną z tytułu realizowania umowy będą rozwiązywane przez Strony w drodze negocjacji. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji wszelkie spory będą rozstrzygane przez sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
4. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.
5. Wykonawca nie ma prawa, bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego, przenosić na osoby trzecie jakichkolwiek uprawnień wynikających 
z Umowy.
6. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.
7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze 
dla Zamawiającego oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
8. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 
Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 
Załącznik nr 2 – Wzór Protokołu odbioru 
Załącznik nr 3 – Oferta Wykonawcy
Załącznik nr 4 – Klauzula informacyjna PW


           ……………………………………..                                …………………………………… 
                          Wykonawca                                                                   Zamawiający 


















UMOWA nr WT/TP/04/2024
Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi odbioru, transportu i utylizacji odpadów po ich likwidacji z Wydziału Transportu Politechniki Warszawskiej, ul. Koszykowa 75, 
00-662 Warszawa.  

1. Świadczone usługi odbioru, wywozu i utylizacji obejmują:
a)	Sprzęt elektryczny i elektroniczny:
- kod 16 02 11* (zużyte urządzenia zawierające freony np. lodówka, klimatyzatory),
- kod 16 02 13* (zużyte urządzenia zawierające niebezpieczne elementy np. monitory CRT, świetlówki),
- kod 16 02 14 (zużyte urządzenia inne niż wymienione w 16 02 09 do 16 02 13 np. komputery, drukarki, niszczarki, ups-y, telewizory LCD, monitory LCD, drobny sprzęt IT, AGD i RTV),
- kod 16 06 04 (baterie alkaiczne),
- kod 16 06 05 (inne baterie i akumulatory)
b) inne odpady:
- kod 17 02 01 (drewno),
- kod 17 04 02 (aluminium)
- kod 17 02 03 (wykładziny, dywany)
- kod 17 04 05 (żelazo i stal),
- kod 17 02 02 (szkło),
- kod 20 03 07 (odpady wielogabarytowe np. krzesła, szafy, biurka, ławki czy fotele  
                                biurowe).
2. Wykonawca zobowiązany jest do odebrania odpadów, poddania ich odzyskowi we własnym zakresie lub przekazania do utylizacji.
3. Zamawiający zobowiązuje się do właściwego przygotowania odpadów do odbioru. Zamawiający nie ma możliwości dokładnego określenia częstotliwości i ilości wywożonych jednorazowo odpadów, jednakże zobowiązuje się, by waga przekazywanych odpadów każdorazowo nie była mniejsza niż 300 kg zużytego sprzętu elektrycznego, elektronicznego, mebli i innych odpadów wymienionych w pkt. 1.
4. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przedmiotu umowy z najwyższą zawodową starannością.
5. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie technologii i przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych a także właściwą organizację pracy i zachowanie ładu oraz porządku przy wykonywaniu usługi.
6. Wykonawca w momencie odbioru odpadów przyjmuje za nie odpowiedzialność, w tym  za prawidłowe, zgodne z obowiązującymi przepisami postępowanie oraz ich transport  do miejsca przetwarzania, odzysku, unieszkodliwienia i utylizacji. 
7. Wykonawca nie będzie obciążał Zamawiającego kosztami wynoszenia, załadunku, transportu do utylizacji odpadów oraz dojazdu do miejsc wykonywania usługi.
8. Wykonawca musi posiadać zezwolenie na zbieranie, transport i przetwarzanie odpadów w świetle ustawy o odpadach oraz aktywne konto w bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami BDO.
9. Dowodem odbioru odpadów będzie protokół, zawierający wykaz przekazanych odpadów oraz Karta Przekazania Odpadów.
10. Termin realizacji usługi wynosi 24 miesiące z zastrzeżeniem § 6 ust. 3 pkt. 1 Umowy.      
Załącznik nr 2 – Wzór Protokołu odbioru 

Protokół odbioru do umowy nr ……………. z dnia …………..r

Za realizację usługi w ramach zamówienia na usługi odbioru, transportu i utylizacji odpadów po ich likwidacji z Wydziału Transportu Politechniki Warszawskiej, sporządzony przy udziale:

Wykonawcy, reprezentowanego przez:
……………………………….
W imieniu Zamawiającego odbiór usługi przyjmuje:
………………….……………
Ustalenia przyjmującego zamówienie: 
1) usługa została/nie została* wykonana zgodnie z umową. 
2) brak niezgodności / niezgodność z umową była w następującym zakresie*:    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Na tym protokół zakończono i podpisano:
	Zamawiający

...........................................................
	Wykonawca :

...................................................


Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden dla Zamawiającego.                                         
                                                                                    Warszawa, dnia …………………..
*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 3 – oferta Wykonawcy 

Załącznik nr 4 – Klauzula informacyjna PW

Klauzula informacyjna Politechniki Warszawskiej 
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej „RODO”, Politechnika Warszawska informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Politechnika Warszawska z siedzibą przy pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa. 
2. Administrator wyznaczył w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (IOD) nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych. Można skontaktować się z nim, pod adresem mailowym: iod@pw.edu.pl. 
3. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych osobowych zawartych w umowie. 
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora w celu realizacji zawartej umowy – podstawą do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f RODO. 
5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 
6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, prawo żądania usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ze względu na fakt, że przesłanką przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych. 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom (administratorom), za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. 
8. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych mogą mieć podmioty (podmioty przetwarzające), którym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynności mogących wiązać się z przetwarzaniem danych osobowych. 
9. Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana. 
10. Dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana, bądź od Podmiotu, który Pani/Pan reprezentuje. W przypadku pozyskania danych osobowych bezpośrednio od Pani/Pana, podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie uniemożliwia Pani/Panu udział w realizacji Umowy. 
11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji umowy oraz okres niezbędny do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń. 
12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 










