Parchanie, 18 stycznia 2023 r.

Powiat Inowroclawski

Dom Pomocy Spolecznej w Parchaniu
Parchanie 9

88-110 Inowroclaw 2

tel. 52 3512790, 52 3512658

e-mail: dpsparchanie@wp.pl
Znak sprawy: DPS.AGK.2611.1.2023

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym z mozliwoscig negocjacji na zadanie pn. ,Dostawa oleju opalowego lekkiego
L-1 do ogrzewania budynku Domu Pomocy Spolecznej w Parchaniu”.
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Zgodnie z art. 253 ustawy Prawo zaméwien publicznych informuje, ze w postepowaniu
wybrano najkorzystniejszg ofert¢ ztozong przez:

Spétka Jawna T&J Tyrakowski, Jachnik
ul. Stawoszewska 2b
63-220 Kotlin.

Cena za 1 litr oleju opatowego lekkiego wynosi 5,85 zl brutto (stownie: pie¢ zlotych
85/100).

Uzasadnienie wyboru:

Wybrany Wykonawca spetnia wszystkie warunki udzialu w postgpowaniu, a ztozona
oferta dodatkowa posiada najnizszg cen¢. Kwota za wykonanie przedmiotu
zamOwienia, wyliczona na podstawie zaoferowanej ceny nie przekracza kwoty, jakg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.

Zamawiajgcy na podstawie art. 249 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.
22022 r. poz. 1710 z p6zn. zm.) wezwal do ztozenia ofert dodatkowych Wykonawcow,
ktorzy w prowadzonym postgpowaniu ztozyli dwie najtafisze oferty o takiej samej
cenie.

W postepowaniu zostaty zlozone nastgpujace oferty:

Nr Firma (nazwa) lub imi¢ i nazwisko Cena ofertowa brutto
oferty oraz adres Wykonawcy za 1 litr oleju opalowego

1 Spotka Jawna Té&J 5,88 zt
Tyrakowski, Jachnik Po ztozeniu oferty
ul. Stawoszewska 2b dodatkowe;j
63-220 Kotlin 5,85zt

2 Zak}ad Ustugowo-Handlowy 5,90 zt
NAFTOHURT Sp. z o0.0.
ul. Warszawska 58
62-610 Sompolno




3 PHU PETROMOT 6,06 zt
ul. Koninska 45
62-560 Skulsk

4 TRANS-KOL PALIWA Sp. z 0.0. 5,88 zt
ul. Toruniska 186 Po ztozeniu oferty
62-600 Koto dodatkowej
BAZA PALIW — PIOTRKOW KUJAWSKI 5,88 zt

ul. Dworcowa 39
88-230 Piotrkéw Kujawski

3. W postepowaniu nie odrzucono zadnej oferty.
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Dyrektor



