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Wszyscy uczestnicy postepowania
Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, ktérego przedmiotem

zamowienia _jest: ,Ustuga polegajaca na wykonaniu pogwarancyjnych
przeqladéw okresowych urzadzen i aparatury medycznej czes¢ 3”

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 1605 z pdzn. zm.), Zamawiajgcy udziela
odpowiedzi na pytania zadane przez uczestnikow postepowania.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA

ZESTAW 1

Pytanie do pakietu nr 19. Czy mozna wytgczy¢ z pakietu nr 19 diatermie i szafy
endoskopowe do nowego pakietu?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

ZESTAW 2

1. Pakiet nr 35 Czy Zamawiajgcy dopusci wykonanie ustugi w siedzibie Wykonawcy? Na
czas przegladu Wykonawca dostarczy urzgdzenia zastepcze oraz pokryje koszty
transportu.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza nie wymaga.

2. Pakiet nr 35 Czy Zamawiajgcy wykresli poz. 7 z pakietu nr 35. Producentem urzgdzenia
z poz. 7 nie jest Philips Respironics.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

3. Projekt umowy- Uprzejmie rosimy o wskazanie adresu email do przesytania faktur.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga ztozenia oferty zgodnie z SWZ. W umowie zostanie

wskazana osoba odpowiedzialna za realizacje umowy ze strony Zamawiajgcego oraz

dane kontaktowe.

4. Pakiet nr 35 Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy zapewnia bezptatny parking na
terenie Szpitala. Uzasadnienie: Zamawiajgcy ma obowigzek podaé wszystkie koszty
majgce wplyw na wycene. W SWZ Zamawiajgcy nie podaje informaciji, ze parkowanie
na terenie Szpitala jest ptatne. W przypadku wykonania ustugi w siedzibie
Zamawiajgcego zachodzi potrzeba transportu urzgdzen pomiarowych | czesci
niezbednych do wykonania przegladu. Jezeli parkowanie na terenie Szpitala jest ptatne,
prosimy o podanie kosztow.

Odpowiedz: Zamawiajgcy zapewni bezptatny parking po kontakcie z dziatem technicznym

Zamawiajgcego.

ZESTAW 3

Pytanie dotyczy Zatgcznika nr 7 do SIWZ tj. wzoru umowy § 10. pkt. 6 - Zwracamy sie z
wnioskiem o wyjasnienie, czy zawarty w SWZ wymodg dotyczacy zatrudniania przez
wykonawce na umowe o prace o0séb wykonujgcych czynnosci w zakresie
przeprowadzania przegladow, konserwacji, kontroli bezpieczehstwa aparatury medyczne;j



wraz z naprawami oznacza, ze Zamawiajgcy uznaje, iz wykonywanie ww. CzynnosSci
bedzie zawierato cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy (dalej
k.p.) W przypadku odpowiedzi pozytywnej na powyzsze pytanie: 1) wnosimy o usuniecie
lub zmiane zapisu SWZ dotyczgcego wymogu zatrudniania przez wykonawce na umowe o
prace o0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie przeprowadzania przegladow,
konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz 2z naprawami.
Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastepujgce brzmienie: ,Zamawiajgcy informuje, ze
wykonawca moze przy realizacji zamowienia postugiwac sie zaréwno swoimi
pracownikami, jak i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umow
cywilnoprawnych.” Wnioskujemy o wprowadzenie zmiany SWZ polegajgcej na
dopuszczeniu mozliwosci postuzenia sie przez wykonawce zaréwno swoimi pracownikami,
jak i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umow cywilnoprawnych przy
wykonywaniu czynnosci w zakresie przeprowadzania przegladow, konserwacji, kontroli
bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami. UZASADNIENIE Z aktualnego
brzmienia ww. zapisow SWZ wynika, ze wykonawca przy wykonywaniu czynnosci w
zakresie przeprowadzania przeglagdow, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury
medycznej wraz z naprawami musi postuzy¢ sie wytgcznie osobami zatrudnionymi przez
niego na podstawie umowy o prace. W naszej ocenie jest to wymog nieuprawniony w
przedmiotowym postepowaniu, poniewaz charakter obowigzkéw oséb, ktére majg
wykonywaé te ustugi znaczgco odbiega od rodzaju stosunku prawnego, jaki tgczy
pracodawce i pracownika na podstawie Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 29 ust. 3a PZP
zamawiajgcy okresla wymog zatrudnienia przez wykonawce na podstawie umowy o prace
os6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 k.p. Oznacza to, ze zamieszczenie w SWZ tego wymogu jest
obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci bedg miaty w istocie pracowniczy charakter.
W art. 22 § 1 k.p. okreslono, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami decydujgcymi o tym, czy
dane czynnosci mozna zakwalifikowaé jako wykonywane w ramach umowy o prace sg
(wystepujgce tgcznie): osobiste swiadczenie pracy w sposéb ciggly, podporzgdkowanie
przetozonemu nadzorujgcemu wykonywane pracy, wykonywanie pracy na stanowisku
wskazanym przez pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce. W przypadku
ustalenia zatem, ze w tgczgcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce
stosunkowi pracy (np. brak podporzgdkowania), nie jest mozliwa jego kwalifikacja do
stosunku pracy. Wykonywanie czynnosci z zakresu serwisu i przegladéw technicznych
aparatury medycznej nie odpowiada definicji stosunku pracy poniewaz: 1) serwisantow
cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezaleznosci (brak podporzgdkowania
podstawowego elementu stosunku pracy); 2) od osdb wykonujgcych te ustugi oczekuje sie
osiggniecia okreslonego rezultatu, a nie wytgcznie starannego dziatania przy wykonywaniu
powierzonych czynnosci; 3) czas wykonywania czynnosci wynika z okolicznosci, umowy z
Zamawiajgcym oraz dyspozycyjnosci serwisanta (czas nie jest okreslany przez
wykonawce - brak podstawowej cechy stosunku pracy). Z powyzszego wynika, ze
wykonanie ustug przeprowadzania przeglgddéw, konserwacji, kontroli bezpieczenhstwa
aparatury medycznej wraz z naprawami bedzie zatem =zawierato elementy obce
stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W opinii Urzedu Zaméwieh Publicznych
dotyczacej art. 29 ust. 3a PZP wyrazono poglad, ze swiadczenie ustug informatycznych
przez osoby o wysokim poziomie kompetencji, posiadajgcych rzadkie specjalizacje (np.:
przez programistow, integratorow systeméw) nie polega na wykonywaniu pracy w
rozumieniu Kodeksu pracy. Wskazac nalezy, ze czynnosci obejmujgce przeprowadzanie
przeglagdow, konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej bedg miec
zblizony charakter do ustug informatycznych, zatem stosujgc analogie, mozna uznac, ze



réwniez nie polegajg na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. W zwigzku z
powyzszym, wnosimy O zmiane postanowien ww. zapisow SWZ i ich usuniecie, jak
rébwniez dopuszczenie mozliwosci postuzenia sie przez wykonawce zardbwno swoimi
pracownikami, jak i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umodw
cywilnoprawnych przy wykonywaniu czynnosci w zakresie przeprowadzania przegladow,
konserwacji, kontroli bezpieczenstwa aparatury medycznej wraz z naprawami.

Odpowiedz: Zamawiajgcy potwierdza, iz wykonywanie czynnosci serwisantow bedzie
zawierato cechy stosunku pracy w rozumieniu art. 22 par.1 Kodeksu pracy i nie wyraza
zgody na zmiane projektowanych zapiséw umowy oraz wymaga ztozenia oferty zgodnie z
SWZ.

ZESTAW 4

1. Dot. Zadanie nr 60 - Zwazywszy na fakt iz w urzgdzeniach w Zadaniu nr 60 ma byc¢
przeprowadzona walidacja, zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajgcego o podanie,
w ilu punktach ma by¢ wykonany pomiar, z jakg czestotliwoscig i przez jaki okres
przechowywania? W przypadku nie okreslenia czasu, to czy Zamawiajacy oczekuje
punktowego, pojedynczego pomiaru?

Odpowiedz: Lodowki do przechowywania krwi: walidacje nalezy wykonac¢ zgodnie z

wytycznymi zawartymi w Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2017 r. w

sprawie wymagan dobrej praktyki pobierania krwi i jej sktadnikdw, badania, preparatyki,

przechowywania, wydawania i transportu dla jednostek organizacyjnych publicznej
stuzby krwi. Pozostate lodowki (m.in. do przechowywania lekéw) nalezy wykonac zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w Obwieszczeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 lutego 2017 r. w

sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie

wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjne;.

2. Dot. zapisow SWZ rozdz. 2 pkt 2.18, Umowy § 10 ust. 6-7 - Zwracamy sie z
wnioskiem do Zamawiajgcego o0 wyjasnienie zapisu w pkt 2.18 SWZ, a w
szczegolnosci fragmentu: ,(...) w tym zwigzang z pracg w kuchni i dystrybucji
produktéw zywnosciowych (...)".

Odpowiedz: Zamawiajgcy dokonuje doprecyzowania zapisow SWZ Rozdziat | ust. 2.18.,

zapis ten otrzymuje ujednolicone brzmienie: Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1

ustawy Pzp, okres$la obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob

wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia zwigzanego z pracg

bezposrednio przy dokonywaniu przeglgddéw okresowych oraz wzorcowania aparatury i

sprzetu medycznego (obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te bedg

wykonywane samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc¢

gospodarczg w postaci tzw. samozatrudnienia).
Jednoczesnie zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajgcego o usuniecie lub zmiane
zapisu w w/w punktach SWZ i Umowy dotyczgcego wymogu zatrudniania przez
Wykonawce na umowe o prace o0sOb wykonujgcych czynnosci w zakresie
prowadzonego postepowania, gdyz prace te mogg takze realizowac osoby, ktore sg
zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy cywilnoprawnej, jako zasob
wiasny firmy. Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastepujgce brzmienie:
»Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca moze przy realizacji zamoéwienia
postugiwa¢ sie zaréwno pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, jak i
osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie umow cywilnoprawnych,
rozumianych jak zaséb wiasny firmy." Uzasadniajgc -z aktualnego brzmienia w/w
zapisow SWZ i Umowy wynika, ze Wykonawca, przy wykonywaniu czynnos$ci w
zakresie prowadzonego postepowania, musi postuzyC sie wytgcznie osobami
zatrudnionymi przez niego na podstawie umowy o prace. W naszej ocenie jest to
wymaog nieuprawniony w przedmiotowym postepowaniu, poniewaz charakter
obowigzkéw o0sob, ktore majg bezposrednio wykonywacC ustugi serwisowania,
znaczgco odbiega od rodzaju stosunku prawnego, jaki fgczy pracodawce i



pracownika na podstawie Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Ustawy PZP
,<Zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o zamowieniu lub dokumentach zamdwienia na
ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacja zamowienia w
zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).” Oznacza to, ze zamieszczenie w SWZ i
Umowie tego wymogu jest obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci bedg miaty w
istocie pracowniczy charakter. Zgodnie z wyrokiem Sagdu Apelacyjnego we
Wroctawiu: ,zatrudnienie na podstawie stosunku pracy dotyczy oséb, ktére wykonujg
wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.
22 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. Pracodawca zas zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym
o tym, czy strony istotnie nawigzaty umowe o prace, nie decyduje formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowg o0 prace oraz przedtozenie innych zwigzanych
z tym dokumentéw, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy (tak m.in. Wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2 sierpnia 2016 r., sygn. Ill AUa 235/16). Innymi
stowy, elementami decydujgcymi o tym, czy dane czynnosci mozna zakwalifikowaé
jako wykonywane w ramach umowy o prace sg (wystepujgce fgcznie): osobiste
Swiadczenie pracy w sposob cigglty, podporzgdkowanie przetozonemu
nadzorujgcemu wykonywane prace, wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym
przez pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce. Zatem, w przypadku
ustalenia, ze w fgczgcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy obce
stosunkowi pracy (np. osobiste $wiadczenie pracy w sposob ciggty, brak
podporzgdkowania), nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy.
Wykonywanie czynnosci z zakresu serwisu sprzetu i urzadzen medycznych nie
odpowiada definicji stosunku pracy poniewaz:

- serwisantow cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezaleznosci (brak
podporzgdkowania - podstawowego elementu stosunku pracy);

- od oséb wykonujgcych te ustugi oczekuje sie osiggniecia okreslonego rezultatu, a
nie wytgcznie starannego dziatania przy wykonywaniu powierzonych czynnosci;

- czas wykonywania czynnosci wynika z okolicznosci umowy z Zamawiajgcym oraz
dyspozycyjnosci serwisanta (czas nie jest okreslany przez wykonawce, praca nie jest
Swiadczona w sposob ciggly - brak podstawowej cechy stosunku pracy). Czas, w
jakim pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy, okresla szczegdétowo art. 129.
§ 1. Kodeksu pracy. Zgodnie z zapisanymi w nim przepisami przecietny czas pracy
wynosi 8 godzin na dobe w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy. Przeprowadzenie
prac serwisowych u Zamawiajgcego, to Swiadczenie pracy przez serwisanta najwyzej
kilka razy w okresie zawartej umowy, a nie praca codzienna przez 5 dni w tygodniu,
czyli bez okredlonych ram czasowych. W zwigzku z powyzszym, prace wykonywang
przez serwisantdw sprzetu i urzgdzen medycznych nalezatoby poréwnac raczej do
pracy wykonywanej np.: przez prawnikéw, doradcow (czyli bez okreslonych ram
czasowych), a nie do pracy np.: oséb sprzatajgcych, ktére wykonujg prace w
okredlonych ramach czasowych co do dnia i godziny. Dodatkowo pracownik
Swiadczgcy prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, jako zasob wiasny
pracodawcy, jest tak samo traktowany jak pracownik zatrudniony na umowe o prace.
Z powyzszego wynika, ze wykonanie ustug okreslonych przez Zamawiajgcego w
prowadzonym postepowaniu, bedzie zawierato elementy obce stosunkowi pracy w



rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Zamawiajgcy wymaga ztozenia oferty
zgodnie z SWZ.

3.

Dot. Formularz cenowy - Zwracamy sie do Zamawiajgcego z prosbg o wyrazenie
zgody na pozostawienie w formularzu cenowym tylko tych pozycji (Zadan), na ktére
Wykonawca sktada oferte, poprzez usuniecie pozostatych.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na ztozenie oferty — formularz asortymentowo —
cenowy — tylko na zadania obejmujgce oferty. Ponadto Zamawiajgcy wymaga aby oferta
obejmowata petne zakresy poszczegdlnych zadan.

4.

Dot. Formularz ofertowy pkt VI ppkt 2 - Zwracamy sie z wnioskiem do Zamawiajgce o
dopuszczenie przestania umowy do podpisu drogg elektroniczng (e-mail, platforma)
oraz podpisanie jej elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub drogg pocztowg na
wskazany przez wygranego Wykonawce adres. Prosbe swg pragniemy uzasadni¢
problemami logistycznymi, w przypadku gdyby umowa miataby by¢ podpisana w
siedzibie Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.
5.

Dot. zapiséw Umowa § 5 - Zwracamy sie z prosbg do Zamawiajgcego o uzupetnienie
Umowy o zapis, ze na podstawie art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug udziela Wykonawcy zgody na wystawianie i przesyfanie
faktur, duplikatow faktur oraz ich korekt, a takze not obcigzeniowych i not
korygujgcych w formacie pliku elektronicznego PDF na wskazany przez siebie adres
poczty e-mail, ze wskazanych w umowie adresdéw poczty e-mail Wykonawcy.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Mozliwo$¢ doreczenia ustrukturyzowanej
faktury elektronicznej wynika z Ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych.

6.

Dot. zapisow umowy § 7 - Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje zapisow § 7 w taki
sposob, aby wysokos¢ kary umownej naliczana byta od wartosci netto a nie brutto.
VAT jest naleznoscig publicznoprawng, ktorg wykonawca jest zobowigzany
odprowadzi¢ do urzedu skarbowego. Ponadto sama kwota podatku VAT wliczona do
ceny oferty nie ma wptywu na korzysci ekonomiczne osiggane przez wykonawce z
tytutu wykonania zamdwienia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

ZESTAW 5

Dotyczy §2 pkt. 17 — prosimy o zmiane okresu gwarancji z 12 miesiecy na 6 miesiecy.
Okres gwarancji na czesci zamienne / przeglagdowe udzielany przez producenta to wtasnie
6 miesiecy. Wydtuzenie tego czasu moze znaczgco podnies¢ koszt ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

ZESTAW 6

1.

Dotyczy projektu umowy § 7 pkt. 5 - Czy zamawiajgcy wyraza zgode, aby tgczna
maksymalna wartos¢ kar umownych nie przekraczata 25% wartosci umowy,
okreslonej w § 5 ust.1?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

2.

Dotyczy zatgcznika nr 2 do SWZ (Formularz asortymentowo — cenowy), zadanie
numer 19, pozycja 31 - Czy nie zaszta omylka w podanym numerze seryjnym? Z
wiedzy autoryzowanego serwisu aparatury Olympus wynika, ze posiadane przez
Panstwa urzadzenie — poz. 31, zadanie 19, posiada inny numer seryjny od
zamieszczonego w postepowaniu. W zwigzku z tym prosimy o korekte numeru
seryjnego tego urzadzenia.

Odpowiedz: Zamawiajgcy doprecyzowuje zapisy — zatgcznik nr 2 arkusz asortymentowo
ceowy — zadanie nr 19 poz. 31 - Monitor medyczny, Olympus Medical Systems Corp.,
model NDS 19, numer seryjny 12-19-35-19.



3. Dot. projektu umowy par. 7 ust. 5 - Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode, aby tgczna
maksymalna wysokos¢ kar umownych nie mogta przekroczyé 20% wartosci umowy,
okreslonej w § 5 ust.1?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Informacja przeznaczona do publikacji na stronie Zamawiajgcego:
https://platformazakupowa.pl/pn/usk olsztyn/proceedings



https://platformazakupowa.pl/pn/usk_olsztyn/proceedings

