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Do uczestnikow postepowania

Dotyczy:  postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji pn. Swiadczenie ustug ochrony
oso6b i mienia dla Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Gdanski Uniwersytet Medyczny, jako Zamawiajacy, zawiadamia, iz na zgtoszone pisemnie pytania
udziela odpowiedzi w oparciu o art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, jak

nizej:

Pytanie 1.
Odpowiedi:

Pytanie 2.

Odpowiedi:

Pytanie 3.

Odpowiedi:

Pytanie 4.

Odpowiedz:

Pytanie 5.

Odpowiedzi:

Prosze o wyznaczenie drugiego terminu na odbycie obligatoryjnej wizji lokalnej.

Zamawiajacy wyznaczyt termin wizji lokalnej w taki sposéb, aby potencjalny Wykonawca mégt sie
zapoznac¢ z SWZ i zaplanowac dotarcie na wyznaczong wizje.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie wyznacza terminu kolejnej wizji lokalnej.

Prosze o informacje czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony ma by¢ realizowana z
tytutu o umowe o prace z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace?
Zamawiajacy dopuszcza inne formy zatrudnienia uwzgledniajgce minimalne wynagrodzenie za
prace oraz zapisy SWZ rozdziat XVIIl. Ponadto Zamawiajacy informuje, iz Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie niniejszego zamdwienia, wobec czego Wykonawca
odpowiada za zatrudnianie pracownikdow i rodzaj umowy na podstawie jakiej sg zatrudniani
pracownicy.

Prosze o informacje, czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci do realizacji ustugi ochrony?

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, jednak
zastrzegajgc, ze orzeczony stopien niepetnosprawnosci nie moze wptywac na sprawnosc i
funkcjonowanie pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw na stanowisku pracownika ochrony
zgodnie z zapisami Umowy. Ponadto Zamawiajgcy informuje, iz Wykonawca ponosi
odpowiedzialnosc¢ za prawidtowe wykonanie niniejszego zamdwienia, wobec czego Wykonawca
odpowiada za zatrudnianie pracownikdow i rodzaj umowy na podstawie jakiej sg zatrudniani
pracownicy.

W zwigzku z wymogiem zatrudnienia pracownikdw ochrony na podstawie uméw o prace, czy
Zamawiajacy dopuszcza aby ewentualne nadgodziny wykraczajgce poza miesieczny wymiar etatu
mogty by¢ wypracowywane w ramach uméw cywilnoprawnych?

Tak, Zamawiajgcy dopuszcza, w przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace
dodatkowe godziny pracownik moze wykonywaé¢ w formie umowy cywilnoprawnej,
z zastrzezeniem koniecznosci przestrzegania Kodeksu Pracy.

W nawigzaniu do rozdziat VII pkt 1 ppkt 4 SWZ bardzo prosze o informacje, czy wartos¢ 1 000
000,00zt ustugi musi zosta¢ wypracowana przez 6 miesiecy, czy tez ustuga ma trwac co najmniej
6 miesiecy ale jej warto$¢ ma zosta¢ wypracowana w ciggu ostatnich 3 lat.

Wartos$¢ 1 000 000,00zt ustugi musi zosta¢ wypracowana przez 6 miesiecy, przy czym ustuga ma
trwaé nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesiecy.

W sytuacji gdy Wykonawca przedstawi ustuge trwajgcg (nieprzerwanie) 12 miesiecy,
Zamawiajacy oceni 6 miesiecy z tej ustugi i dokona weryfikacji czy wartos$¢ wypracowana w
rzeczonych 6 miesigcach odpowiada wartosci warunku postawionego przez Zamawiajgcego w
SWZ.
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Pytanie 6.
Odpowiedi:

Pytanie 7.

Odpowiedz:

Pytanie 8.

Odpowiedi:

Pytanie 9.

Odpowiedzi:

Pytanie 10.

Odpowiedz:

Pytanie 11.

Odpowiedi:

Czy kazda godzina pracownika ochrony ma zosta¢ wypracowana w ramach umowy o prace?

Zamawiajacy dopuszcza inne formy zatrudnienia uwzgledniajgce minimalne wynagrodzenie za
prace oraz zapisy SWZ rozdziat XVIIl. Ponadto Zamawiajgcy informuje, iz Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie niniejszego zamdwienia, wobec czego Wykonawca
odpowiada za zatrudnianie pracownikéw i rodzaj umowy na podstawie jakiej sg zatrudniani
pracownicy.

Czy Zamawiajgcy zezwala na zatrudnienie pracownikbw z orzeczonym stopniem o
niepetnosprawnosci.

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, jednak
zastrzegajgc, ze orzeczony stopien niepetnosprawnosci nie moze wptywac na sprawnoscé i
funkcjonowanie pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw na stanowisku pracownika ochrony
zgodnie z zapisami Umowy. Ponadto Zamawiajagcy informuje, iz Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie niniejszego zamdwienia, wobec czego Wykonawca
odpowiada za zatrudnianie pracownikéw i rodzaj umowy na podstawie jakiej sg zatrudniani
pracownicy.

Czy kazda roboczogodzina pracownikéw ochrony ma by¢ wypracowana na podstawie umowy o
prace?

Zamawiajacy dopuszcza inne formy zatrudnienia uwzgledniajagce minimalne wynagrodzenie za
prace oraz zapisy SWZ rozdziat XVIIl. Ponadto Zamawiajacy informuje, iz Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie niniejszego zamdwienia, wobec czego Wykonawca
odpowiada za zatrudnianie pracownikdow i rodzaj umowy na podstawie jakiej sg zatrudniani
pracownicy.

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca moze podaé¢ podwykonawce po wyborze jego oferty
jako najkorzystniejszej, przed podpisaniem umowy badz w trakcie realizacji.

Wykonawca moze podac nazwe podwykonawcy po wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej,
przed podpisaniem umowy badZ w trakcie realizacji zamdwienia (jezeli na etapie sporzadzania
oferty nie jest on jeszcze znany). Formularz ofertowy — pkt 12 — zatgcznik nr 1 do SWZ.

Prosimy o potwierdzenie, ze w formularzu ofertowym Zamawiajacy wymaga podania czesci
zamowienia ktére wykonawca powierzy wykonaniu podwykonawcy oraz podania nazw
ewentualnych podwykonawcdw, jezeli sg juz znani na etapie sktadania ofert zgodnie z art. 462
ust 2 Pzp.

Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce w formularzu ofertowym, czesci zamdwienia,
ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom (okreslajgc te czesci przedmiotowo,
wskazujac na zakres lub przedmiot czes$ci zamdwienia). Formularz ofertowy — pkt 12 — zatacznik
nr1do SWZ.

Wykonawca moze podac nazwe podwykonawcy po wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej,
przed podpisaniem umowy badZ w trakcie realizacji zamdwienia (jezeli na etapie sporzadzania
oferty nie jest on jeszcze znany).

Prosze o informacje, czy Wykonawca ma obowigzek podtgczenie lokalnych systemdw
alarmowych i ppoz, istniejgcych u Zamawiajacego do centrum monitorowania Wykonawcy. Jezeli
tak, to prosze o wskazanie, ile odrebnych lokalnych systemdéw alarmowych istnieje u
Zamawiajacego, a ktdre monitorowac bedzie wykonawca ustugi?

Nie, Zamawiajgcy nie wymaga od Wykonawcy podtgczenie lokalnych systeméw alarmowych i
ppoz do pomieszczenia SMAIO.
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Pytanie 12.
Odpowiedi:

Pytanie 13.

Odpowiedz:

Czy Zamawiajgcy wymaga zainstalowania przez Wykonawce urzadzen typu Active Guard? Jezeli
tak to na ilu posterunkach i ile co najmniej punktow kontrolnych wymaga?
Nie, Zamawiajacy nie wymaga zainstalowania przez Wykonawce urzadzen typu Active Guard.

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku
od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych?

Zgodnie z ustawg Pzp powyzsze zapisy stosuje sie w przypadku umow zawieranych na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy (art. 436 pkt. 4 lit b)). Okres obowigzywania umowy, ktérg zamierza

zawrze¢ Zamawiajgcy po rozstrzygnieciu postepowania, nie obejmuje 12 miesiecy.

Jednoczesnie Zamawiajgcy dokonuje zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert oraz terminu zwigzania ofertg.

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ za posrednictwem platformy zakupowej w terminie najpdzniej do dnia
30.10.2024 r. do godz. 09.00.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 30.10.2024 r. o godzinie 09.20 za pomoca platformy zakupowe;j.

Wykonawca jest zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert do dnia 28.11.2024 r.

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania Zamawiajgcy wskazat w rozdziale | punkt 2 SWZ.

p.o. Kanclerz
prof. dr hab. Jacek Bigda

Sprawe prowadzi: Joanna Laskowska
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