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WOJEWODZKI URZAD PRACY w WARSZAWIE
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
tel. +48 22 578 44 00, fax +48 22 578 44 07
mail: wup@wup.mazowsze.pl

tacze do strony: wupwarszawa.praca.gov.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE nr sprawy ZZP.262.33.2023.MD

Postepowanie wytgczone z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo

zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.) — na mocy art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Zamawiajacy: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Zespot ds. Zamowien Publicznych zaprasza

do ztozenia oferty.

1. Przedmiot zamdwienia: Kompleksowa ustuga organizacji dwudniowego szkolenia wyjazdowego
nt.: Efektywna komunikacja i wspotpraca w zespole dla pracownikow WUP w Warszawie
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM 2014-2020) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj (PO WER) wraz z zakupem ustugi trenerskiej, hotelarskiej, restauracyjnej oraz

transportowej dla maksymalnie 50 uczestnikow z podziatem na 2 grupy.
2. Termin realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy do 31 pazdziernika 2023 r.

3. Miejsce lub sposéb uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji okreslajacej

szczegbtowe wymogi dotyczgce przedmiotu zamdwienia:

Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietna 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych - alternatywny sposéb dostepu do publikowanych

dokumentow:

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Sprawe prowadzi: Marek Dybczak
Starszy Inspektor, Zespét ds. Zamoéwien Publicznych
tel. +48 22 578 44 71, mail: m.dybczak@wup.mazowsze.pl
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https://wupwarszawa.praca.gov.pl/

Na indywidualny wniosek przestany za posrednictwem Platformy Zakupowej Zamawiajgcego

adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa.

4. Warunki udziatu w postepowaniu zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia :

1)

2)

3)

Wykonawca zapewni trenera/trenerdow spetniajgcego/ych ponizsze warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze.

b) posiada doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu szkolen z tematyki stanowigce;j
przedmiot zaméwienia - przeprowadzit min. 200 godzin szkolen z ww. zakresu szkolen (w
okresie ostatnich 3 lat przed terminem skfadania ofert).

Wykonawca zapewni co najmniej 1 osobe odpowiedzialng za koordynacje zadania

i wspotprace z Zamawiajgcym, w tym kwestie organizacyjne i obstuge grup szkoleniowych

Doswiadczenie osoby w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert: obstuga

przynajmniej 3 ustug dotyczacych realizacji szkolern/warsztatow kazdorazowo dla grupy

liczacej co najmniej 25 oséb.

Wykonawca zapewni zakwaterowanie uczestnikdw szkolenia spetniajgce nastepujace

warunki:

W hotelu o standardzie co najmniej trzygwiazdkowym, posiadajgcym zaplecze noclegowo-

restauracyjne na dzien sktadania ofert (przyznanym zgodnie z wymaganiami

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw

hotelarskich i innych obiektéw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (Dz. U.z 2017 r,

poz. 2166), hotel musi posiada¢ klimatyzowane zaplecze szkoleniowo-konferencyjne,

klimatyzowana sale restauracyjng oraz klimatyzowane pokoje przeznaczone dla wszystkich
uczestnikdw szkolenia.

Pokoje muszg posiadac sprawng klimatyzacje/ogrzewanie jako staty element infrastruktury

pomieszczenia (nie dopuszcza sie stosowania urzadzen przenosnych). Klimatyzacja

sterowana indywidualnie zapewniajgca wymiane powietrza i utrzymanie temperatury
latem ponizej 24 °C, a zimg powyzej 20 °C.

Hotel zlokalizowany do 60 km od centrum miasta Warszawy (wg wskazan Google Maps dla

drogi pokonywanej samochodem).

Standard i wyposazenie pokoi:

a) Wszystkie pokoje usytuowane bedg w tym samym budynku, w ktérym
znajduje sie rowniez sala szkoleniowo-konferencyjna oraz sala
restauracyjna;

b) Kazdy pokdj musi posiadac wtasny wezet sanitarny, klimatyzacje i

bezptatny dostep do Internetu Wi-Fi w kazdym pokoju


https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa

> Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ pokoi 1-osobowych oraz 2-
osobowych do wykorzystania, dla zgtoszonej przez Zamawiajgcego liczby oséb biorgcych
udziat w szkoleniu

4) Sala Szkoleniowa
4.1) Wykonawca zapewni na szkolenie sale szkoleniowg spetniajgcg nastepujgce wymagania
odnosnie wyposazenia, oznakowania itp.:

a) stétikrzesto/krzesta z miekkim siedziskiem dla trenera/trenerdw;

b) stotyi krzesta z miekkim siedziskiem w ustawieniu ,podkowa” lub innym,
umozliwiajgcym zajecie miejsca po zewnetrznej stronie stotéw dla wszystkich uczestnikow
danej grupy szkoleniowej, w tym przedstawicieli Zamawiajgcego. Kazdy uczestnik powinien
miec tyle miejsca, aby zapewniato swobodne notowanie na materiatach pozostawianych na
blacie stotu;

c) tablica typu flipchart (min. 20 arkuszy, ktére w razie potrzeby nalezy niezwtocznie
uzupetni¢), mazaki (min. 3 kolory);

d) odpowiednie nagtosnienie gwarantujgce prawidtowg styszalnosé prowadzacych;

e) system zaciemnienia i sterowania oswietleniem gwarantujacy dobrg widocznos¢
obrazu z rzutnika multimedialnego;

f)  bezptatny dostep do internetu WI-FI;

g) laptop z dostepem do Internetu kazdorazowo dla osoby prowadzacej wraz z obstuga
techniczng zapewniajacg podtaczenie i uruchomienie sprzetu;

h) podwieszany rzutnik multimedialny oraz podwieszany ekran do rzutnika
multimedialnego, dopuszczalny jest rzutnik multimedialny i ekran do rzutnika
multimedialnego oraz stolik na sprzet multimedialny

4.2) Sala szkoleniowa oraz restauracyjna nie mogg posiadac kolumn ani innych utrudnien
w komunikacji miedzy uczestnikami;

4.3) Sale szkoleniowa oraz restauracyjna muszg znajdowac sie w tym samym obiekcie

w ktoérym zapewniony zostanie nocleg;

4.4) Sale szkoleniowa oraz restauracyjna muszg posiadac sprawng
klimatyzacje/ogrzewanie jako staty element infrastruktury pomieszczenia (nie dopuszcza
sie stosowania urzgdzen przenosnych) a w razie ich awarii Wykonawca jest zobowigzany do
niezwtocznego zapewnienia sal w tym samym hotelu lub obiekcie z petni sprawnym

urzadzeniem i z pozostatymi wymogami w zakresie sali i jej wyposazania.

5. Kryteria oceny ofert.



Warunkiem udziatu w postepowaniu jest wykazanie, ze trener prowadzacy szkolenie,
w ciggu ostatnich 3 lat od dnia ztozenia oferty przeprowadzit minimum 200 godzin szkolen
z zakresu objetego zamodéwieniem. Wykazane 200 godzinne doswiadczenie jako warunek udziatu w
postepowaniu — jest weryfikowane pod katem spetnia/ nie spetnia, ale nie podlega punktac;ji.
Zgodnie z kryteriami oceny ofert punkty przyznawane bedg za wykazane ustugi szkoleniowe,
zgodne z tematem zamodwienia ponad te, ktére wykazano na spetnienie warunku udziatu w

postepowaniu.

Zamawiajgcy dokona wyboru oferty wedtug nastepujacych kryteridow:

Lp. Nazwa kryterium Waga
1. Cena 40 %
2. Wiedza i doswiadczenie trenera 60 %

1. Kryterium: ,Cena”

Wartos$¢ punktowa zostanie przyznana zgodnie z ponizszym wzorem :

Cena (t3czna wartos¢ zamowienia) — waga kryterium % , co odpowiada maksymalnie 40 pkt.
Sposdéb dokonania oceny wg wzoru

Ocena = cena oferty najnizszej/cena ofert badanej x 40 pkt.

1. Kryterium: ,Wiedza i doswiadczenie trenera”

Wiedza i doswiadczenie trenera — waga kryterium 60% co odpowiada maksymalnie 60 pkt.
W ramach tego kryterium Zamawiajgcy przyzna dodatkowe punkty za kazdorazowe

przeprowadzenie przez trenera wiecej niz 200 godzin ustug szkoleniowych z tematéw wskazanych w

szczegotowym opisie przedmiotu zamowienia. Trener/trenerzy na spetnienie warunku kazdorazowo
musi mie¢ przeprowadzonych 200 godzin szkoleniowych z nw. tematéw. Punktacja zostanie
przyznana za wykazanie dodatkowych godzin szkoleniowych ponad okreslone na spetnienie warunku
wg. punktacji wskazanej w tabeli 1.

Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacej zasady:

Tabela 1

Liczba godzin
Element podlegajacy przeprowadzonych ustug Liczba punktéow

ocenie szkoleniowych ponad warunek




Liczba godzin przeprowadzonych

Liczba godzin wykonanych ustug szkoleniowych odpowiada
przez trenera w ciggu nastepujacej punktacji :
1-100 godzin ustug
ostatnich 3 lat ustug 1) 1-20 godzin szkolen : 10 pkt.
szkoleniowych ponad wykazane
szkoleniowych nt.: 2) 21-40 godzin szkolen : 20 pkt.
na spetnienie warunku.
»Efektywna komunikacja 3) 41-60 godzin szkolen : 30 pkt.
i wspotpraca w zespole” 4) 61-80 godzin szkolen : 40 pkt.

5) 81-100 godzin szkolen: 60 pkt.

Np.: Jezeli wykonawca przedstawi 220 godzin ustug szkoleniowych przeprowadzonych przez trenera
to bedzie oznaczato, ze spetnit warunek i wuzyskat 10 pkt. w kryterium Wiedza

i dosSwiadczenie trenera.

Jezeli wykonawca przedstawi 200 godzin ustug szkoleniowych przeprowadzonych przez trenera to
bedzie oznaczato, ze spetnit warunek, ale nie uzyskat punktédw w kryterium Wiedza i do$wiadczenie
trenera.

Zamawiajgcy ocenia oferty w ramach kryterium , Wiedza i doswiadczenie trenera” na podstawie
os$wiadczenia ztozonego wraz z oferta. Oswiadczenie okreslajace wiedze
i doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolenia z danej tematyki lub zblizonej powinno zawierac

informacje:

na jaki temat byto/y szkolenie/a,

dla jakiej firmy,

liczba godzin przeprowadzonych ustug szkoleniowych,

w jakim terminie.

Liczba punktéw uzyskanych przez oferte wynosi:

LP =C+WD

gdzie:

LP — liczba punktéw uzyskanych przez oferte badang,

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium — cena oferty,

WD - liczba punktédw uzyskanych w kryterium — wiedza i doswiadczenie trenera



Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Wygrywa oferta, ktdra uzyska najwiekszg sume punktow
we wszystkich kryteriach. W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert uzyska doktadnie te samg wartosé
punktowg i bedzie to  wartos¢  najwyzsza LP  wybrana  zostanie  oferta
0 najnizszej cenie, ktéra nie podlega odrzuceniu.

W celu obliczenia punktéw wyniki poszczegdlnych dziatann matematycznych bedg zaokraglone do
dwéch miejsc po przecinku lub z wiekszg doktadnoscia, jesli przy zastosowaniu wymienionego

zaokraglenia nie wystgpi réznica w ilosci przyznanych punktow

6. Wybor oferty najkorzystniejszej

a) Oferta, ktéra uzyska najwiekszg sume punktéw we wszystkich kryteriach i nie podlega
odrzuceniu zostanie wybrana, jako najkorzystniejsza.

b) W przypadku, gdy wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla sie
od zawarcia umowy, zamawiajacy bedzie mdgt wybraé oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny.

c) W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska doktadnie te sama wartos¢ punktowg i bedzie to

wartos$é najwyzsza LP wybrana zostanie oferta o najnizszej cenie, ktéra nie podlega odrzuceniu

7. Zamawiajacy przeprowadzi badanie razgco niskiej ceny.
a) Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia lub
budzi watpliwosci zamawiajgcego, co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentach zamoéwienia lub wynikajgcymi z
odrebnych przepiséw, zamawiajgcy zgda od wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia dowoddéw
w zakresie wyliczenia ceny lub ich istotnych czesci sktadowych.
b) W przypadku, gdy cena catkowita oferty jest nizsza, o co najmniej 30% od:
- wartosci zamdwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, ustalonej przed
wszczeciem postepowania lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 1i 10, zamawiajgcy zwraca sie o
udzielenie wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 1, chyba, ze rozbieznos¢ wynika z okolicznosci
oczywistych, ktére nie wymagajg wyjasnienia;
- wartosci zamdwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, zaktualizowanej z
uwzglednieniem okoliczno$ci, ktére nastgpity po wszczeciu postepowania, w szczegélnosci
istotnej zmiany cen rynkowych, zamawiajgcy moze zwrdcic sie o udzielenie wyjasnien, o

ktérych mowa w ust. a).



c) Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na
wykonawcy.

d) Odrzuceniu, jako oferta z razgco niskg ceng lub kosztem, podlega oferta wykonawcy, ktéry
nie udzielit wyjasnien w wyznaczonym terminie, lub jezeli ztozone wyjasnienia wraz z
dowodami nie uzasadniajg podanej w ofercie ceny.

8. Oferta powinna zawierac:

a) Formularz Ofertowy zawierajacy faczng oraz jednostkowe ceny brutto, netto i stawke

VAT, za realizacje zamdwienia (Zatgcznik nr 1 do ZO);

b)  Wykaz osdb, ktére bedg realizowac¢ zamowienie wraz ze wskazaniem posiadanego

doswiadczenia (Zatacznik nr 1a do ZO)

c) Oswiadczenie dotyczacego przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 835) (zwanej dalej Ustawg) (Zatgcznik nr 3 do
Z0).

Oferta wraz z Zatgcznikami musi byé podpisana przez osobe upowazniong do podpisania oferty.
Wszelkie poprawki, skreslenia lub zmiany w ofercie, w tym w zatgcznikach, muszg by¢
wtasnorecznie podpisane przez osobe upowazniong do podpisania oferty.

W przypadku, gdy wykonawce reprezentuje petnomocnik do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo, w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej notarialnie okreslajgce zakres
petnomocnictwa. Petnomocnictwo musi by¢ podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentowania podmiotu, chyba, ze petnomocnictwo wynika z innych zatgczonych do oferty

dokumentow.

9. W zatgczeniu przesytamy Zapytanie Ofertowe wraz z Zatgcznikami.

1) Zatgcznik nr 1 do ZO - Wz6r Formularza Ofertowego;

2) Zatacznik nr 1a do ZO Wykaz oséb, ktdre bedgq realizowaé zaméwienie wraz ze wskazaniem
posiadanego doswiadczenia

3) Zatacznik nr 2 do ZO—Opis Przedmiotu Zamédwienia

4) Zatgcznik nr 3 do ZO - Oswiadczenie dotyczgcego przestanek wykluczenia, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 Ustawy;

5) Zatacznik nr 4 do ZO — Projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;



6) Zatacznik nr 5 do ZO — Projekt umowy;
7) Zatacznik nr 6 do ZO — Klauzula informacyjna RODO.

10. Sposdb przygotowania oferty: oferte z podaniem ceny w PLN (z VAT) oraz zatgcznikami
wymienionymi w punkcie 8 ,,Zapytania ofertowego” nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim,

W nastepujacy sposob: nazwa i adres zamawiajgcego, nazwa i adres dostawcy, z adnotacjg
»Zapytanie ofertowe” nr sprawy ZZP.262.33.2023.MD do zamdwienia pn.: Kompleksowa ustuga
organizacji dwudniowego szkolenia wyjazdowego nt.: Efektywna komunikacja i wspétpraca

w zespole dla pracownikdw WUP w Warszawie zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM 2014-2020)

oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) wraz z zakupem ustugi
trenerskiej, hotelarskiej, restauracyjnej oraz transportowej dla maksymalnie 50 uczestnikéw

z podziatem na 2 grupy.

11. Miejsce i termin ztozenia ofert:
Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ do dnia 26 czerwca 2023 r. do godziny 10:00

za posrednictwem Platformy Zakupowej adres: https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa,

przygotowang w jezyku polskim, sporzagdzong w formie elektronicznej, pisemnej lub

dokumentowe;j.
(Oswiadczenie woli ma forme elektroniczng, o ile zostanie opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
forma pisemna polega na umieszczeniu na dokumencie wtasnorecznego podpisu, dla zachowania formy

dokumentowej wystarczy ztozenie o$wiadczenia woli w sposéb umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajacej

oswiadczenie w dokumencie, ktérym jest nosnik informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescig)..

Zatwierdzone przez Kierownika Zespotu ds. Zamowien Publicznych

(podpis elektroniczny)


https://platformazakupowa.pl/pn/wupwarszawa
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