PROJEKT UMOWY NR BZP 272.1…..2023
Zawarta w dniu ……………...2023 r. w  Kościanie pomiędzy: Gminą Miejską Kościan - Urząd Miejski Kościana 64-000 Kościan, Al. Kościuszki 22, zwaną dalej Zamawiającym lub Stroną, reprezentowaną przez:

1. Burmistrza Miasta Kościana Piotra Ruszkiewicza 

przy kontrasygnacie:

2. Skarbnika Gminy Miejskiej  Agnieszki Szukalskiej

a

……………………… prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ………, posiadającą numer REGON …….  oraz nr NIP ……………. zwanym dalej Wykonawcą lub Stroną, reprezentowanym przez: …………………………….

( w/w dane potwierdza wydruk z ………….)
W wyniku przeprowadzenia postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu podstawowego art. 275 pkt. 1 (Nr sprawy BZP.271.14.2023), na podstawie przepisów ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), zawarto umowę następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą  na utrzymaniu czystości pomieszczeń  o powierzchni 5 407,65     m2 w następujących budynkach Urzędu Miejskiego Kościana:

1) siedzibie Urzędu Miejskiego w Kościanie, Al. Kościuszki 22,

2) Domu Organizacji Społecznych, ul. Wały Żegockiego 2,

3) budynkach położonych przy ul. Bernardyńskiej 2,

4) pomieszczeniach dworca kolejowego ul. Dworcowa 1,
5) budynku Ratusza, Rynek 1.
2. Szczegółowy wykaz pomieszczeń i  powierzchni w m2  objętych sprzątaniem:
	l.p.
	RODZAJ POMIESZCZENIA
	Obiekty przy

ul. Bernardyńskiej 2
	Budynek Domu Organizacji Społecznych
	Budynek Urzędu Miejskiego
	Pomieszczenia na dworcu  kolejowym
	Budynek

Ratusza

	1. 
	korytarze
	Zgodnie z załącznikami graficznym
	84,95
	385,84
	26,00
	37,8

	2. 
	klatki schodowe
	
	10,30
	64,48
	27,70
	184,46

	3. 
	pokoje biurowe
	
	-
	754,28
	81,00
	133,71

	4. 
	sale wykładowe
	
	83,16
	-
	-
	73,32



	5. 
	toalety
	
	22,08
	28,05
	18,25
	16,21

	6. 
	archiwum, pomieszczenia socjalne i pomocnicze
	
	-
	19,95
	-
	91,05



	
	RAZEM [m²]
	3 265,06
	200,49
	1 252,60
	152,95
	536,55



	
	
	
	
	
	
	

	
	RODZAJ PODŁOGI
	Obiekty przy

ul. Bernardyńskiej 2
	Budynek Domu Organizacji Społecznych
	Budynek Urzędu Miejskiego
	Pomieszczenia na dworcu  kolejowym
	Budynek Ratusza

	7. 
	dywany i wykładziny dywanowe
	116,40
	-
	-
	-


	-



	8. 
	wykładzina pcv / posadzka żywiczna
	861,37


	14,18
	525,70
	-
	106,23



	9. 
	płytki ceramiczne / gresowe / lastrico
	2 287,29
	186,31
	402,19
	152,95
	189,94



	10. 
	Panele/ deska podłogowa
	-
	-
	324,71
	-
	     240,38

	
	RAZEM [m²]
	3 265,06


	200,49
	1 252,60
	152,95
	536.55

	
	
	
	
	
	
	

	
	ARMATURA SANITARIATÓW I KUCHENEK
	Obiekty przy

ul. Bernardyńskiej 2
	Budynek Domu Organizacji Społecznych
	Budynek Urzędu Miejskiego
	Pomieszczenia na dworcu  kolejowym
	Budynek

Ratusza



	11. 
	umywalki
	26
	7
	6
	2
	5

	12. 
	miski ustępowe
	32
	6
	7
	2
	6

	13. 
	pisuary
	4
	-
	2
	1
	2

	14. 
	zlewozmywaki
	3
	1
	10
	1
	3

	15. 
	kabina prysznicowa
	-
	-
	-
	1
	-

	
	RAZEM [szt.]
	65
	14
	25
	7
	16

	
	
	
	
	
	
	

	
	POWIERZCHNIE PRZESZKLONE 
	Obiekty przy

ul. Bernardyńskiej 2
	Budynek Domu Organizacji Społecznych
	Budynek Urzędu Miejskiego
	Pomieszczenia na dworcu  kolejowym
	Budynek Ratusza



	16. 
	okna pcv
	285,14 m²
	10,00 m²
	163,00 m²
	12,00 m²
	-

	17. 
	okna drewniane
	-
	-
	17,00 m²
	-
	60,84m2

	18. 
	drzwi przeszklone
	31,00 m²
	10,00 m²
	27,00 m²
	5,00 m²
	    4,76m2

	19. 
	drzwi pełne
	174,60 m²
	15,00 m²
	127,00 m²
	22,00 m²
	    52,95m2

	
	RAZEM 
	490,74 m²
	35,00 m²
	319,00 m²
	39,00 m²
	118,55m2

	
	
	
	
	
	
	

	
	INNE
	Obiekty przy

ul. Bernardyńskiej 2
	Budynek Domu Organizacji Społecznych
	Budynek Urzędu Miejskiego
	Pomieszczenia na dworcu  kolejowym
	Budynek Ratusza



	20. 
	biurka
	1
	2
	80
	5
	8

	21. 
	szafy
	1
	4
	163
	7
	40

	22. 
	stoły
	104
	4
	40
	1
	5

	23. 
	dostawka/łącznik do biurka
	-
	-
	41
	-
	-

	24. 
	podstawka pod monitor/komputer
	-
	-
	31
	-
	-

	25. 
	nadstawka na szafę
	-
	-
	22
	-
	-

	26. 
	krzesła z blatem
	350
	-
	-
	-
	4

	27. 
	tablice lekcyjne
	9
	-
	-
	-
	-

	28. 
	kaloryfery
	45
	17
	70
	9
	32

	29. 
	lampy
	260
	20
	187
	47
	177

	30. 
	klimatyzacje
	3
	-
	37
	1
	3

	31. 
	Krzesła tap.
	100
	42
	155
	20
	8

	32. 
	kanapy
	-
	-
	3
	-
	-

	33. 
	fotele
	-
	-
	46
	10
	-

	34. 
	lodówka
	
	-
	4
	1
	1

	35. 
	lustra
	6
	6
	15
	3
	5

	36. 
	bezbarwne przegrody nablatowe ze szkła/pvc 
	5
	-
	5
	-
	2

	
	RAZEM[szt.]
	884
	95
	899
	104
	285




3. Usługa obejmuje sprzątanie zasadnicze oraz inne prace z częstotliwością wskazaną w tabelach poniżej:
	Lp.
	Opis prac siedziba Urzędu Miejskiego
	Częstotliwość

	
	
	w tygodniu (razy)


	w ciągu 

1 m-ca (razy)

	I
	SPRZĄTANIE ZASADNICZE - codzienne po godzinach pracy Urzędu Miejskiego

	Pomieszczenia biurowe

	1. 
	odkurzanie mebli tapicerowanych,
	
	1

	2. 
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych,
	5
	

	3. 
	ścieranie kurzu ze sprzętu biurowego, m.in. z telefonów, faksów, wentylatorów, lampek biurowych, kopiarek, sprzętu komputerowego 
	1
	

	4. 
	ścieranie na mokro kurzu z biurek
	1
	

	5. 
	ścieranie na mokro kurzu z szaf, blatów, parapetów i itp.,
	
	1

	6. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe,
	5
	

	7. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	
	1

	8. 
	ścieranie kurzu na mokro z części metalowych, plastikowych i drewnianych w krzesłach,
	
	1

	9. 
	czyszczenie aneksów kuchennych w biurach i na korytarzach
	5
	

	10. 
	czyszczenie kabiny windy
	5
	

	Pomieszczenia ogólne - klatki schodowe, korytarze, wejścia do budynków

	11. 
	zamiatanie podłóg i schodów, w tym schodów zewnętrznych
	5
	

	12. 
	mycie na mokro płytek, wykładzin pcv, listew odbojowych oraz schodów zewnętrznych
	5
	

	13. 
	polerowanie płytek oraz wykładzin pcv,
	1
	

	14. 
	mycie i polerowanie poręczy i barier ochronnych,
	1
	

	15. 
	mycie parapetów,
	1
	

	16. 
	mycie elementów szklanych wiatrołapu przy głównym wejściu, 
	5
	

	17. 
	mycie szklanych tablic informacyjnych na korytarzach
	
	1

	18. 
	opróżnianie zestawów pojemników do segregacji śmieci 
 znajdujących się w ciągach komunikacyjnych wraz z wymianą worków foliowych na nowe
	niezwłocznie po zapełnieniu pojemników
	

	19. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	
	1

	20. 
	czyszczenie wycieraczek 
	5
	

	21. 
	mycie drzwi (w tym elementów przeszklonych),
	
	1

	22. 
	mycie lamperii,
	
	1

	Toalety

	23. 
	zamiatanie i mycie na mokro podłóg oraz listew odbojowych,
	5
	

	24. 
	mycie glazury, drzwi i ścianek kabinowych,
	1
	

	25. 
	uzupełnianie podajników na papier, ręczniki, mydło,
	niezwłocznie po wyczerpaniu  wraz z odpowiednim zapasem
	

	26. 
	czyszczenie i mycie armatury urządzeń sanitarnych, luster
	5
	

	27. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe, 
	5
	

	28. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	
	1

	29. 
	mycie i dezynfekcja muszli klozetowych, pisuarów przy użyciu środka dezynfekującego oraz zawieszanie kostek dezynfekcyjno – zapachowych z wymianą zużytych kostek na nowe,
	5
	

	II.
	INNE PRACE
	W ciągu trwania umowy
(razy)

	30. 
	mycie okien (ramy oraz szyby), w tym okna w miejscach trudnodostępnych (klatki schodowe) technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	4 

– marzec 2024
- czerwiec 2024
- wrzesień 2024
- grudzień 2024

	31. 
	gruntowne czyszczenie, nakładanie powłok nabłyszczających i froterowanie płytek oraz wykładzin pcv,
	4

– marzec 2024
- czerwiec 2024
- wrzesień 2024
- grudzień 2024

	32. 
	mycie opraw oświetleniowych (lamp) - zdejmowanie opraw, w tym lamp w miejscach trudnodostępnych (klatki schodowe) technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	2

- czerwiec 2024
- grudzień 2024

	33. 
	czyszczenie mebli tapicerowanych, polegające na usuwaniu zabrudzeń na sucho lub mokro odpowiednim środkiem z użyciem odpowiedniego sprzętu do czyszczenia,
	2

- czerwiec 2024
- grudzień 2024


Tabela 2 
	Lp.
	 Opis prac w budynku Domu Organizacji Społecznej
	Częstotliwość

[razy]

	
	
	 w tygodniu
	w ciągu 

1 m-ca

	I.
	SPRZĄTANIE ZASADNICZE – 2 dni w tygodniu ( wtorek i czwartek ) Obiekt dostępny w godzinach 8.00- 15.00
	w godzinach pomiędzy 8.00- 15.00

	Korytarze, salka na I piętrze oraz salka na II piętrze

	
	odkurzanie wykładzin dywanowych i mebli tapicerowanych,
	-
	

	1. 
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych
	2 
	

	2. 
	ścieranie kurzu ze sprzętu biurowego, m.in. z telefonów faksów, wentylatorów, lampek biurowych, kopiarek, sprzętu komputerowego 
	-
	

	3. 
	ścieranie na mokro kurzu z biurek, szaf, blatów, parapetów itp.,
	-
	

	4. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe oraz wynoszenie odpadów do pojemników znajdujących się na terenie posesji (DOS)
	2
	

	5. 
	opróżnianie zestawów pojemników do segregacji śmieci 
znajdujących się w ciągach komunikacyjnych wraz z wymianą worków foliowych na nowe
	niezwłocznie po zapełnieniu worków
	

	6. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	1
	

	7. 
	wyłączanie urządzeń elektrycznych (czajniki, radia, telewizory)
	2
	

	8. 
	zamykanie okien
	2
	

	9. 
	ścieranie kurzu na mokro z części metalowych, plastikowych i drewnianych w krzesłach,
	1
	

	10. 
	zamiatanie podłóg i schodów,
	2
	

	11. 
	mycie na mokro płytek i wykładzin pcv oraz listew odbojowych
	2
	

	12. 
	mycie i polerowanie poręczy i barier ochronnych,
	
	2

	13. 
	mycie parapetów,
	1
	

	14. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	1
	

	15. 
	czyszczenie wycieraczek 
	2
	

	16. 
	mycie drzwi (w tym elementów przeszklonych) 
	
	1

	Toalety 

	17. 
	zamiatanie i mycie na mokro podłóg oraz listew odbojowych
	2
	

	18. 
	mycie drzwi, luster, glazury
	2
	

	19. 
	uzupełnianie podajników na papier, ręczniki, mydło,
	2
	

	20. 
	czyszczenie i mycie armatury urządzeń sanitarnych,
	2
	

	21. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe jw.
	2
	

	22. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	1
	

	23. 
	mycie i dezynfekcja misek ustępowych przy użyciu środka dezynfekującego oraz zawieszanie kostek dezynfekująco – zapachowych z wymianą zużytych kostek na nowe,
	2
	

	II.
	INNE PRACE DOS
	W ciągu trwania umowy ( razy )

	24. 
	mycie okien (ramy oraz szyby) w miejscach trudnodostępnych (klatka schodowa) technologią zaproponowaną przez wykonawcę
	2
– kwiecień 2024
–  sierpień 2024

	25. 
	gruntowne czyszczenie ( mechaniczne ), froterowanie płytek i wykładzin pcv,
	1
–  maj 2024

	26. 
	mycie opraw oświetleniowych 
	1
–  maj 2024

	27. 
	czyszczenie mebli tapicerowanych 
	1
–  maj 2024


Tabela 3
	Lp.
	Opis prac w budynku przy ul. Bernardyńskiej 2 w Kościanie 
	Częstotliwość              
[razy]

	I.
	SPRZĄTANIE ZASADNICZE – 3 dni w tygodniu 
( poniedziałek, środa, piątek )

Obiekt dostępny w godzinach 8.00- 15.00
	w tygodniu
	w ciągu

1 m-ca

	Pomieszczenia biurowe i sale wykładowe

	1. 
	odkurzanie wykładzin dywanowych i mebli tapicerowanych
	
	1

	2. 
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych
	3
	

	3. 
	ścieranie kurzu ze sprzętu biurowego i wyposażenia
	1
	

	4. 
	ścieranie na mokro kurzu z biurek, szaf, blatów, stołów, ławek, krzeseł, parapetów, kaloryferów
	1
	

	5. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe
	3
	

	6.  
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp
	
	1

	7. 
	ścieranie kurzu na mokro z części metalowych, plastikowych i drewnianych w krzesłach
	1
	

	8. 
	wyłączanie urządzeń elektrycznych
	3
	

	9. 
	zamykanie okien
	3
	

	Pomieszczenia ogólne - klatki schodowe, korytarze, wejścia do budynków

	10. 
	zamiatanie podłóg i schodów
	3
	

	11. 
	mycie na mokro płytek oraz wykładzin pcv
	3
	

	12. 
	polerowanie płytek oraz wykładzin pcv
	
	1

	13. 
	mycie i polerowanie poręczy i barier ochronnych
	
	1

	14. 
	mycie parapetów
	
	1

	15. 
	opróżnianie zestawów pojemników do segregacji śmieci znajdujących się w ciągach komunikacyjnych wraz z wymianą worków foliowych na nowe
	3
	

	16. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp
	
	1

	17. 
	czyszczenie wycieraczek
	3
	

	18. 
	mycie drzwi /elementy przeszklone, 

przeszklone gabloty ogłoszeniowe
	
	1

	19. 
	mycie lamperii
	
	1

	Toalety

	20. 
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych
	3
	

	21. 
	mycie glazury, drzwi i ścianek kabinowych
	
	1

	22. 
	uzupełnianie podajników na papier, ręczniki i mydło
	niezwłocznie po wyczerpaniu

	23. 
	czyszczenie i mycie armatury urządzeń sanitarnych, luster
	3
	

	24. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe
	3
	

	25. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp
	
	1

	26. 
	mycie i dezynfekcja muszli klozetowych przy użyciu stosownych środków, zawieszenie i wymiana kostek dezynfekcyjno-zapachowych
	3
	

	         II.
	INNE PRACE
	w ciągu trwania umowy (razy)

	27. 
	mycie okien (ramy oraz szyby), w tym okna w miejscach trudnodostępnych (klatki schodowe) technologią zaproponowaną przez wykonawcę
	2
– kwiecień 2024
–  sierpień 2024

	28. 
	gruntowne czyszczenie, nakładanie powłok nabłyszczających i froterowanie płytek oraz wykładzin pcv
	2
– kwiecień 2024
–  sierpień 2024

	29. 
	mycie opraw oświetleniowych
	1

	30. 
	pranie wykładzin
	1

	31. 
	czyszczenie mebli tapicerowanych 
	1


Tabela nr 4
	Lp.
	Opis prac

Dworzec PKP – siedziba Straży Miejskiej
	Częstotliwość

[razy]

	
	
	w tygodniu
	w ciągu 

1 m-ca

	I.
	SPRZĄTANIE ZASADNICZE – codzienne 
	w godzinach pomiędzy  
800 - 1500

	Pomieszczenia biurowe, korytarze i klatka schodowa 

	1.
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych
	5
	

	2.
	ścieranie kurzu ze sprzętu biurowego, m.in. z telefonów faksów, wentylatorów, lampek biurowych, kopiarek, sprzętu komputerowego 
	5
	


	3.
	ścieranie na mokro kurzu z biurek, szaf, blatów, parapetów, krzeseł itp.,
	5
	

	4.
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe, 
	5
	

	5.
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów, i  lamp oświetleniowych, 
	1
	

	6.
	opróżnianie zestawów pojemników do segregacji śmieci wraz z wymiana worków foliowych na nowe
	5
	

	7.
	zamykanie okien
	5
	

	8.
	ścieranie kurzu na mokro z części metalowych, plastikowych i drewnianych w krzesłach,
	1
	

	11.
	polerowanie płytek 
	1
	

	12.
	mycie i polerowanie poręczy i barier ochronnych,
	
	1

	13.
	mycie parapetów wewnętrznych i zewnętrznych
	2
	

	14.
	czyszczenie wycieraczek 
	5
	

	15.
	mycie drzwi (w tym elementów przeszklonych) 
	1
	

	Toalety

	19.
	zamiatanie i mycie na mokro podłóg oraz listew odbojowych
	5
	

	20.
	mycie drzwi i ścianek kabinowych (w tym części przeszklonych), luster, glazury
	5
	

	21.
	uzupełnianie podajników na papier, ręczniki, mydło,
	niezwłocznie po wyczerpaniu wraz z odpowiednim zapasem

	22.
	czyszczenie i mycie armatury urządzeń sanitarnych
	5
	

	23.
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe 
	5
	

	24.
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	1
	

	25.
	mycie i dezynfekcja muszli klozetowych przy użyciu środka dezynfekującego oraz zawieszanie kostek dezynfekcyjno – zapachowych z wymianą zużytych kostek na nowe,
	5
	

	II.
	INNE PRACE
	w ciągu trwania umowy  (razy)

	26. 
	mycie okien (ramy oraz szyby), w tym okna w miejscach trudnodostępnych (klatka schodowa) technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	4

	27. 
	gruntowne czyszczenie, nakładanie powłok nabłyszczających i froterowanie płytek 
	2

	28. 
	mycie żaluzji pionowych i poziomych
	2

	29. 
	mycie opraw oświetleniowych (lamp) - zdejmowanie opraw, w tym lamp w miejscach trudnodostępnych (klatka schodowa) technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	2

	30. 
	czyszczenie mebli tapicerowanych, polegające na usuwaniu zabrudzeń na sucho lub mokro odpowiednim środkiem z użyciem odpowiedniego sprzętu do czyszczenia,
	2

	31. 
	sprzątanie klatki schodowej prowadzącej do pomieszczeń Straży Miejskiej w Kościanie o pow. 23 m2 (zamiatanie, mycie podłóg, drzwi, okien, poręczy, zbieranie pajęczyn, czyszczenie opraw oświetleniowych i inne niezbędne do zachowania porządku na klatce schodowej) 
	codziennie

	32. 
	zamiatanie i mycie podłóg, listew odbojowych, drzwi na klatce schodowej prowadzącej do piwnicy oraz w pomieszczeniu piwnicznym należącym do Straży Miejskiej
	12

	33. 
	czyszczenie kratek wentylacyjnych –w miejscach trudnodostępnych 
( klatka schodowa )  technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	1




Tabela  5

	Lp.
	Opis prac Ratusz
	Częstotliwość

	
	
	w tygodniu (razy)


	w ciągu 

1 m-ca (razy)

	I
	SPRZĄTANIE ZASADNICZE – (poniedziałek, środa, piątek) obiekt dostępny po pracy pracowników USC i CPR

	Pomieszczenia biurowe

	1. 
	odkurzanie mebli tapicerowanych,
	
	1

	2. 
	zamiatanie i mycie podłóg oraz listew odbojowych,
	3
	

	3. 
	ścieranie kurzu ze sprzętu biurowego, m.in. z telefonów, faksów, wentylatorów, lampek biurowych, kopiarek, sprzętu komputerowego 
	1
	

	4. 
	ścieranie na mokro kurzu z biurek
	1
	

	5. 
	ścieranie na mokro kurzu z szaf, blatów, parapetów i itp.,
	
	1

	6. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe,
	3
	

	7. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	
	1

	8. 
	ścieranie kurzu na mokro z części metalowych, plastikowych i drewnianych w krzesłach,
	
	1

	9. 
	czyszczenie aneksów kuchennych w biurach i na korytarzach
	3
	

	10. 
	czyszczenie kabiny windy
	3
	

	Pomieszczenia ogólne - klatki schodowe, korytarze, wejścia do budynków

	11. 
	zamiatanie podłóg i schodów, w tym schodów zewnętrznych
	2
	

	12. 
	mycie na mokro płytek, wykładzin pcv, listew odbojowych oraz schodów zewnętrznych
	2
	

	13. 
	polerowanie płytek oraz wykładzin pcv,
	1
	

	14. 
	mycie i polerowanie poręczy i barier ochronnych,
	1
	

	15. 
	mycie parapetów,
	1
	

	16. 
	mycie elementów szklanych wiatrołapu przy głównym wejściu, 
	3
	

	17. 
	mycie szklanych tablic informacyjnych na korytarzach
	
	1


	18. 
	opróżnianie zestawów pojemników do segregacji śmieci 
 znajdujących się w ciągach komunikacyjnych wraz z wymianą worków foliowych na nowe
	3
	

	19. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	
	1

	20. 
	czyszczenie wycieraczek 
	3
	

	21. 
	mycie drzwi (w tym elementów przeszklonych),
	
	1

	22. 
	mycie lamperii,
	
	1

	Toalety

	23. 
	zamiatanie i mycie na mokro podłóg oraz listew odbojowych,
	3
	

	24. 
	mycie glazury, drzwi i ścianek kabinowych,
	3
	

	25. 
	uzupełnianie podajników na papier, ręczniki, mydło,
	niezwłocznie po wyczerpaniu  wraz z odpowiednim zapasem
	

	26. 
	czyszczenie i mycie armatury urządzeń sanitarnych, luster
	3
	

	27. 
	opróżnianie koszy na śmieci z wymianą worków foliowych na nowe, 
	3
	

	28. 
	usuwanie pajęczyn ze ścian, sufitów i lamp oświetleniowych, 
	1
	

	29. 
	mycie i dezynfekcja muszli klozetowych, pisuarów przy użyciu środka dezynfekującego oraz zawieszanie kostek dezynfekcyjno – zapachowych z wymianą zużytych kostek na nowe,
	3
	

	II.
	INNE PRACE
	W ciągu trwania umowy
(razy)

	30. 
	mycie okien (ramy oraz szyby), w tym okna w miejscach trudnodostępnych (klatki schodowe) technologią zaproponowaną przez wykonawcę,
	4 

– marzec 2024
- czerwiec 2024
- wrzesień 2024
- grudzień 2024

	31. 
	gruntowne czyszczenie, nakładanie powłok nabłyszczających i froterowanie płytek oraz wykładzin pcv,
	4

– marzec 2024
- czerwiec 2024
- wrzesień 2024
- grudzień 2024


4. Zamawiający nieodpłatnie udostępni pomieszczenie na terenie poszczególnych obiektów, gdzie Wykonawca będzie mógł składować sprzęt i środki czystości.

5. Wywóz nieczystości stałych będzie dokonywany przez Zamawiającego.

6. Usługa utrzymania czystości w pomieszczeniach będzie wykonywana przez pracowników Wykonawcy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 
7. Prace związane z utrzymaniem czystości winny być wykonywane w sposób sprawny, dokładny i terminowy z zastosowaniem najnowszej technologii, techniki sprzętu, materiałów i środków o nieszkodliwym działaniu na czyszczone elementy i ich wystrój.

8. Usługi sprzątania wykonywane będą przez Wykonawcę profesjonalnym specjalistycznym sprzętem, właściwym do danego rodzaju prac i powierzchni, gwarantującym wysoką jakość świadczonych usług.

9. Wykonawca będzie używał środków czystości i środków higieniczno – sanitarnych, posiadających atest PZH do powszechnego stosowania, a także właściwych do zainstalowanych pojemników oraz dozowników.
10. Wykonawca będzie używał środków czystości o jakości charakteryzującej ogólnodostępne na rynku środki czyszczące nie gorsze niż produkty  firmy HENKEL, UNILEVER, COLGATE.

11. Wykonawca zakupi, uzupełni i zapewni w zapasie na własny koszt i na bieżąco następujące środki czystości:

1) dla Urzędu Miejskiego papier toaletowy celulozowy przynajmniej dwuwarstwowy o minimalnej gramaturze 2 x 15g/m2, w kolorze białym lub innym kolorowym, ręczniki papierowe dwuwarstwowe, mydło w płynie i wkłady zapachowe do właściwych dozowników i pojemników zainstalowanych w budynkach Zamawiającego oraz zapewni ich działanie. Należy zapewnić w/w środki dla 80 osób. Papier toaletowy: duże rolki typu jumbo, kolor biały, papier dwuwarstwowy, 90% dozowników na duże rolki, 10% dozowników na małe rolki. Ręczniki papierowe: typu ZZ, kolor biały, ręczniki dwuwarstwowe, 100% dozowników na ręczniki typu ZZ. Odświeżacze powietrza: typu spray do każdej łazienki.
2) dla domu Organizacji Społecznej Wykonawca papier toaletowy makulaturowy o minimalnej gramaturze 35g/m2, ręczniki papierowe jednowarstwowe, mydło w płynie i wkłady zapachowe do właściwych dozowników i pojemników zainstalowanych w budynkach Zamawiającego oraz zapewni ich działanie. Należy zapewnić w/w środki dla 20 osób w DOS. 

W przypadku budynku Domu Organizacji Społecznych odbiór sprzątania zasadniczego oraz innych prac będzie następował codziennie przed godziną 12.00.
3)  dla budynku przy ul. Bernardyńskiej 2 - Wykonawca zakupi, uzupełni i zapewni w zapasie na własny koszt i na bieżąco papier toaletowy (dopuszcza się papier makulaturowy o minimalnej gramaturze 35g/m2), ręczniki papierowe, mydło w płynie i wkłady zapachowe do właściwych dozowników i pojemników zainstalowanych w budynkach Zamawiającego oraz zapewni ich działanie. Należy zapewnić w/w środki dla 80 - 90 osób.
4) ) dla budynku Ratusza Wykonawca zakupi, uzupełni i zapewni w zapasie na własny koszt i na bieżąco papier toaletowy celulozowy przynajmniej dwuwarstwowy o minimalnej gramaturze  2 x 15g/m2, w kolorze białym lub innym,  ręczniki papierowe dwuwarstwowe, mydło w płynie i wkłady zapachowe do właściwych dozowników i pojemników zainstalowanych w budynkach Zamawiającego oraz zapewni ich działanie. Należy zapewnić w/w środki dla 15 osób
12. dla pomieszczeń Straży Miejskiej Wykonawca zakupi, uzupełni i zapewni w zapasie na własny koszt i na bieżąco papier toaletowy celulozowy przynajmniej dwuwarstwowy o minimalnej gramaturze 2 x 15g/m2, w kolorze białym lub innym kolorowym, ręczniki papierowe dwuwarstwowe, mydło w płynie i wkłady zapachowe do właściwych dozowników i pojemników zainstalowanych w budynkach Zamawiającego oraz zapewni ich działanie. Należy zapewnić w/w środki dla 6 osób. Sprzątanie odbywać się będzie w godzinach pracy Straży Miejskiej w Kościanie.
13. Środki czystości, dezynfekujące, zapachowe, worki na śmieci oraz potrzebny sprzęt, narzędzia i materiały do wykonywania usług Wykonawca zapewni (zakupi) na własny koszt. 
§ 2
1. Termin realizacji zamówienia: 12 miesięcy 2024 roku  (jednak nie dłużej niż  do dnia 31.12.2024 r.)

2. Przewidywany termin realizacji zamówienia: 

a) rozpoczęcie wykonywania usługi: 02.01.2024 r.

b) zakończenie wykonywania usługi: 31.12.2024 r.

Wskazanie daty wykonania umowy jest uzasadnione koniecznością zakończenia wszelkich działań merytorycznych do końca roku budżetowego, ponieważ zadanie jest jednoroczne. 
§ 3
1. Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących bieżące czynności związane ze sprzątaniem. 

2. W związku z powyższym Wykonawca w odniesieniu do osób, o których mowa w ust. 1 w dniu rozpoczęcia usługi przedstawi Zamawiającemu oświadczenie, że  pracownicy, o których mowa w ust. 1  są zatrudnieni przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do umowy.

3. Zamawiający – w razie kontroli wykonywania obowiązków wskazanych wyżej – może zobowiązać Wykonawcę do złożenia w terminie nie krótszym niż 14 dni, niżej wymienionych dokumentów:

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy  o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentów

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez przedstawiciela Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub  Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub  Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 3 niniejszej umowy.
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

5. Wykonawca obowiązany jest pisemnie informować Zamawiającego o każdej zmianie w obsadzie pracowników wyznaczonych do realizacji zamówienia. 

6. Zmiana w obsadzie pracowników wyznaczonych do realizacji zamówienia może nastąpić także na żądanie Zamawiającego, w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania powierzonych prac. 

7. W przypadku zmiany pracowników wyznaczonych do realizacji zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca składają poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę. W przypadku nie przekazania umów nowi pracownicy nie zostaną wpuszczeni na teren obiektu przez pracownika Zamawiającego i nie otrzymają kluczy od pomieszczeń.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo, na etapie realizacji umowy zażądania od Wykonawcy próbek zaoferowanego (używanego) środka do dozowników i pojemników oraz stosowanych środków czyszcząco–dezynfekujących w celu wyjaśnienia ewentualnych wątpliwości, co do ich zgodności z wymaganiami Zamawiającego.

9. Wykonawca zobowiązany jest w czasie wykonywania usług zapewnić na terenie objętym umową należyty ład i porządek, a prace wykonywać w sposób najmniej uciążliwy dla użytkownika obiektu.

10. Wykonawca będzie przestrzegać przepisów BHP i P.POŻ. w zakresie czynności zgodnych z opisem przedmiotu zamówienia i odpowiadać za przestrzeganie tych przepisów.

11. Wykonawca obowiązany jest do niezwłocznego zgłaszania wszelkich uwag o usterkach wymagających napraw, których nie jest w stanie usunąć, np. przepalone żarówki, wyrwane kontakty, zepsute zamki drzwiowe, niedrożne umywalki i sedesy poprzez kontakt z osobą wyznaczoną z ramienia Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą.

12. W przypadku innych usług tzn. wykonywanych z częstotliwością roczną/miesięczną Wykonawca zobowiązany będzie wykonać je zgodnie z pisemnym harmonogramem uzgodnionym z  Zamawiającym.
13. Wykonawca zobowiązany jest pisemnie informować Zamawiającego o każdej zmianie w obsadzie pracowników wyznaczonych do realizacji zamówienia. 

14.  Zmiana w obsadzie pracowników wyznaczonych do realizacji zamówienia może nastąpić także na żądanie Zamawiającego, w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania powierzonych prac.

15.  Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w związku z realizacją usług oraz wskutek innych działań pracowników Wykonawcy.

16.  Wykonawca zapewni stały codzienny nadzór i kontrolę jakości w zakresie wykonywanej usługi (np. poprzez brygadzistę). Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z osobą upoważnioną przez Zamawiającego. 

17.  Wszystkie pomieszczenia winny być otwierane przez osoby sprzątające tylko w chwili sprzątania, po sprzątnięciu powinno nastąpić sprawdzenie ich zamknięcia.
18. Klucze do budynku Ratusza i Domu Organizacji Społecznych pobierane będą z portierni Urzędu Miejskiego Kościana przez wskazanych do realizacji zamówienia pracowników Wykonawcy.

19.  Klucze do pomieszczeń biurowych w budynku Urzędu Miejskiego Kościana pobierane będą z portierni Urzędu Miejskiego przez wskazanych do realizacji zamówienia pracowników Wykonawcy.

20.  Klucze do pomieszczeń w budynkach przy ul. Bernardyńskiej 2 pobierane będą z portierni przy ul. Bernardyńskiej 2 przez wskazanych do realizacji zamówienia pracowników Wykonawcy.

21.  Przy pobieraniu kluczy zapisywane będzie nazwisko osoby pobierającej oraz godzina pobrania kluczy i ich zdania.

22. Pokoje sprzątane po godzinach pracy urzędników winny być otwierane przez osoby sprzątające tylko w chwili sprzątania, po sprzątnięciu powinno nastąpić sprawdzenie ich zamknięcia.

23. Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę do realizacji zamówienia wykonują powierzoną im pracę samodzielnie bez możliwości wprowadzania do sprzątanego obiektu osób trzecich.

24. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian godzin sprzątania obiektu.

§ 4
1. Odbiór sprzątania zasadniczego oraz innych prac będzie następował codziennie przed godziną 10:00 rano dnia następnego po wykonaniu usługi przy udziale osób wskazanych przez Wykonawcę i Zamawiającego; brak przedstawiciela Wykonawcy nie wstrzymuje odbioru usługi lub stwierdzenia nierzetelnego wykonania usługi.

2. Osoba wskazana przez Zamawiającego w przypadku stwierdzenia nierzetelnego wykonania usługi wzywa osobiście lub telefonicznie Wykonawcę do natychmiastowego dokonania niezbędnych poprawek i uzupełnienia braków, a w przypadku ich nie wykonania w danym dniu do godziny 15.00, sporządza stosowną adnotację, która jest podstawa do naliczenia kary umownej.

3. Wykonawca będzie świadczyć usługi posiadając w dyspozycji:

1) pracowników z imiennymi identyfikatorami oraz kamizelkami odblaskowymi „Serwis sprzątający”,
2) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian godzin sprzątania obiektu,

3) pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę do realizacji zamówienia wykonują  powierzoną im pracę samodzielnie bez możliwości wprowadzania do sprzątanego obiektu osób trzecich.

§ 5
1. Wykonawca za całość usług będących przedmiotem niniejszej umowy otrzyma wynagrodzenie do wartości brutto ………………………. zł (słownie: …………………………………………………………………………………..00/100).
	Lp.
	Rodzaj usługi
	Cena brutto za miesiąc usługi ( zł )
	 Cena brutto za okres 12 miesięcy świadczenia usługi zł

	
	
	
	

	1.
	Usługa sprzątania w Urzędzie Miejskim w Kościanie przy Al. Kościuszki 22 w Kościanie ( powierzchnia 1 252,60 m2  )
	
	

	2. 


	Usługa sprzątania w

Domu Organizacji Społecznych przy ul. Wały Żegockiego 2 w Kościanie ( powierzchnia 200,49 m2 
	
	

	3.
	Usługa sprzątania w obiekcie przy ul. Bernardyńskiej 2 w Kościanie ( powierzchnia 3 265,06 m2 )
	
	

	4.
	Usługa sprzątania w Straży Miejskiej w Kościanie  przy ul. Dworowej 1 w Kościanie (powierzchnia 152,95 m2 )
	
	

	5.
	Usługa sprzątania w budynku Ratusza, Rynek 1 w Kościanie (powierzchnia 536,55 m2 )
	
	


2. Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za czas, w którym usługa nie była świadczona w sposób określony w umowie.

3. Faktury za usługi będą wystawiane w cyklach miesięcznych z dołu, na podstawie protokołu odbioru usługi podpisanego przez pracowników Zamawiającego i Wykonawcy upoważnionych do dokonania odbioru.

4. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie płatne na podstawie faktury VAT przelewem na Jego rachunek w terminie do 30 dni licząc od daty doręczenia faktury VAT.
5. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.), Zamawiający dopuszcza możliwość wystawienia faktury elektronicznej.
6. W przypadku wystawienia faktury elektronicznej, musi ona zostać przesłana za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na stronie  https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/zaloguj ,oraz zawierać następujące dane: ODBIORCA: Gmina Miejska Kościan, 64-000 Kościan, Al. Kościuszki 22, GLN: NIP 698-000-99-86. 

7. Rozliczenie pomiędzy stronami za wykonana usługę odbędzie się przy zastosowaniu mechanizmu podzielnej płatności.

8. Do umowy należy załączyć oświadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego, na który należy przekazać płatności do umowy i dla którego został wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do umowy.

9.  Za datę zapłaty strony ustalają dzień, w którym Zamawiający wydał swojemu bankowi polecenie przelewu wynagrodzenia na konto Wykonawcy.
10. Fakturę VAT należy wystawić na adres: NABYWCA: Gmina Miejska Kościan, 64-000 Kościan, Al. Kościuszki 22, nr REGON 411050600 oraz nr NIP 698-180-57-39, Urząd Miejski Kościana.  ODBIORCA: Urząd Miejski Kościana Al. Kościuszki 22, 64-000 Kościan. 
11. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kwot kar umownych z należności wynikających z bieżących faktur. 
§ 6
1. Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do codziennego kontaktowania się z przedstawicielem Zamawiającego oraz do podpisania protokołów odbioru prac i adnotacji w przypadku naliczania kar umownych jest  …………………..tel. …………………….
2. Przedstawicielem Zamawiającego do codziennego kontaktowania się z przedstawicielem Wykonawcy oraz do sporządzania i podpisywania protokołów odbioru prac oraz adnotacji w razie naliczania kar umownych będzie pracownik Jarosław Postaremczak tel. 502 196 605, Michał Tyliński 500 014 581, Adam Noskowiak tel. 65 512 13 00 wew. 214.
3. Zmiana osób wymienionych w ust. 1 nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 
§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % całości wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 5 ust.1 niniejszej umowy, za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązania z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi, potwierdzonego stosowną notatką służbową sporządzoną przez wskazanego przez Zamawiającego pracownika upoważnionego do odbioru usługi – każdorazowo w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia umownego, wynikającego z  tabeli opisanej w § 5 ust.1 niniejszej umowy, 
2) w przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy związanego z rażącym naruszeniem postanowień umownych, przez które rozumie się 5 krotne stwierdzenie nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę w danym miesiącu w wysokości 10 % całości wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 5 ust.1
3. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy lub Podwykonawcy z obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności sprzątania pomieszczeń, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek wykonywania usługi sprzątania przez osobę bez umowy o pracę. 
4. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu Cywilnego, jeżeli szkoda przewyższa wysokość kar umownych.
5. Łączna wysokość kar umownych, które Zamawiający może naliczyć wobec Wykonawcy nie może przekroczyć 20% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust.1.
6. Kary umowne potrącane mogą być z wynagrodzenia przy płatności dokonywanej na podstawie faktury, na co Wykonawca wyraża zgodę.
§ 8
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku pięciokrotnego stwierdzenia nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę w danym miesiącu.
3. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 2, winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

4. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone protokołem podpisanym przez przedstawicieli obu stron.
5.  Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy całym okresie obowiązywania umowy.
§ 9
1. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia, w ciągu siedmiu dni od podpisania umowy, umów ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej.

2. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności:

· usługi objęte umową, 

· odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników oraz osób trzecich.

3. Wykonawca w każdym przypadku zobowiązany jest przedłożyć uwierzytelnioną kopię aktualnej polisy ubezpieczeniowej.

4. Nieprzedłużenie ubezpieczenia i nieprzedłożenie Zamawiającemu odpowiedniej polisy jest podstawą do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
§ 10 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana w związku ze spadkiem lub wzrostem kosztów związanych z realizacją przedmiotowego zamówienia.              

3. Okres rozliczeniowy związany z możliwością zmiany wynagrodzenia przyjęty przez Strony umowy to 6 kolejnych miesięcy, przy czym za dzień rozpoczęcia pierwszego okresu rozliczeniowego przyjmuje się datę rozpoczęcia realizacji przedmiotowej umowy. Nie uchybia to dyspozycji ust.  14 niniejszego paragrafu.

4. W  celu  zmiany  wynagrodzenia  Strony  umowy  zobowiązane  są  do  złożenia  wniosku  wraz z uzasadnieniem zmiany wartości wynagrodzenia. Do złożenia wniosku uprawnione są obydwie Strony umowy. Do wniosku o waloryzację Wykonawca (a w przypadku obniżenia wynagrodzenia Zamawiający) winien złożyć drugiej Stronie pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w tych przypadkach. Do oświadczenia należy dołączyć dowody księgowe i wyliczenia wskazujące na wysokość zmiany wynagrodzenia. Wyliczenia te będą przedmiotem weryfikacji drugiej Strony.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4 należy złożyć w ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia okresu rozliczeniowego. Złożenie wniosku po wskazanym terminie będzie skutkować nieuznaniem podstaw do zmiany wynagrodzenia przez drugą Stronę umowy.

6. Za dzień złożenia wniosku przez Stronę uznaje się dzień wpływu wniosku w formie pisemnej do Zamawiającego lub Wykonawcy.

7. Wniosek o zmianę wynagrodzenia nie może dotyczyć wynagrodzenia zapłaconego Wykonawcy oraz wynagrodzenia, dla którego Wykonawca dostarczył do Zamawiającego faktury za pierwsze 6 miesięcy realizacji niniejszej umowy z wymagalnym terminem płatności do dnia jego złożenia.

8. W przypadku niezłożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia okres rozliczeniowy i wskaźniki zmiany kosztów, dla którego wniosek nie zostanie złożony, nie są uwzględniane przy zmianie wynagrodzenia w następnych okresach rozliczeniowych.

9. Strona umowy występująca z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia jest zobowiązana wskazać we wniosku, o którym mowa w ust. 4 element, na podstawie którego żąda zmiany wynagrodzenia.

10. Zmiana wynagrodzenia nastąpi, jeżeli w danym okresie rozliczeniowym koszty ulegną zmianie. 

11. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy wg stanu na dzień zawarcia umowy. Po osiągnięciu wskazanej wartości przepisy niniejszego paragrafu nie mają zastosowania. 

12. Zmiana wynagrodzenia związana z jego waloryzacją wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy. Jeżeli zwiększenie wynagrodzenia będzie skutkowało koniecznością dokonania zmian w budżecie Gminy Miejskiej Kościan aneks zostanie zawarty nie wcześniej niż po przyjęciu tych zmian przez właściwy organ.

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439 ust. 1-3 pzp, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
14. Zmiana umowy w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu może nastąpić jednokrotnie w trakcie jej obowiązywania. 
§ 11
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zmiany umowy nie mogą naruszać przepisów zawartych w artykułach 454 oraz 455 ustawy Pzp. Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp może nastąpić tylko w sytuacji, gdy łączna wartość zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy uwzględnieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

2. Strony ustalają, że postanowienia umowy mogą być zmienione w sytuacji:

a) wystąpienia siły wyższej;

b) wystąpienia okoliczności, których Strony umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności;

c) wprowadzenia urzędowej zmiany stawek podatku VAT, Strony zobowiązują się do podpisania aneksu do umowy, regulującego wysokość podatku VAT i ceny brutto umowy;

3. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, przekazu, sprzedaży, jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z umowy lub jej części, jak też korzyści wynikającej z umowy lub udziału w niej, na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego zastrzeżonej pod rygorem nieważności.

4. W przypadku Wykonawcy będącego konsorcjum z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na dokonanie czynności, o której mowa w ust.1, występuje podmiot reprezentujący wszystkich członków konsorcjum, zgodnie z posiadanym pełnomocnictwem.

5. Zamawiający nie wyrazi zgody na dokonanie czynności określonej w ust. 1, dopóki Wykonawca nie przedstawi dowodu zaspokojenia roszczeń wszystkich Podwykonawców, których wynagrodzenie byłoby regulowane ze środków objętych wierzytelnością będącą przedmiotem czynności przedstawionej do akceptacji.
6. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach statusu prawnego swojego przedsiębiorstwa, zmianach adresów do doręczania korespondencji, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego, likwidacyjnego.
7. W przypadku wystąpienia trudności z interpretacją umowy Zamawiający i Wykonawca będą się posiłkować postanowieniami oferty i SWZ, które są integralną częścią umowy.
§ 12
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, Prawa zamówień publicznych.

2. Wszelkie spory, mogące wyniknąć z tytułu niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez właściwe dla Zamawiającego Sądy Powszechne. 

3. Umowa została wykonana w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
ZAMAWIAJĄCY                                                                             WYKONAWCA
Załączniki:

1. Oświadczenie o zatrudnieniu.

2. Oświadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego.
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  …………………….., dnia ………..                                                                                                       ______________________________                                                                                                 (pieczątki i podpisy osób  uprawnionych                                                                                                                                                                               do reprezentowania podmiotu )        


Załącznik do umowy nr BZP.272.1…..2023                                                                                       

                                                                                                ………………, dnia ………….…

…………………………………………...

…………………………………………...

……………………………………………

(nazwa i adres dostawcy, wykonawcy, NIP, Regon)

OŚWIADCZENIE

 
Oświadczam, że prowadzę rachunek bankowy, na który należy przekazać płatności do umowy dotyczącej wykonania usługi polegającej  na utrzymaniu czystości pomieszczeń  o powierzchni 5 407,65 m2 w budynkach Urzędu Miejskiego Kościana:

 Do rachunku bankowego został wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
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                                                                                                                                                                       do reprezentowania podmiotu)

 




