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€8 ,Cormpany”
B &t ostn Bl
50-304 Wrgzhaw, ul Antonlego Slonlmsldego 6
NIP 899-25-88-265, REGON 020435521

Wroctaw, dnia 01.04.2018

CS Gompany Sp. 2 0.0, 8.K.
50-304 Wroclaw

ul. Slonimskiego 6
REGON: 020435621

NIP: 8992588465

POROZUMIENIE ZMIENIAJACE WARUNKI UMOWY O PRACE

Zawarte w Wroclaw pomiedzy:

CS Company Sp. z 0.0, s.k. - Pracodawca
a
: ~ Pracownik.

Na mocy zawartego porozumienia strony zgodnie o$wiadczajg, ze od dnia 01.04.2018
zmienlajg warunki zawartej] migdzy nimi umowy o pracg w nastgpujacy sposéb:

1. Wynagrodzenie platne wg Regulaminu Wynagrodzei CS Company Sp. z 0.0. SK:
- zasadnicze w wysokoscl: 7177 i zi(slownie:r - ¢ (. 1o+ miesigcznie

2. Pozostate warunki umowy bez zmian.
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............................

cs Company Sp.z o o. Sp. kom.

W zwiazku z przekazanlem czescl zakladu pracy przez ...... AU S T SRR AR PPT

Z SIBAZIDA W revereereieeriineeriiecenr e i eae) ul. Stonimsklego 6; 50-304 Wroclaw | veeerrn vreessestiaeans. €O

................. Anlesp.zo.o, ... 2 sledzibgul. Fabryezna 22 55:011 sleqhniqe.........................

{ zgodnie z art, 23' § 1 Kodeksu Pracy od dnia 01 grudnia 2018 1, ....eceevneenrnnn VIR SR ZOO,

staje sig z mocy prawa strong w dotychczasowym stosunku pracy,

Przyezyng przekazania czescl zakladu pracy przez dotychczasowego pracodawce jest wyodrghnienie
realizac|l zadar zwlazanych z obstugs kontraktu do nowego pracodawey w zwlgzku z powlerzenlem mu
éwiadczenia uslug na kontrakcie,

Przekazanie czedcl zakladu pracy w tym trybie oznacza kontynuacle dotychczasowego
stosunku pracy i nle wywola dla Pana (-i) Zadnych dodatkowych skutkéw prawnych, ekonomicznych
oraz socjainych.

W terminie 2 mieslecy od przejécia zakiadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce moze
Pan (-i) bez wypowledzenia, za 7-dniowym uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek pracy. Rozwigzanie
stosunku pracy w tym trybie spowoduje dla Pana () skutki, Jakie przepisy Prawa Pracy wiazg z
rozwigzaniem stosunku pracy przez Pracodawce za wypowledzeniem,

Rozwigzanie umowy o pracg w tym tiryble nie powoduje konieczno$cl wyplaty odprawy
pienig2ne] przewldziane] w ustawle z dnia 13.08.2003r o szozegdinych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

e Prejes Z rzadu
......... A FOTPROTETROIN -
polipis praoéwnika e podp:s pracodawc '

Pelngmacnik Zarzgdu

............... Auvessverresrafrrearasrconsnetiesialicg

podpis pracodgivey przefmujgrego

L R R

2B_PRZEISCIE_$4071212106




OPIS STANOWISKA PRACY

DZIAL HIGIENY SZPITALNEJ ]
NAZWISKO I IMIE R I NI At
NAZWA STANOWISKA - Pracownik s nitarno-gospodarczy
PODLEGLOSC SEUZBOWA — Kierownik Dziahy Higieny
PODLEGLOSC FUNKCIONALNA - Pielegniarka Oddziatowa
ZASTEPSTWA ~ Pracownik Dzialu

‘CEL STANOWISKA - Utrzymanie czystodci pomieszezen szpitala
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7. ZADANIA:

*  sprzafanie, mycie i dezynfekeja urzadzes, pomieszezen i wyposazenia szpitala, zgodnie

z obowiazujacymi standardami i procedurami

transport i przygotowywanie positkéw do Wwydania pacjentom (zgodnie ze spisem diet)

wydawanie positkoéw

sprzatanie po positkach pacjentéw (kuchnia, stoléwka, zmywanie naczyn)

przygotowywanie { transport odpad6w komunalnych i medycznych

pobieranie $rodkéw niezbednych do utrzymania czystoéei oddziaty

racjonalne i zgodne z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi frodkami i sprzetem

biezace zglaszanie zauwazenych usterek w pomieszezeniach oddziatu Pielegniarce

Oddziatowe] lub osobie ja zastepujace; '

*  pomoc personelowi pielegniarskiemu przy otwieraniu drzwi osobom odwiedzajacym
oraz w miar¢ mozliwoéci w innych szczegblnych przypadkach

*  przygotowywanie do transportu i transport bielizny szpitalnej

+  dodatkowe zadania wynikajace ze szezegblnych sytuacji

*  przestrzeganie Karty Praw Pacjenta i tajemnicy stizbowej

- « » - e o a

8. UPRAWNIENIA

Pobieranie $rodkéw niezbednych do utrzymania czystoéel oddziahy, racjonalne i zgodne
Z przeznaczeniem gospodarowanie powierzonymi érodkami i sprzg¢tem,

9. ODPOWIEDZIALNOSC:

materialna za powierzony sprzet i érodki do utrzymania czystosci

10. KRYTERIA OCENY:

- w/g oceny z karty pracy pracownika Dzialu Higieny co 12 miesigcy
- dbalosé o powierzony sprzet

- racjonalne gospodarqgganie powierzonymi $rodkami

- czysto§¢ pomieszczeh szpitala

- dbatos¢ o estetyczny wyglad osobisty

e
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11. WYMAGANE KWALIFIKACJE:

- wyksztalcenie minimum — podstawowe
- umiejetnos¢ sprzatania i organizacji pracy

12. CECHY OSOBOWOSCL:

- dokfadnosé

- obowiazkowosé

~ operatywnos¢

- komunikatywno$éé

Zatwierdzil:

Zapoznatam(-tem) si¢ z wyzej wymieniona treécia, i przyjetam(tem) do wiadomosci
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