
   

 

Załącznik nr 1 do SWZ 

Opis przedmiotu zamówienia 

Zorganizowanie w miejscowości położonej na terenie Polski, atrakcyjnej turystycznie, 

nad Polskim Morzem, 7-dniowego pobytu wspierająco-szkoleniowego dla uczestników 

projektu pn. ,,BEZ BARIER” 

I. Zadania Wykonawcy z zakresu zorganizowania wyjazdu 

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie 7-dniowego pobytu wspierająco-

szkoleniowego beneficjentów w ramach projektu pn.: ,,BEZ BARIER” współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 dla EFS, Oś 9. Włączenie społeczne i 

walka z ubóstwem, Działanie 9.2 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych. 

2. Liczba uczestników wyjazdu: 

  2.1. 37 osób w tym: 

a) 13 osób dorosłych stanowiących opiekunów zastępczych 

b) 24  dzieci przebywających pod opieką w/w opiekunów zastępczych, w tym: 

• 7 dzieci do lat 4 

• 7 dzieci w wieku 5-12 lat w tym jedno dziecko 9-letnie poruszające się na wózku 

inwalidzkim 

• 10 dzieci wieku powyżej 12 lat 

  2.2.  Nad pobytem uczestników na wyjeździe czuwać będzie przez cały okres kadra 

zarządzająca w ilości 3 osób. Do kalkulacji ceny jednostkowej dla 37 uczestników należy 

wliczyć koszt pobytu kadry zarządzającej.  

3. Termin realizacji zamówienia: 

7 dni w okresie od 16.07.2021 – 30.07.2021 r.  

4. Zorganizowanie pobytu, w ośrodku/hotelu/pensjonacie przystosowanym do przyjmowania 

osób niepełnosprawnych ruchowo, poruszających się na wózku inwalidzkim.  

5. Realizacja zadania w miejscowości atrakcyjnej turystycznie, zlokalizowanej nad Polskim 

morzem w odległości nie większej niż 600 km od Włoszczowy.  

6. Wykonawca w ramach organizacji pobytu zapewnia:  

a) ubezpieczenie dla 37 osób od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas pobytu w 

ośrodku i podczas podróży do i z ośrodka, 

b) transport: do miejsca organizacji Pobytu oraz przywóz do Włoszczowy po 

zakończeniu Pobytu. Transport uczestników powinien odbywać się w ciągu dnia, 

- zapewnienie odpowiedniego do liczby uczestników i trasy przejazdu, w terminie i 

miejscu wskazanym przez Zamawiającego pojazdu przeznaczonego do transportu osób 

wraz z posiadającym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje kierowcą/kierowcami, 



   

 

-  pojazd musi być sprawny techniczne (ważny przegląd techniczny, ubezpieczenie OC i 

NNW), wyposażony w działającą klimatyzację oraz estetyczny, co należy rozumieć 

jako czysty, schludny, niezaśmiecony i higieniczny; 

- pojazd musi być wyposażony w pasy bezpieczeństwa, umożliwiające zapięcie 

fotelików dziecięcych; 

- zapewnienie uczestnikom przewidzianych prawem warunków bezpieczeństwa, 

higieny, wygody oraz należytej obsługi; 

- w przypadku awarii pojazdu przewożącego uczestników lub innej nieprzewidzianej 

sytuacji uniemożliwiającej wykonanie przewozu, Wykonawca zobowiązany będzie do 

naprawy lub podstawienia na własny koszt i ryzyko zastępczego pojazdu tej samej klasy 

w czasie nie dłuższym niż 2 godziny; 

- wykonawca ponosi koszty przejazdu autostradami koszty postoju na płatnych 

parkingach oraz wszelkie inne opłaty związane  z transportem i niezbędne do 

wykonywania usługi, łącznie z dojazdem do miejsca rozpoczęcia wyjazdu. Wykonawca 

we własnym zakresie ponosi również koszty delegacji, wyżywienia oraz noclegu 

kierowców. Zamawiający nie wymaga  

7. Wykonawca zapewni zakwaterowanie uczestników pobytu w hotelu, co najmniej  

3-gwiazdkowym, bądź w ośrodku wczasowym lub pensjonacie, położonym nie dalej niż 

700 m od plaży, do której prowadzi płaskie zejście, o standardzie odpowiadającym 

hotelowi 3-gwiazdkowymi, który poza pełnym zapleczem gastronomicznym, sanitarnym i 

rekreacyjnym jest dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych z dysfunkcja narządu 

ruchu. 

8. Wykonawca zakwateruje uczestników w pokojach: 

a) 1 pokój typu studio dla rodziny 7-osobowej: 3+4 lub pokoje: 3 i 4-osobowe 

sąsiadujące ze sobą, pokój 4-osobowy wyposażony w pojedyncze łóżko i 3 

łóżeczka; 

b) 1 pokój typu studio dla rodziny 6-osobowej: 3+3 lub 2 pokoje 3-osobowe 

sąsiadujące ze sobą; 

c) 1 pokój 5-osobowy dla 2-óch osób dorosłych i 3-je dzieci do 3-go roku życia 

wyposażony w 3 łóżeczka dziecięce i 2 łóżka pojedyncze;  

d) 1 pokój typu studio dla rodziny 5-osobowej: 2+3 lub pokoje: 2 i 3-osobowe 

sąsiadujące ze sobą;  

e) 1 pokój 4-osobowy 

f) 2 pokoje 3-osobowe 

g) 1 pokój 3-osobowy dostosowany dla osoby poruszającej się na wózku inwalidzkim; 

h) 2 pokoje 2-osobowe; 

Pokoje winne być wyposażone w jednoosobowe łóżka z pościelą, ręczniki, szafy ubraniowe, 

szafki przy łóżkach (wyklucza się łóżka piętrowe i dostawki), TV, czajnik, lodówka. 

Ze względu na charakter rodzin zastępczych może nastąpić zmiana w liczbie lub wieku dzieci 

oraz potrzeba zapewnienia dziecięcych łóżeczek. 



   

 

9. Wykonawca zapewni pełne wyżywienie obejmujące w każdym dniu śniadanie, obiad 

dwudaniowy, kolację (opcjonalnie śniadanie i obiadokolację) w jadalni mieszczącej się w 

obrębie ośrodka, gdzie będą zakwaterowani uczestnicy wyjazdu. 

10. Wykonawca zapewni uczestnikom wyjazdu suchy prowiant na drogę powrotną. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wszystkim uczestnikom pobytu, 

codziennego korzystania na terenie ośrodka/pensjonatu/hotelu z bezpłatnych zajęć o 

charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz przedstawienia w dniu przyjazdu programu 

odbywających się animacji.  

12. W/w program Wykonawca prześle Zamawiającemu (celem zapoznania i akceptacji) na co 

najmniej 7 dni przed planowanym pobytem. 

13. Konieczne jest aby w hotelu/ośrodku/pensjonacie znajdowały się:  

• sala zabaw dla małych dzieci,  

• sala gier i animacji dla dzieci starszych wyposażona np.: w bilard i piłkarzyki, 

konsolę i gry edukacyjne,  

• zewnętrzny plac zabaw,  

• opcjonalnie zewnętrzne boisko wielofunkcyjne,  

• opcjonalnie dostęp do siłowni i strefy Spa (jacuzzi, sauna),  

• opcjonalnie dodatkowo basen zewnętrzny. 

14. Wykonawca zapewni uczestnikom pakiet rozrywkowy polegający na zorganizowaniu 

jednej imprezy ognisko/grill, jednej zabawy z muzyką wraz z poczęstunkiem (napoje, 

owoce, lody) oraz zorganizuje jedną wycieczkę krajoznawczą z przewodnikiem lub inną 

atrakcję np. rejs statkiem. 

15. Wykonawca zapewni możliwość bezpłatnego korzystania ze sprzętu plażowego 

(parawany, leżaki) oraz możliwość bezpłatnego korzystania z wypożyczalni rowerów. 

16. Opłacenie przez Wykonawcę taksy klimatycznej za wszystkich uczestników wyjazdu.    

17. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia ilości z przyczyn niezależnych od 

zamawiającego. Wykonawcy z tego tytułu nie będą przysługiwały żadne roszczenia. 

18. Zamawiający dokonuje płatności za faktyczną liczbę uczestników pobytu. 

II. Zadania Wykonawcy z zakresu zorganizowania szkolenia 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania podczas pobytu na wyjeździe 

szkolenia-treningów dla 13 osób dorosłych stanowiących opiekunów zastępczych. 

2. Usługa szkoleniowa ma odbyć się w sali szkoleniowej (pomieszczenie klimatyzowane) 

wyposażonej w sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkoleń (flipchart/laptop/rzutnik 

multimedialny). Sala szkoleniowa powinna spełniać warunki zgodne z przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy i znajdować się na terenie ośrodka/hotelu/pensjonatu. 

3. Szkolenia-treningi mają być prowadzone w trakcie całego pobytu w wymiarze 10 godzin 

zegarowych (60 min) tj. 2,5 godziny dziennie przez 4 dni. 



   

 

4. Przedstawienie uczestnikom na początku pobytu na wyjeździe, harmonogramu 

planowanych zajęć na cały okres pobytu w tym programu rekreacyjnego. 

5. Szkolenia-treningi przeprowadzi trener/psycholog/pedagog/terapeuta, którego zapewni 

Wykonawca zamówienia. Koszty wynagrodzenia tej osoby pokrywa Wykonawca 

zamówienia.  

6. Wykonawca przeprowadzi zajęcia według własnego pomysłu i koncepcji programowej z 

wykorzystaniem szerokiej gamy technik szkoleniowych, takich jak: prezentacja, 

inscenizacja, studium przypadku, praca w grupach i wiele innych. Ponadto Wykonawca 

prowadził będzie szkolenia z przewaga formy warsztatowej nad wykładową, angażując 

tym samym wszystkich uczestników szkolenia. Wykładowca/trener opracowując 

program szkolenia uwzględni czas na zadawanie pytań przez uczestników. Wykonawca 

przekaże posiadaną wiedzę praktyczną z pracy z rodzinami zastępczymi, dziećmi 

umieszczonymi  w pieczy zastępczej oraz ich rodzicami naturalnymi w trakcie szkoleń. 

7. Szkolenia-treningi mają na celu podniesienie kompetencji w zakresie opieki i 

wychowania dzieci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Tematyka 

szkoleń-treningów to min:  

a) potrzeby rozwojowe dzieci w różnym wieku i sposoby ich zaspakajania, 

b) wzmocnienie przez rodziców zastępczych własnej funkcji opiekuńczej, 

c) efektywne funkcjonowanie w sytuacji stresu i konfliktu itp. 

8. Wykonawca będzie prowadził dokumentację zajęć opatrzoną Logo (zgodnie ze wzorem 

wskazanym przez Zamawiającego), tj. listy obecności, listy potwierdzające odbiór 

certyfikatów. 

9. Po zakończonych szkoleniach Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia certyfikatów 

potwierdzających uczestnictwo w w/w szkoleniach opatrzonych Logo (zgodnie ze 

wzorem wskazanym przez Zamawiającego). 

   10. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia materiałów i pomocy dydaktycznych oraz 

multimedialnych i wizualnych oraz poczęstunku dla uczestników (kawa, herbata, ciastka, 

ciasto, soki, woda mineralna 0,5 l na osobę) 

   11. W czasie trwania szkolenia-treningów dla rodziców zastępczych Wykonawca 

zobowiązany jest do zorganizowania dla 24 dzieci (w zależności od wieku) zajęć 

opiekuńczych w przedziale wiekowym 0-18 lat pod okiem wykwalifikowanej kadry (co 

najmniej 3 osób). 


