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Zarzadzenie nr 5&/2024
Wajta Gminy Elblag
z dnia ({Q.lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich (wersja peilna), ktére stanowia zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich (wersja skrécona) przeznaczona dla
matoletnich, ktore stanowia zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Elblag prowadzacych zajecia
sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik w Gronowie Gormnym oraz
pracownikéw $wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu dzieci niepelnosprawnych do szkot -
do stosowania i przestrzegania ,,Standardéw ochrony matoletnich”, o ktérych mowa w § 1.

§ 4. Zobowigzuje si¢ osoby realizujgce dziatalno$¢ w zakresie dotyczacym opieki podczas
dowozu maloletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla  dzieci
z niepelnosprawnosciami - organizowanej przez Gmine Elblag — do stosowania
1 przestrzegania ,,Standardéw ochrony maloletnich”, o ktérych mowa w § 1.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

t Tucholski






Uzasadnienie do
arzadzenia Nr
/2024 z dnia

A007.2024 r.

Mocg ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw, 15 lutego 2024 r. weszly w zycie znowelizowane przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich”. Dodany do ww. ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniem
przestgpczoscia na tle seksualnym rozdziat 4b wprowadza tzw. standardy ochrony matoletnich.
W mysl art. 22b ww. ustawy obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich ma
kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy Prawo
oswiatowe, oraz inna placowka o$wiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna,
religijna, artystyczna, medyczng, rekreacyjna, sportowg lub zwiazana z rozwijaniem
zainteresowan, do ktorej uczgszczaja albo w ktorej przebywaja lub moga przebywaé malolétni;
2) organizator dzialalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawcze;j, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem

Zatem obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich zostat wprowadzony
na podmioty, pod opiekg ktorych pozostaja osoby maloletnie. W gminie obowigzek
wprowadzenia ww. standardéw maja wigc przede wszystkim dyrektorzy szkol. Natomiast
gming nalezy uzna¢ za organizatora dziatalnosci oswiatowej. W ramach swiadczonych ustug
sportowych realizowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Elblag na terenie kompleksu
sportowego Orlik w Gronowie Goérnym oraz pracownikéw $wiadezacych ustugi opieki oraz
dowozu dzieci do szkol, gmina, w imieniu ktorej dziala jej organ wykonawczy, powinna
opracowac i wdrozy¢ standardy ochrony matoletnich.

Niniejsze Standardy obejmujg takze Wykonawcow realizujacych dzialalnosé,
organizowana przez Gming Elblag w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu
maloletnich do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami.
Osoby te zobowigzane s dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

W warunkach ogloszonego zamoéwienia publicznego na dowozenie ucznidw
niepelnosprawnych wraz ze sprawowaniem opieki, gmina bedzie wymaga¢ od oferentow
zobowigzania do przestrzegania standardow ochrony matoletnich okreslonych przez gmine, co
potwierdzone zostanie przedtozeniem stosownego o$wiadczenia.

Wobec powyzszego, podjecie niniejszego zarzgdzenia uwaza sic za zasadne.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr
$5.12024 z dnia
A0..07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja pelna)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej “Standardami” zostaly opracowane
w ramach ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy Elblag i obejmujg pracownikow
prowadzacych zajecia sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik
w Gronowie Gornym oraz pracownikow $wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu dzieci do
szkot, zwanych dalej “Pracownikami”.

Niniejsze Standardy obejmuja takze Wykonawcow realizujacych dzialalnos¢, organizowang
przez Gming Elblag w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu matoletnich
do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

Zasada obowigzujaca osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, jest podejmowanie dziatan
majgcych na celu ochron¢ godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te
zobowigzane s3 dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby
majace kontakt z maloletnimi. Traktujg one maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich
potrzeby. Realizujgc zadania, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w
nim przepisow wewngtrznych oraz  w  ramach posiadanych kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, by stosowali wobec dziecka formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszlo - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoéw poprzez prawidlowa i efektywna

pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ poszczegolnych osob.

§2
SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony maloletnich jest mowa o:



g)

h)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich;
Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Elblag;

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlInoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw Urzedu Gminy Elblag prowadzacych zajecia
sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik w Gronowie Gérmym oraz
pracownikow $§wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu dzieci niepelnosprawnych do szkot;
Wykonawcach - nalezy przez to rozumie¢ osoby realizujace dziatalnos¢ organizowang przez Gming
Elblag w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu maloletnich do jednostek
oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami;

Osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardéw - nalezy przez to rozumiec Inspektora ds. Sportu
1 Rekreacji zatrudnionego w Urzedzie;

Personelu - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow i Wykonawcow.
§3
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja szes¢ obszarow:

zasady Dbezpiecznej rekrutacji Pracownikow do realizacji zadan realizowanych na rzecz

maloletnich i przy ich wspdétudziale,

zasady bezpiecznych relacji Personel — dziecko,

zasady ochrony wizerunku maloletniego,

zasady reagowania Personelu na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych

za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony maloletnich,

zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§4
ZASADY BEZPIECZNEJ
REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO REALIZACJI ZADAN REALIZOWANYCH NA
RZECZ MALOLETNICH I PRZY ICH WSPOLUDZIALE
Wéjt Gminy Elblag lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem Pracownika uzyskuje
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym.



Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Wojt Gminy Elblag lub osoba przez niego upowazniona pozyskuje
nast¢pujace dane kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Wojt Gminy Elblag lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
na stanowisko uzyskuje od kandydata/’kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Wykonawca $wiadczacy usluge w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu
maloletnich do jednostek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepetnosprawnosciami,
organizowang przez Gming Elblag, wykonujac obowigzki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
0s6b, majacych kontakt z matoletnimi w ramach $wiadczonej ustugi, stosuje zasady okreslone w ust.
1-4 niniejszych Standardow.

Personel zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardéw, co potwierdza w stosownym oswiadczeniu,

ktorego wzor stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

1. Personel, ktéry z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel zobowigzany jest dziata¢
w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.
2. W komunikacji z maloletnimi Personel zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji,
c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage

oczekiwania dziecka,



d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

3. W komunikacji z maloletnim Personelowi zabraniasie:

)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innychdzieci,
yjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny, w tym uzywania wulgarmych
stow, gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Personel zobowiazany jest:

a)

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie, je angazowac

i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnos¢,

status, etniczny, kulturowy, religijny i $§wiatopoglad,

b)

unika¢ faworyzowania dzieci.

5. W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi Personelowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli nie uzyskano stosownych zgod opiekunow dzieci. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana,

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
przyjmowania pieniedzy, prezentéw od maloletnich lub opiekunéw dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego zachowywania sig¢
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o

nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez Personel lub

Personelu przez dziecko, musza byé raportowane osobie odpowiedzialnej za koordynacje

Standardéw. Jes$li Personel jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.



W kontakcie fizycznym z matoletnim jakiekolwiek przemocowe dziatanie jest niedopuszczalne.

W kontakcie fizycznym z maloletnim, Personel zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

9. Personelowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposob,
b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10.W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li Personel bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardéw
1/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

12.  Obowigzuje zasada, Zze kontakt z maloletnimi objetymi dowozem lub uczeszczajacymi na
zaj¢cia sportowe organizowane na kompleksie sportowym Orlik w Gronowie Gémym powinny
odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

13.  Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

14.  Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

15.  Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, Personel zobowiazany
jest poinformowac¢ o tym opiekunow dziecka, ktérzy muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec Personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

17.  Personel, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi, musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach



spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
18. Personelowi, ktdry z racji pelnionej funkeji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Personel, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 2, Personel moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim konteks$cie bgdzie wykorzystywany lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez Personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7

ZASADY REAGOWANIA PERSONELU NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, 7ZE
MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

1.  Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

2. Personel, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi i podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za koordynacj¢ Standardow.

3.  Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow wzywa

opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie si¢ podejrzewa i informuje o okolicznosciach.



10.

11;

12.

13.
14.

Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéw, po zbadaniu sytuacji rodzinnej
maloletniego, opracowuje plan pomocy maloletniemu i przedstawia opiekunom dziecka
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Urzad dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Urzad,

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Woijt
Gminy Elblag powotuje zespdt interwencyjny.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w§ 5 niniejszych Standardéw, na podstawie uzyskanych przez cztonkéw

zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, Wojt Gminy

Elblag zobowigzany jest powola¢ zesp6t interwencyjny.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 6, wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom dziecka przez osobe
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow.

Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow informuje opiekunéw dziecka
o obowiazku Urzedu jako instytucji - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badZ przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskiej Karty") - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego ,
Wojt Gminy Elblagg sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta odpowiedni
formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 12.

W przypadku gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zglosili  opiekunowie



maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Wojt Gminy Elblag
informuje o tym fakcie opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte przechowuje osoba odpowiedzialna za
koordynacje Standardow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 zasadami
dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

Personel oraz inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

I.  Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Wojt Gminy Elblag wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Wojta Gminy Elblag monitoruje realizacje Standarddw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac

réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow zobowiazana jest do
przeprowadzania wsrod Personelu (raz na dwa lata) ankiety monitorujacej poziom
realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, ktoérej wzor stanowi

zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia
Wéjtowi Gminy Elblag.

6. W ankiecie Personel moze proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw.

7. W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardéow opracowuje

zmiany w obowigzujacym dokumencie i przekazuje do zatwierdzenia Wojtowi Gminy

Elblag.



8. Wt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza w zarzadzeniu nowe

brzmienie dokumentu.

§9
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

1. ,Standardy Ochrony Maloletnich” sa dokumentem ogoélnodostepnym dla Personelu,
matloletnich oraz ich opiekunéw.

2. Fakt zapoznania si¢ Personelu z niniejszymi Standardami potwierdza sie poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

3. Niniejsze Standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej Urzedu Gminy Elblag
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Elblag oraz wywieszone na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Elblag.






Zalgeznik nr 1

do Standardow ochrony
maloletnich (wersja
petna)

(miejscowos¢ i data)
(imig i nazwisko)

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH!

JE& DL DUGHIBINEY i smiim it sast somersanesnraptss carsns oswiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ ze ,.Standardami Ochrony maloletnich - wersja pelna™ oraz zobowigzuje

sie do ich stosowania i przestrzegania.

{czytelny podpis)

! Podstawa prawna: § 4 ust. 6 Standarddéw ochrony matoletnich — wersja petna, wprowadzonych Zarzqdzeniem Nr ...../2024
Wéjta Gminy Elblgg z dnia .....07.2024 r.






Zalgcznik nr 2

do Standardow ochrony
matoletnich (wersja
petna)

Karta interwencji

Imig 1 nazwisko

maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opisdziatanpodjetych | Data: Dziatanie:
dziatan
Spotkania z Data Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ podejrzeniu w sytuacje (jaki?):

wlasciwe) popelnienia dziecka/rodziny | T
przestepstwa | |

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji - | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jeshi
uzyskano informacje
o wynikach dziatania
jednostki Jub

dziataniach rodzicow)







Zalgcznik nr 3

do Standardow ochrony
maloletnich (wersja
pelna)

Ankieta monitorujjca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu ..Standardy Ochrony
Maloletnich™ wprowadzone Zarzadzeniem Nr..../2024
Wojta Gminy Elblag z dnia ....07.2024 r.

2, Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika? Jezeli odpowiesz nie, pomin pytania

Jié.

5. Jesli tak- jakie zasady zostaly naruszone?

6. | Czy podjates/-as jakies dzialania? Jesli tak. to jakie? Jesli

nie - dlaczego?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wpisz swoje uwagi.







WOJT GMINY ELBLA@
ul. Browarna 85
32-300 ELBLAG

Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr
5:’./2024 z dnia
10..07.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrécona)
PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

§1

1. W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy wzmacniajacej ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzadzilismy dokument
pod nazwa ,.Standardy Ochrony Matoletnich™.

2. Dotycza one ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy Elblag i obejmujg pracownikow
prowadzacych zajecia sportowe realizowane na terenie kompleksu sportowego Orlik w
Gronowie Gornym oraz pracownikow $wiadczacych ustugi opieki oraz dowozu dzieci do szkot.
3. Niniejsze Standardy obejmujg takze Wykonawcow realizujacych dzialalnos¢, organizowang
przez Gmine Elblag w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu matoletnich
do jednostek oswiatowych przeznaczonych dla dzieci z niepelnosprawnosciami. Gmina Elblag,
wspllpracuje z firma transportowg zajmujaca si¢ przewozem 1 opiekg  uczniow
niepelnosprawnych z domu do szkoly i z powrotem ze szkoly do domu.

4. Standardy te okreslaja prawa i obowiazki 0sob dorostych sprawujacych opieke nad Wami
podczas wykonywania zadan. Zasada obowiazujaca te osoby jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong Waszej godnosci oraz poszanowanie praw. Osoby te zobowigzane
sa dba¢c o Wasz prawidlowy rozwoéj, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.
§2

1. Maloletnim jest dziecko do ukonczenia 18 roku Zzycia.
2. Przez krzywdzenie maloletniego dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby doroslej, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub

psychiczny.

§3

1. Wasze dobro i bezpieczenstwo sg naszym priorytetem. Osoby majace z Wami kontakt winny



traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest, by stosowali
wobec Was jakakolwiek formg przemocy.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartoéw, czynié
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wladze lub przewagg fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Osoba dorosta nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw 0séb
dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly czy tez innej osobie
dorostej 1 mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Osoby doroste wykonujace wobec Was swoje obowiazki, nie moga zapraszaé Was do swojego
miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Wlasciwg forma komunikacji tych os6b z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail i telefon stuzbowy).

8. Uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy standardy ochrony
Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgode na publikacje Waszego wizerunku

wyrazajg w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

§4
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s0b dorostych zawiadom o tym inng osobg dorosta (np. rodzica, nauczyciela, dyrektora szkoty,
opiekuna).
2. W przypadku powzigcia informacji o dos$wiadczeniu przez Was jakiejkolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia procedura wobec

0sob dopuszczajacych si¢ niedozwolonych czyndw.

§5
Raz na dwa lata dokonywana jest analiza ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w razie potrzeby

wprowadzane sg niezbedne zmiany do Standardéw, ktore nastepnie oglaszane sg pracownikom

dzieciom i ich opiekunom w nowym brzmieniu.



