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ZALACZNIK NR 1 do SWZ - zmiana 05.10.2024r.

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ktorego przedmiotem jest realizacja ustugi warsztatéw dla kobiet
w ramach projektu ,Najwazniejsza jest RODZINA - subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicow
w zaKkresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia zZycia zawodowego i rodzinnego” (nr Projektu
FEPD.07.02-1P.01-0035/23)

I. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga realizacji warsztatéw dla kobiet w ramach projektu ,Najwazniejsza jest
RODZINA - subregionalny program wsparcia kobiet i rodzicdw w zakresie aktywnosci zawodowej oraz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego”, FEPD.07.02-1P.01-0035/23, ktéra jest realizowana przez Biatostocka Fundacje
Ksztalcenia Kadr (Partnera projektu) z Open Education Group Sp. z o.0. (Lidera projektu) w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, O$ priorytetowa VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztal-
cenia 0os6b dorostych, Dziatanie 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy.

II. OkreSlenie przedmiotu za pomoca kodéw CPV:

80570000-0 -Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego

III. W ramach zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie warsztatdw odpowiadajacych zdiagnozowanym
problemom:

1. Warsztaty rozwoju zawodowego ,Kobieta aktywna zawodowo”.

e Grupa docelowa: 145-155 kobiet w wieku 18-65 lat z terenu Biategostoku i powiatu biatostockiego po-
zostajace bez zatrudnienia lub zatrudnione i jednocze$nie zainteresowane podniesieniem swoich kom-
petencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy.

e Miejsce realizacji: Biatystok lub powiat biatostocki.

e Termin realizacji: 31.05.2026r.

e Liczba uczestnikow: 145-155 kobiet, w podziale na 15 warsztatow po $rednio 10 kobiet (9-11 os6b).

e  Wymiar godzin: tgcznie -120 godzin, w podziale na 15 warsztatéw po 8 godzin.

o (el warsztatu: rozwiniecie kompetencji kobiet na temat metod zdobywania pracy z powodu mniejszej
aktywno$ci na rynku pracy z racji petienia rél rodzinnych, opiekunczych lub braku wiedzy o mozliwo-
$ciach elastycznej pracy kobiety.

e W cenie nalezy uwzgledni¢: koszt przeprowadzenia warsztatow przez trenera/coacha, przerwe ka-
wowg i obiad dla uczestniczek i trenera/coacha/mentora, materiaty dydaktyczne (skrypt/podrecznik,
notes, dtugopis, pen drive o pojemnos$ci minimum 8 MB).

e Zamawiajacy zapewnia sale na przeprowadzenie warsztatow.
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Warsztaty rozwoju osobistego ,, Autoprezentacja w social mediach”.

Grupa docelowa: 95-105 kobiet w wieku 18-65 lat z terenu Biategostoku i powiatu biatostockiego pozo-
stajace bez zatrudnienia lub zatrudnione i jednoczes$nie zainteresowane podniesieniem swoich kompe-
tencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy.
Miejsce realizacji: Biatystok lub powiat biatostocki.

Termin realizacji: 31.05.2026r.

Liczba uczestnikow: 95-105 kobiet, w podziale na 10 warsztatow po $rednio 10 kobiet (9-11 oséb).
Wymiar godzin: facznie 80 godzin, w podziale na 10 warsztatow po 8 godzin.

Cel warsztatu: nabycie umiejetnos$ci autoprezentacji w social mediach w celu wykorzystania jej przy po-
szukiwaniu/zmianie pracy oraz w aktywnosci spoteczne;.

W cenie nalezy uwzgledni¢: koszt przeprowadzenia warsztatoéw przez trenera/coacha/mentora, prze-
rwe kawowg i obiad dla uczestniczek i trenera/coacha/mentora, materiaty dydaktyczne (skrypt/pod-
recznik, notes, dtugopis).

Zamawiajacy zapewnia sale na przeprowadzenie warsztatéw.

Warsztaty rozwoju osobistego ,, Wizerunek”.

Grupa docelowa: 145-155 kobiet w wieku 18-65 lat z terenu Biategostoku i powiatu biatostockiego po-
zostajace bez zatrudnienia lub zatrudnione i jednocze$nie zainteresowane podniesieniem swoich kom-
petencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy.
Miejsce realizacji: Bialystok lub powiat biatostocki

Termin realizacji: 31.05.2026r.

Liczba uczestnikow: 145-155 kobiet, w podziale na -15 warsztatéw po $rednio -10 kobiet (9-11 oséb).
Wymiar godzin: tacznie 120 godzin, w podziale na 15 warsztatéw po 8 godzin.

Cel warsztatu: wzmocnienie samooceny uczestniczek i zmotywowanie kobiet do udziatu w innych for-
mach wsparcia poprzez poprawe wizerunku i wygladu kobiet.

W cenie nalezy uwzgledni¢: koszt przeprowadzenia warsztatow z udziatem wizazystki/kosmetyczki,
pakiet kosmetykdw na wilasno$¢ dla kazdej uczestniczki warsztatow (tusz do rzes, podktad, puder; ze-
staw kremo6w lub pomadek lub cienie do powiek), przerwe kawowa i obiad dla uczestniczek i wiza-
zystki/kosmetyczki.

Zamawiajacy zapewnia sale na przeprowadzenie warsztatow.

Cele warsztatow.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wynika gtdwnie ze stereotypowego przypisania im rél rodzinnych,
opiekunczych i wychowawczych, a dalej specyficznych cech i predyspozycji, ktére skutkujg mniejszymi
szansami na awans, nizszymi zarobkami, a nawet wykluczeniem z niektérych zawodoéw czy catego rynku
pracy.

Znalezienie $ciezki kariery przez kobiety i konsekwentne podazanie nig wymaga nie tylko wiedzy i umie-
jetnosci, ale rowniez Swiadomego zarzadzania wieloma aspektami zycia zawodowego. Warsztaty po-
wstaly z my$la o kobietach na réznych etapach kariery, ktore pragng zrozumie¢ jak efektywnie planowacé
i realizowaé swoje zawodowe cele.

Celem warsztatow jest wzmocnienie pewnosci siebie i samooceny uczestniczek w kontekscie rozwoju
zawodowego lub powrotu na rynek pracy po przerwie, wsparcie w identyfikacji i wykorzystaniu poten-
cjatu zawodowego kobiet oraz rozwijanie §wiadomosci wyzwan i ograniczen, z jakimi mogg spotkac sie
kobiety na réznych etapach $ciezki zawodowej poprzez dostarczenie metod i narzedzi do ich przezwy-
ciezania.

Wykonawca w ramach kazdego warsztatu zobowiazany jest:
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Opracowad zintegrowang koncepcje realizacji kazdego z 3 warsztatéw uwzgledniajaca 2 $ciezki wsparcia,
rozumiane jako dwie zintegrowane koncepcje realizacji cyklu warsztatéw.

Dla kazdej z tych koncepcji Wykonawca opracuje opis celdw edukacyjnych warsztatow, szczegétowe pro-
gramy zaje¢ z opisem metod prowadzenia zaje¢ powigzanych z celem cyklu warsztatu i celem projektu w
ramach przewidzianej dtugosci zajeé. Do kazdego programu Wykonawca zaproponuje projekt co najmniej 3
slajdow z prezentacjg tresci niezbednych do przeprowadzenia warsztatéw zgodnie z zaproponowang me-
toda prowadzenia zajec.

Koncepcja realizacji warsztatéw stanowi integralna czes¢ oferty Wykonawcy.

W przypadku braku koncepcji realizacji warsztatow oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu w calo-
Zorganizowac i przeprowadzi¢ warsztaty zgodnie z programem oraz przedstawiong w ofercie koncepcja re-

alizacji warsztatow, po jej zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wnie-
sienia uwag, korekt i zmian do przedstawionej koncepcji realizacji warsztatow, jezeli wymagac tego beda cele
projektu lub zidentyfikowane przez Zamawiajgcego potrzeby uczestniczek.
Wykonawca powinien by¢ gotowy do realizacji warsztatéw w dni powszednie lub w soboty, w zalezno$ci do
potrzeb uczestniczek oraz realizacji jednego warsztatu w dwodch cze$ciach (w ramach 2 spotkan) popotu-
dniami. Mozliwo$¢ te powinna uwzglednia¢ koncepcja realizacji warsztatow, w szczegélnosci dobor dtugosci
trwania modutéw jednego warsztatu, o ktdrych mowa w punkcie 1.
Zapewni¢ do prowadzenia warsztatu osoby o kwalifikacjach odpowiadajacych przedmiotowi warsztatu - w
uzasadnionych przypadkach za pisemng zgoda Zamawiajgcego moze nastapi¢ zmiana oséb prowadzacych
warsztaty.
Zapewni¢ uczestniczkom materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezbedne do realizacji warsztatu.
W kazdym dniu warsztatu zapewnic¢ uczestniczkom przerwe kawowg lub obiad w sytuacji, gdy liczba godzin
realizowanych jednego dnia przekraczac bedzie 6 godzin szkoleniowych:
e serwis kawowy - kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie przekaski
typu paluszki, ciastka,
e goracy positek - obiad sktadajacy sie z drugiego dania oraz napoju,
e produkty podawane podczas serwisu kawowego i goracego positku muszg spetiaé¢ normy zywie-
niowe oraz sanitarno-epidemiologiczne z uwzglednieniem wymogoéw sanitarnych zwigzanych z CO-
VID-19 aktualnych na dzien realizacji szkolenia.
Przy realizacji ustugi Wykonawca powinien kierowac sie aspektem srodowiskowym (tj. np. druk obustronny
materiatéw szkoleniowych, wykorzystanie materiatéw z recyklingu, elektroniczny obieg dokumentéw, uzy-
wanie przy serwisie kawowym i positku naczyn wielorazowych lub ekologicznych, ekonomiczne korzystanie
z wody i energii).
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy (droga elektroniczng) zapotrzebowanie na przeprowadzenie warsztatu
wraz z imienng listg uczestniczek warsztatu na minimum 5 dni roboczych przed terminem zaje¢. Wykonawca
jest zobowigzany poinformowaé wszystkie uczestniczki warsztatu znajdujace sie na liscie przekazanej przez
Zamawiajacego, o planowanym terminie rozpoczecia realizacji warsztatu i pozostawac¢ w kontakcie z uczest-
niczkami warsztatu w trakcie jego realizacji.
Wykonawca w dniu rozpoczecia warsztatu przekaze wszystkim uczestniczkom warsztatu harmonogram za-
je¢ warsztatowych oraz zapozna uczestniczki warsztatu z programem warsztatu.
Wykonawca zobowigzany jest pisemnie informowaé Zamawiajacego o wszelkich planowanych zmianach w
harmonogramie zaje¢ - przed ich dokonaniem.
W przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy - pisemnie informowa¢ Zamawiaja-
cego o odwotaniu zaje¢ najpézniej w dniu zaistnienia okolicznosci, a takze o propozycji zmian w harmono-
gramie, wynikajacych z odwotania zaje¢,
Niezwlocznie poinformowa¢ Zamawiajgcego o:
— niezgtaszaniu sie uczestniczki;
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przerwaniu warsztatu lub rezygnacji uczestniczki;
innych sytuacjach, ktére moga mie¢ wptyw na realizacje programu warsztatu i umowy.

13. Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu warsztatu sktadajaca sie z:

listy obecnoSci

dziennika zaje¢ zawierajacego program i harmonogram zaje¢

wynikéw egzaminéw (np. w formie pre i post testow lub sprawdzianu umiejetnos$ci wraz z opraco-
waniem wynikéw lub sprawozdania/informacji o wyniku egzaminu),

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie warsztatu i
uzyskanie umiejetnosci i/lub kompetencji zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz nazwe warsz-
tatu i date wydania zaswiadczenia, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa prze-
prowadzajaca warsztat. Zaswiadczenie o ukoniczeniu warsztatu powinno zawiera¢: imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestniczki warsztatu; nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej warsz-
tat; nazwe warsztatu ze wskazaniem tytutu Projektu oraz wspoétfinansowania z EFS; miejsce i date
wydania zaswiadczenia; wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych - tacznie co najmniej 3 rejestry uwzgled-
niajgce 3 warsztaty oraz kserokopie zaswiadczen.

14. Warsztat winien zakonczy¢ sie egzaminem ze zdobytej wiedzy i/lub uzyskanych umiejetnosci i/lub kompe-

tencji.

15. Przekaza¢ Zamawiajacemu, w terminie do 10 dni od dnia zakonczenia warsztatu, nastepujgce dokumenty:

imienng liste obecnosci uczestniczek warsztatu (w kazdym dniu warsztatu),

dziennik zaje¢,

wyniki egzaminéw (np. w formie zestawienia wynikéw testow, sprawozdania),

kopie zaswiadczen lub innych dokumentéw poswiadczonych o ukoriczeniu warsztatu poswiadczo-
nych za zgodnos¢ z oryginatem wraz z rejestrem wydanych zaswiadczen.

16. Przetwarza¢ dane osobowe os6b skierowanych na warsztat, uzyskane w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy, tylko w zakresie niezbednym do realizacji tej umowy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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