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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ustuga organizacji i przeprowadzenia szkolen hybrydowych dla kadry prowadzacej
dydaktyke na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz doktorantow ze Szkoty

Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Zamowienie jest realizowane w ramach dziatan wspodffinansowanych przez Unie
Europejska w ramach projektu pn.: ,Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych
INNOLAB 2.0 - program doskonalenia kompetencji pracownikow dydaktycznych i doktorantow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”. Projekt jest realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027, wspdtfinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Numer umowy o dofinansowanie
projektu: FERS.01.05-1P.08-0123/23-00.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przeprowadzenia szkolenia/n dla kadry prowadzacej
dydaktyke na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz doktorantéw/ek ze Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w nastepujgcych obszarach
tematycznych:

CZESC I: Szkolenia pn. Visual Thinking (VT) w dydaktyce;
CZESCC I1: Szkolenia pn. Artificial Intelligence (Al) w dydaktyce;
CZESC I1: Szkolenia pn. Angazujace wystgpienia publiczne.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia:

CZESC | - Szkolenia Visual Thinking (VT) w dydaktyce

Celem szkolenia jest zapoznanie z VT, czyli mysleniem wizualnym za pomocg obrazéw. Metoda,

moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie do organizacji mysli, prezentacji idei czy
rozwigzywania problemow. Wykorzystanie VT jako sposobu nauczania, dopasowanego do
potrzeb studentéw/ek z pokolenia Z i Alfa; pobudzenie kreatywnosci osdb prowadzgcych
dydaktyke i uatrakcyjnienie ich codziennej pracy w tym obszarze.

Liczba uczestnikéw (tgcznie): 20 oséb;

Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy po 5 oséb;

Liczba godzin szkoleniowych: 20 h na grupe + 4h konsultacji indywidualnych na uczestnika.

tacznie 160 h, w tym 80 h szkolen i 80 h konsultacji indywidualnych.
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1 h szkolenia/konsultacji= 45 minut

PROGRAM SZKOLENIA:

Szkolenie powinno by¢ ukierunkowane na obudzenie kreatywnosci osob prowadzgcych
zajecia, pobudzanie ich do wyjscia z utartych schematow, pokazanie mozliwosci wykorzystania
VT w sposdb, ktory jest adekwatny do potrzeb studentéw/ek z pokolenia Z i Alfa.

Materiaty szkoleniowe przygotowane w formie elektronicznej i umieszczone na platformie e-
learningowej Uczeni lub zespole na MS Temsie na serwerach Uczelni. Dokumentacja
projektowa przygotowana w wersji papierowej, m.in.: ramowy program szkolenia,
harmonogramy, listy obecnosci, ankiety wejscia/wyjscia wraz z raportami przyrostu wiedzy,
formularze wdrozenia efektow szkolenia, ankiety oceniajgca szkolenie, certyfikaty ukonczenia

szkolenia.

CZESC 1I- Szkolenie Artificial Intelligence - Al - w dydaktyce

Celem szkolenia jest podniesienie umiejetnosci uczestnikow w zakresie znajomosci,

postugiwania sie i implementowania gotowych rozwigzan Al w codziennej pracy dydaktyczne;j.
Uczestnicy w praktyczny sposdb nabedg kompetencje pozwalajgce na korzystanie z narzedzi Al
w procesie dydaktycznym.

Liczba uczestnikéw (tgcznie): 20 osob;

Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy po 5 oséb;

Liczba godzin szkoleniowych: 20h na grupe + 4h konsultacji indywidualnych na uczestnika.
tacznie 160 h, w tym 80 h szkolen i 80 h konsultacji indywidualnych; min. 5 h szkolenia
dziennie.

1 h szkolenia/konsultacji= 45 minut

PROGRAM SZKOLENIA:

Szkolenie powinno obja¢ informacje nt. rodzajow sztucznej inteligencji, mozliwosci i

ograniczen Al w tym przede wszystkim czata GPT (lub rozwigzan réwnowaznych w zaleznosci
od aktualnego na moment rozpoczecia szkolenia stanu technologii). Prezentacja mozliwosci w
zakresie pisania tekstow, przygotowania materiatdw merytorycznych z réinych dziedzin,
prezentacji, badania tekstéw w zakresie plagiatow, modeli jezykowych Al i ich praktycznego
wykorzystania. Ponadto prezentowane rozwigzania pozwolg uczestnikom na zapoznanie sie z
mozliwo$ciami wykorzystania tych elementdw Al, ktdore uatrakcyjnig prowadzenie zaje¢ ze

studentami.
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Wykorzystane metody pracy:
e wykorzystanie indywidulanego podejscia do uczestnikdw (nauczycieli akademickich i
doktorantéw).
e praktyczne warsztaty na scenariuszach wykorzystujgcych rozwigzania sztucznej
inteligencji w nauczaniu studentow, w tym praca na wybranych aplikacjach.
e bezposrednia praca warsztatowa z Microsoft 365 Copilot wykorzystywana w
Srodowisku UEW.
e blendend learning z wykorzystaniem srodowiska chmurowego UEW.
Tematy, ktére powinny zostac poruszone podczas szkolen to:
e jak wykorzystaé potencjat Al w pracy dydaktyka (w tym szkolenie szczegdtowe z co
najmniej 3 aplikacji przydatnych w procesie dydaktycznym);
e tworzenie wirtualnych asystentéw-botow, ktore moga wspierac
nauczyciela/doktoranta lub studenta;
e prezentacja narzedzi antyplagiatowych i oprogramowania do wykrywania zawartosci Al
- mozliwosci i ryzyka analizy prac studentow;
e wybrane aspekty prawne w kontekscie przetwarzania informacji poprzez Al;
e weryfikacja zrodet internetowych.
Materiaty szkoleniowe, w tym licencje Microsoft 365 Copilot — waznos$¢ przynajmniej 1 rok.
Materiaty szkoleniowe przygotowane w formie elektronicznej i umieszczone na platformie e-
learningowej Uczeni lub zespole na MS Temsie na serwerach Uczelni. Dokumentacja
projektowa przygotowana w wersji papierowej, m.in.: ramowy program szkolenia,
harmonogramy, listy obecnosci, ankiety wejscia/wyjscia wraz z raportami przyrostu wiedzy,
formularze wdrozenia efektow szkolenia, ankiety oceniajgca szkolenie, certyfikaty ukoriczenia

szkolenia.

CZESC Il - Szkolenie angazujace wystapienia publiczne

Liczba uczestnikow (tgcznie): 20 oséb;

Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy po 5 oséb;

Liczba godzin szkoleniowych: 20h na grupe + 4h konsultacji indywidualnych na uczestnika.
tacznie 160 h w tym 80 h szkolen i 80 h konsultacji indywidualnych.

1 h szkolenia/konsultacji= 45 minut

PROGRAM SZKOLENIA:

Szkolenie powinno by¢ ukierunkowane na obudzenie kreatywnosci prowadzacych zajecia,

pobudzanie ich do rozwoju swoich kompetencji w zakresie sposobu przekazu tresci
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merytorycznych, dopasowania jezyka przekazu do studentéw z pokolenia Z i Alfa. Tresci
szkolenia powinny uwzgledniac specyfike wystgpien publicznych w srodowisku akademickim.
Materiaty szkoleniowe przygotowane w formie elektronicznej i umieszczone na platformie e-
learningowej Uczeni lub zespole na MS Temsie na serwerach Uczelni. Dokumentacja
projektowa przygotowana w wersji papierowej, m.in.: ramowy program szkolenia,
harmonogramy, listy obecnosci, ankiety wejscia/wyjscia wraz z raportami przyrostu wiedzy,
formularze wdrozenia efektéw szkolenia, ankiety oceniajgca szkolenie, certyfikaty ukonczenia

szkolenia.

Warunki realizacji ustugi

Zamawiajgcy przewiduje przeprowadzi¢ szkolenia w trybie hybrydowym. Oznacza to, ze
szkolenia mogg odbywac sie zardwno stacjonarnie (w salach udostepnionych przez UEW na
terenie kampusu UEW we Wroctawiu), jak i online (platforma MS TEAMS udostepniana przez
UEW). Zamawiajacy dopasuje forme szkolenia do potrzeb grupy i ich oczekiwan. Informacja o
sposobie realizacji (forma stacjonarna, online) bedzie wskazywana w harmonogramie szkolen
Wg Wzoru przygotowanego przez Zamawiajacego.

1. Zamawiajacy zastrzega, iz realizacja kazdego z wyzej wskazanych szkolen nastgpi
wytgcznie w przypadku zrekrutowania minimalnej liczby oséb: 5 0sdb - 1 grupa.

2. Planowany termin realizacji szkolen: od dnia podpisania umowy do 31 marca 2025 r.

3. Szczegétowy harmonogram realizacji szkolei zostanie uzgodniony z Wykonawcg po
podpisaniu umowy na realizacje ustugi oraz po ustaleniu preferencji w tym zakresie
przez Wykonawce z przydzielong grupg uczestnikdw szkolen. W sytuacji, gdy
przedmiotem umowy ma byé zrealizowanie szkolenia/szkolenn dla kilku grup,
Zamawiajgcy moze dokonaé¢ modyfikacji harmonogramu realizacji szkolen o czym
poinformuje Wykonawce min. 3 dni przed rozpoczeciem danego szkolenia/cyklu
szkoleniowego.

4. W razie koniecznosci zmiany prowadzgcego kazdorazowo Wykonawca winien
przedtozy¢ pisemng prosbe o zmiane trenera i dostarczy¢ Zamawiajagcemu
potwierdzenie, iz zastepujacy posiada doswiadczenie co najmniej rdwnowazne co osoba
skierowana do realizacji przedmiotu zamowienia, w tym rdéwniez w zakresie
doswiadczenia wykazanego w celu spetnienia kryteriéw oceny ofert.

5. Prosbe oraz potwierdzenie, nalezy dostarczy¢ do Zamawiajacego w formie papierowe;j
lub elektronicznej, na adres osoby wskazanej do kontaktu po stronie Zamawiajgcego. W

przypadku braku potwierdzenia spetnienia wymagan Zamawiajacego, Zamawiajacy w
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terminie 1 dnia od otrzymania dokumentéw, przekaze Wykonawcy za posrednictwem

poczty elektronicznej informacje o braku zgody na zmiane.

Zamawiajgcy  zastrzega mozliwos¢  uczestnictwa  swojego  przedstawiciela,

przedstawiciela instytucji posredniczgcej (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) lub

innej upowaznionej stosownym petnomocnictwem jednostki/osoby w dowolnym

momencie realizacji szkolenia w charakterze obserwatora.

W przypadku otrzymania negatywnych ocen dotyczacych pracy trenera z dang grupa,

na podstawie ankiet ewaluacyjnych wsrdod uczestnikow szkolenia, Zamawiajgcy

zastrzega sobie mozliwos¢ zazgdania od Wykonawcy zmiany trenera prowadzgcego

szkolenia. Ponadto Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zazgdania zmiany trenera w

trakcie realizacji Zadania bez podania przyczyny.

Kazda ze Stron pozostaje zobowigzana do poinformowania o odwotaniu zajeé¢ nie

pozniej niz na 1 dzien przed planowanym terminem ich odbycia.

Szkolenia prowadzone bedzie metodg interaktywng, angazujacg uczestnikéw do

dyskusji i wymiany doswiadczen.

Wszystkie dokumenty, certyfikaty, raporty, materiaty opracowane przez Wykonawce na

potrzeby realizacji szkolenia powinny zosta¢ przez niego odpowiednio oznaczone.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania Wytycznych zwigzanych z realizacjg

projektu , Laboratorium innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB 2.0 -

program doskonalenia kompetencji pracownikow dydaktycznych i doktorantow

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”.

Niedopuszczalne jest wydrukowanie logotypow kolorowych na drukarce czarnobiatej.

Obowigzki Zamawiajgcego:

a. rekrutacja uczestnikdw na szkolenie,

b. zatwierdzenie uzgodnionego przez Wykonawcg w porozumieniu z grupa
uczestnikdw harmonogramu szkolen,

c. przekazanie Wykonawcy logotypow/informacji niezbednych do umieszczenia na
materiatach dla uczestnikéw zajeg,

d. przekazanie Wykonawcy poszczegdlnych wzoréw dokumentacji projektowej,

e. biezacy kontakt z Wykonawcg i wsparcie w zakresie prawidtowego przygotowania i
rozliczenia dokumentaciji,

f. udostepnienie sal dydaktycznych przez UEW na szkolenia i/lub konta na platformie
MS TEAMS. Sale dydaktyczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez uczestnika.
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Zapytanie o specjalne potrzeby uczestnikdw szkolenia i przekazanie zgtoszonych
potrzeb do Wykonawcy.

W przypadku szkolen prowadzonych online, Zamawiajacy zapewni platforme (MS
TEAMS) spetniajgcg standardy dostepnosci WCAG 2.0.

13. Obowiazki Wykonawcy:

a.

biezgca wspdtpraca z Zamawiajgcym w zakresie zwigzanym z realizacjg przedmiotu
zamowienia,

ustalenie z przydzielona grupg uczestnikdw harmonogramu szkolen i przestanie go
do akceptacji,

informowanie Zamawiajgcego o przebiegu realizacji zadania i ewentualnych
nieprawidtowosciach zwigzanych z jego realizacja,

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji wykonanych ustug na zasadach i w formie
wskazanej przez Zamawiajgcego,

prowadzenie szkolen zgodnie z opracowanym przez Wykonawce i zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego zakresem tematycznym szkolenia (ramowy program
szkolenia),

dostosowanie tresci i formy przekazywania wiedzy w czasie prowadzenia zajeé¢ do
uczestnikdw danego szkolenia,

prowadzenie dokumentacji projektowej wskazanej przez Zamawiajgcego,
przekazanie Zamawiajgcemu programu szkolenia (ramowy program szkolenia),
Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania materiatow dydaktycznych dla
uczestnikdw szkolenia. Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ jeden egzemplarz
materiatow dydaktycznych Zamawiajgcemu do celéw archiwalnych. Zamawiajgcy
ma prawo wniesienia uwag do opracowanych materiatow, dlatego tez Wykonawca
przed ich wykonaniem przedstawi projekt Zamawiajgcemu do akceptacji. Materiaty
szkoleniowe powinny zawiera¢ niezbedne logotypy/informacje.

Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ materialy dydaktyczne dla kazdego
uczestnika/czki szkolenia/szkolen - preferowana wersja elektroniczna umieszczona
na platformie e-learningowej Uczeni lub zespole na MS Temsie na serwerach
Uczelni.

Materiaty dydaktyczne powinny dotyczyc¢ Scisle tematyki szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw i
potwierdzenia tego faktu poprzez: przestanie maila wystanego uczestnikom
szkolenia z linkiem do materiatéw oraz pisemnym potwierdzeniem ich odbioru w

ramach przekazanego wzoru listy obecnosci. Prowadzgcy szkolenie jest zobowigzany
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do dopilnowania, aby wszyscy uczestnicy potwierdzili odbior materiatéw oraz do
przekazania podpisane;j listy do Biura Projektu/Dziatu Kompetencji Zawodowych.

. Wczesniejsze opracowanie i przeprowadzenie podczas catego szkolenia ankiety
wejscia/wyjscia mierzacych przyrost kompetencji uczestnikdw szkolenia, a
nastepnie sprawdzenie ankiet i przedstawienie ich wynikdéw do Zamawiajgcego w
formie krétkiego raportu (w ramach kazdej z grup).

Przekazanie do Zamawiajgcego papierowe] wersji dokumentacji projektowej, w tym
m.in. ramowego programu szkolenia, harmonogramow, list obecnosci, ankiet
wejscia/wyjscia wraz z raportami przyrostu wiedzy, formularzy wdrozenia efektow
szkolenia, ankiet oceniajgca szkolenie.

Przekazanie do Zamawiajgcego papierowych imiennych
certyfikatow/dyplomoéw/dokumentow potwierdzajgcych udziat w danych szkoleniu
dla kazdego uczestnika szkolenia, ktorych wzdr zostanie wczesniej zaakceptowany
przez Zamawiajgcego.

Imienne dokumenty (Zaswiadczenia) potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia muszg
zawierac co najmniej takie informacje jak: imie i nazwisko uczestnika szkolenia, date
szkolenia, liczbe godzin lekcyjnych szkolenia, zakres w jakim uczestnik szkolenia
zostat przeszkolony (wyszczegdlnione kompetencje nabyte podczas szkolenia),
nazwe Wykonawcy, podpis prowadzgcego, odpowiednie logotypy wskazane i
przekazane przez Zamawiajacego. Dokument ten winien by¢ formatu A4.

Podczas rozpoczecia kazdego szkolenia na poczgtku powinna by¢ przekazana
informacja, ze: Szkolenie realizowane jest w ramach projektu ,Laboratorium
innowacyjnych kompetencji dydaktycznych INNOLAB 2.0 - program doskonalenia
kompetencji pracownikdéw dydaktycznych i doktorantow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”, Numer umowy: FERS.01.05-1P.08-0123/23-00,
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

W przypadku zgtoszenia takich potrzeb przez Zamawiajgcego w oparciu o informacje
od uczestnikdw, dostosowanie tresci szkolenia do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami/ze specjalnymi potrzebami; w tym dostosowanie
materiatéw/narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia.

W przypadku pojawienia sie specjalnych potrzeb uczestnikdw w czasie samego
szkolenia, zgtoszenie tego faktu do osoby wskazanej do kontaktu po stronie
Zamawiajgcego, celem uzgodnienia sposobu odpowiedzenia na nie w sposob

zapewniajgcy maksymalng dostepnosé.



* X x

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

* %

14. Zamawiajgcy na etapie podpisywania umowy z Wykonawcg wskaze osobe do kontaktu,
odpowiedzialng za przygotowanie organizacyjne szkolenia.

15. W zakresie ochrony danych osobowych, sporzadzona zostanie odrebna umowa.



