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Warszawa, dnia 24.10.2023 roku 
 

 

POLITECHNIKA 

WARSZAWSKA  

FILIA W PŁOCKU 

UL. ŁUKASIEWICZA 17 

 09-400 PŁOCK 

 

 

WYKONAWCA 

KONSORCJUM: 

 

LIDER Agencja Ochrony MK Sp. z o.o. 

UCZESTNIK Agencja Ochrony Kowalczyk Security Sp. z o.o. 

 

Dot.    Wezwania do złożenia wyjaśnienia treści oferty NR PISMA 3025-7.261.3.2023  

 

Świadczenie usługi ochrony osób i mienia w wybranych obiektach prokuratur okręgu 

zamojskiego w roku 2024.  

W odpowiedzi na pismo z dnia 18.10.2023 roku, w sprawie złożenia wyjaśnień treści  

oferty, uprzejmie informujemy: 

 

1.  Założenia do obliczenia kosztów : 

a) Cena ofertowa Wykonawcy 367.666,93   zł. brutto tj. 298.916,20 zł. netto 

b) Cena ofertowa za roboczogodzinę 40,27 zł. brutto tj. 32,74 zł. netto 

c) Okres realizacji usługi – 12 miesięcy 

d) Liczba roboczogodzin – 9.130 tj. 760 średniomiesięcznie  

e) Norma etatowa dla 1/1 etatu – 168 rbg w średnim miesiącu kalendarzowym w 

okresie rozliczeniowym 4 - miesięcznym 

f) Ilość etatów przeliczeniowych 4,5 etatów. 

g) Przewidziana ilość zatrudnionych pracowników – 5 

h) Pracowników zatrudnionych u Wykonawcy – łącznie 1280 osób w tym 307 na 

umowy o pracę w przeliczeniu na pełne etaty (168 rbg średniomiesięcznie).  

i) Wynagrodzenie podstawowe (minimalne) na pełny etat – 4242,00 zł. brutto za okres 

od 01.01.2024 do 30.06.2024 oraz 4300,00 zł. za okres od 01.07.2024 do 

30.11.2024. 

Do wyliczeń przyjęto średnią miesięczną: 

(6x4242,00) + (6x4300,00) : 12 m-cy = 4271,00 zł.       
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j) Zamawiający nie zastrzega zatrudnienia pracowników z orzeczoną 

niepełnosprawnością . 

k) Wymóg zatrudnienia wszystkich pracowników w ramach umowy o pracę zgodnie z 

wymaganiami Kodeksu pracy. 

 

l) Wszystkie godziny pracy w trybie umowy o pracę zgodnie z wymogami Kodeksu 

pracy. 

 

m) Ilość godzin nocnych za który przysługuje dodatek określony w Kodeksie Pracy, 

zgodny z treścią Regulaminu Pracy obowiązującego u Wykonawcy (22.00 do 6.00) 

Styczeń – marzec 2024 -  91 dni x 19 rbg. = 1729 rbg 

Kwiecień – czerwiec 2024 – 91 dni x 19 rbg. = 1729 rbg 

Lipiec – wrzesień 2024 – 92 dni x 19 rbg = 1748 rbg 

Październik- grudzień 2024 – 92 dni x 21 dni = 1932 dni 

Koszt dodatku za pracę w godzinach nocnych bez składek na FUS : 

- od 01.01.2024 do 30.06.2024 – 5,05 zł. (4242,00 zł. :168 rbg x 20%) x 3458 rbg =  

  17 462,90 zł.  

- od 01.07.2024 do 31.12.2024 – 5,12 zł. (4300,00 zł. :168 rbg x 20%) x 3680 rbg =  

  18 841,60 zł.    

 RAZEM – 36.304,50 zł. : 12 m-cy = 3025,38 zł. ; 4,5 etatu = 672, 31 zł. na jeden 

etat przeliczeniowy miesięcznie   

n) Koszty składek FUS po stronie pracodawcy 18,23%. 

- składka emerytalna  - 9,76% 

- składka rentowa  - 6,5%      

- składka wypadkowa  - 0,84% 

- składka na FP  - 1,09%  

- składka na FGŚP  - 0,04% 

(tiret 4 i 5 z uwzględnieniem  pracowników zwolnionych ustawowo z opłacania składek – 2,5 

ETATU) 

 

1) Odnośnie sposobu obliczenia kosztów pracy (kosztów osobowych) ceny w ofercie 

składamy KALKULATOR do obliczenia rażąco niskiej ceny w usługach ochrony – 

opracowany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Centrala w Warszawie. 

 2) Oferowana cena oparta została o treść SZW, w tym wymogi Zamawiającego zawarte w  

projekcie umowy oraz o przepisy w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.  

 

Podstawowy koszt jaki będzie ponosił  Wykonawca przy realizacji zamówienia to koszt 

pracy. Poniżej przedstawiamy , zgodnie z treścią wezwania wyjaśnienia dot.  sposobu  

obliczenia ceny w zakresie kosztów wynagrodzeń pracowników i pochodnych od nich oraz 

kosztów pozapłacowych i spodziewanej marży.     

     Rozliczenie kosztów pracy pracowników ochrony fizycznej wg stawek 

od dnia 1 lipca 2023 roku: 

 

1) Wynagrodzenie zasadnicze 4.271,00 zł. brutto . 



3 

 

2) Naliczania pracy w godzinach nadliczbowych Wykonawca nie przewiduje. 

3) Szacowany koszt programu PPK – nie uwzględniony – aktualnie żaden z 

pracowników zatrudnionych u Wykonawcy nie bierze udziału w programie. W 

przypadku zainteresowania pracownika zatrudnionego w realizacji usługi 

programem, koszty zostaną pokryte z marży. 

4) Koszt zastępstwa za urlopy wypoczynkowe (Liczone jak ekwiwalent) z 

uwzględnieniem kosztów dodatków za pracę w godzinach nocnych, zgodnie z 

załączonym kalkulatorem (zał. Nr 2) 6171,36 bez składek na FUS 

składki na FUS 18,23% = 1125,04 zł 

Koszt roczny urlopu liczony jak ekwiwalent 7296,40 zł. 

Koszt miesięczny 7296,40 : 12 m-cy = 608,03 zł. 

Jest to kwota średniomiesięczna na jeden etat przeliczeniowy. 

 

- Koszt urlopu dodatkowego w związku z zatrudnieniem pracownika z 

orzeczeniem o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym: 

10 dni x 8 rbg = 80 x 20,83 (wskaźnik ekwiwalentu) = 1666,40 zł. : 12 m-cy = 

138,87 zł. : 4,5 etatu = 30,86 zł. x 18,23 % (składki na FUS) miesięcznie na jeden 

etat przeliczeniowy = 36,49 dla jednego pełnego etatu . 

Dla planowanych 4 etatów – 145,94 zł.  

Łącznie koszty zastępstwa za urlop wypoczynkowy = 753,97  zł. na jeden pełen 

etat przeliczeniowy.   

 

5) Koszt zastępstwa za ewentualne nieobecności z tytułu zwolnień lekarskich: 

Przyjęto do obliczenia założenie 2 dni w roku na jednego pracownika w 

przeliczeniu na etaty.  

Obliczenie: 

4943,31 zł. (4271,00 + 672,31)  

Składki ZUS za pracownika -13,71% (emerytalna 9,76%, rentowa 1,50%, 

chorobowa 2,45%)  

4943,31,00 zł. x 13,71% = 677,73 zł. 

4943,31,00 zł. – 677,73 zł. = 4265,58 zł. : 30 dni = 142,18 zł. (dzienna stawka 

100%) 

Stawka dzienna 80% = 113,75 zł. x 2 dni w roku = 227,49 zł. : 12 m-cy = 18,96 

zł.  

Jest to kwota średniomiesięczna na jeden etat przeliczeniowy. 

 

   

Koszty pozapłacowe,  

 
1) Koszty BHP (szkolenie, środki ochrony, ekwiwalent) z uwzględnieniem zasobów 

magazynowych 3,00 zł. miesięcznie na jeden etat przeliczeniowy tj. łącznie 162,00 

zł.  

2) Koszty umundurowania i wyposażenia w całym okresie wykonywania umowy z 

uwzględnieniem zasobów magazynowych Wykonawcy (wybrane faktury 

zakupowe w załączeniu)  :  

5,00 zł. na jeden etat przeliczeniowy miesięcznie tj. 270,00 zł.  

3) Koszty administracyjne i koszty nadzoru: 

13,00 zł. miesięcznie na jeden etat przeliczeniowy miesięcznie tj. 702,00 zł.   

4) koszt polis ubezpieczeniowych : 

AO MK Sp. z o.o.19 450,00 zł. rocznie 
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AO Kowalczyk Security – 8.800,00 zł. rocznie 

Łącznie 28 250,00 zł. : 1280 pracowników  = 22,07 zł. rocznie na jeden etat  

22,07 zł. x 4,5 etatów  = 99,32 zł.  rocznie : 12  miesięcy = 8,28 zł. : 4,5 etatu = 

1,84 zł. średniomiesięcznie na jeden etat przeliczeniowy    

5) koszty łączności : 

3 telefony komórkowe na zmianie tj. 30,00 zł. miesięcznie (koszt abonamentu na 

jeden numer u Wykonawcy 10,00 zł. miesięcznie)  - koszt łączny 360,00 zł. , koszt 

średniomiesięczny na jeden etat przeliczeniowy 6,67 zł.   

6) koszty badań okresowych ; spośród planowanych do zatrudnienia na obiekcie 

pracowników 5 wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony 

fizycznej , 2 (badania raz na dwa lata) będzie musiało wykonywać badania 

okresowe przewidziane ustawą. Koszt jednostkowy to 250,00 zł. Razem koszty 

przewidziane 500,00 zł. : 12 m-cy : 4,5 etatu = 9,26 zł. na jeden etat 

przeliczeniowy miesięcznie. 

7) Inne koszty obsługi zamówienia – koszty monitoringu (własnego)  i GI 

(podwykonawca)  to 300,00 zł. : 4,5 etatu = 66,67 zł. średniomiesięcznie na jeden 

etat przeliczeniowy. 

 

POMOC PUBLICZNA 

 

Zgodnie z treścią Wyroku Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 18 stycznia 2016 

roku (Sygn.akt KIO 2785/15) : 

 

„ Przepisy art. 33a ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i 

mienia(Dz.U. z 2014 r. poz. 1099 z późn.zmianami) i aktu wykonawczego – 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie badań 

lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis 

na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz.U. z 2013r. poz. 1715), 

określają przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych. W art. 33a ust. 3 

ustawy o ochronie osób i mienia wskazano, że orzeczenie lekarskie wydane na 

podstawie badań lekarskich, traktuje się jak orzeczenie, o którym mowa w art. 229 § 

4 Kodeksu pracy. Orzeczenie w sprawie wpisu jest zaskarżalne. W drugiej instancji 

orzekają podmioty wskazane w art. 34 ust. 3 ustawy o ochronie osób i mienia. 

Orzeczenie wydane w trybie odwołania jest ostateczne. 

Zatem, wymóg dołączenia do wniosku o wpis oświadczenia, że osoba nie jest osobą 

niepełnosprawna w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub nie posiada orzeczenia o 

inwalidztwie lub niezdolności do pracy wydanego przez właściwy organ rentowy, 

dotyczy wyłączeni osób, które nie posiadają takich orzeczeń. Osoby posiadające 

takie orzeczenia załączają do wniosku o wpis dokumenty potwierdzające orzeczony 

stopień niepełnosprawności, inwalidztwa lub niezdolności do pracy. 

Orzeczenie o niepełnosprawności przedstawione lekarzowi orzecznikowi, służy do 

ustalenia na podstawie treści tego dokumentu oraz wykonanych badań, czy osoba 

niepełnosprawna może być kwalifikowanym pracownikiem ochrony fizycznej, czy też 

schorzenia na podstawie, których uzyskała stopień niepełnosprawności, 

dyskwalifikują tę osobę do uzyskania wpisu na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony. Na podstawie ……….. przepisów prawnych , brak jest podstaw do 

uznania, że osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu 

umiarkowanym (a tym bardziej lekkim) , nie może uzyskać wpisu na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.  
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Przepis art. 2 ust. 6 ustawy o ochronie osób i mienia stanowi, że użyte w ustawie 

określenia oznaczają : 

Pracownik ochrony – osobę wpisaną na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony (….) lub osobę wykonująca zadania ochrony, w zakresie 

niewymagającym wpisu na listę”.          

 

Należy dodać, iż Wykonawca - Agencja Ochrony MK Sp. z o.o.  zatrudnia osoby z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności i z tego tytułu otrzymuje dotacje z 

PFRON (dowód WNd za miesiąc sierpień 2023). 

Do realizacji zamówienia Wykonawca zamierza zatrudnić pracowników z 

orzeczona niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym, posiadającym stosowne 

uprawnienia i kwalifikacje wymagane prze Zamawiającego. 

 

Pozostaje marża w kwocie ok. 8.745,48 zł. za 12 miesięcy 

 

Po uwzględnieniu podatku CIT  w wysokości 19% pozostaje jako dochód ok.7.084,00 

zł. z całego kontraktu.     

 

Po powyższych obliczeniach, Wykonawca oświadcza iż zaoferowana cena nie jest  

rażąco niska, i zawiera wszystkie elementy kosztotwórcze. 

   

 W załączeniu: 

 

1. Zał. Nr 1 – KALKULATOR ZUS 

2. Zał. Nr 2 – Kalkulator urlopowy  

3. Zał. Nr 3 - Informacje dot. stopy procentowej składki na ubezpieczenie 

wypadkowe  (aktualne na dzień składania ofert) 

4. Wnd za sierpień 2023  

5. Faktury zakupowe 
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