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Zatacznik nr 2 do SWZ

Opis przedmiotu zamowienia dotyczy czesci 2

ustugi przeprowadzenia indywidualnego coachingu dla mentoréw/doradcéw praktycznych
na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewédztwa na potrzeby przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie

w ramach projektu realizowanego w ramach naboru ,Zbudowanie systemu koordynac;ji [
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” /Inwestycja A3.1.1 KPO ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie”/

Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatah w wojewddztwie lubelskim

zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych.

Na zakres zamoéwienia skltada sie nastepujace zadanie:

Trening kompetencyjno-rozwojowy w formie indywidualnego coachingu
dla mentorow/doradcow praktycznych — 200h tacznie

Termin realizacji: od dnia zawarcia umowy do kornca 2025 r.

Zakres:

1. Przeprowadzenie 200h (kazda h po 60 minut) sesji coachingowych typu biznesowego:
max 10 h na jednego uczestnika.

2. Rekrutacja ciggta w =zaleznosci od potrzeb o0s6b chetnych, prowadzona przez
Zamawiajgcego.
Dostep do informacji o osobach swiadczacych ustuge coachingu — portfolio zawodowe
coachéw/a, umieszczone zostang na platformie rekrutacyjnej — przygotowanej w ramach
czesci 1 ustugi kompleksowej organizacji szkolen (w trzech wariantach: dwudniowe,
jednodniowe, e-learning) oraz przeprowadzenie indywidualnego coachingu dla
mentoréw/doradcéw praktycznych na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewédztwa na
potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie.
Osoby zainteresowane indywidualnymi sesjami rekrutujg sie na platformie o ktérej mowa
wyzej. Zamawiajgcy wedtug kolejno$ci zgtoszen kontaktuje sie z chetnymi i ustala szczegéty.
Osoby chetne do skorzystania z tej formy ustugi bedg kierowane do wybranych przez
uczestnikow projektu - coachow wskazanych przez Wykonawce w celu indywidualnego
ustalenia terminu.
UWAGA: W przypadku dwdch réznych Wykonawcow czedci 1 i czesci 2 postepowania,
Wykonawca realizujgcy czes¢ 2 postepowania zobowigzuje sie do przekazania
Zamawiajgcemu powyzszych informacji dotyczgcych coachdéw w celu umieszczenia na
platformie np.: ich portfolio, danych kontaktowych.

3. Wykonawca ma zabezpieczy¢ dostep do coacha na terenie miasta Lublin, Zamosé,
Chelm, Biata Podlaska, Putawy.
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Sesje coachingowe mogg odbywacé¢ sie w gabinetach oséb prowadzacych sesje lub
innych wskazanych miejscach przez Wykonawce — Zamawiajgcy pozostawia dowolnosé,
przy zastrzezeniu, ze wskazane miejsca powinny spetnia¢ wymagania i standardy
stawiane profesjonalnym gabinetom.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé realizacji sesji online, jezeli osobg biorgca udziat w
projekcie wyrazi takg chec i obie strony zadeklarujg dostep do odpowiednich narzedzi.
Osobaly prowadzacale sesje coachingowe na biezgco uzupetnia informacje w
Chmurze (przygotowuje Zamawiajgcy) w specjalnie przygotowanym pliku oraz wysyta do
Biura Projektu - wskazanej osobie, email z informacja, ze zostata zrealizowana ustuga w jakim
wymiarze i dla kogo.

Dokumentacje z przeprowadzonych sesji coachingowych przechowuje osoba odpowiedzialna
za realizacje sesji wediug standardéw prowadzonej dziatalnosci.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawia liste coachow, ktérzy beda prowadzili
sesje indywidualne.

. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosC realizacji ustugi maksymalnie przez 5 coachow
spetniajgcych wymagania.

. Zamawiajgcy przez coaching biznesowy rozumie: forme rozwoju zawodowego, metode
rozwoju kompetencji migkkich oraz umiejetnosci ich wykorzystania w celu zwigkszenia
efektywnosci zarzgdzania organizacja, podnoszenia efektywnosci zespotu, rozwoju lideréw,
zarzgdzania zmianami, poprawie wydajnosci zespotu, rozwoju osobistego czy wsparciu w
podejmowaniu trudnych decyzji biznesowych, itp. Rola coacha w procesie ma polega¢ na
pomaganiu klientowi znalezieniu wtasnej odpowiedzi poprzez zadawanie pytan,
prowokowanie mysli i umozliwienie klientowi refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami i
umiejetnosciami. Sesje majg by¢ prowadzone przez osoby uprawnione do prowadzenia
coachingu oraz posiadajgce doswiadczenie w prowadzeniu coachingu biznesowego.

. Wymagania dla coacha/éw realizujgcych ustuge prowadzenia indywidualnych sesji, wymaog
konieczny przy podpisaniu umowy:

9.1 Osoba realizujgca sesje coachingowe w ramach przedmiotu zamowienia powinna
legitymowaé sie przynajmniej jednym 2z wymienionych dokumentéw
potwierdzajacych:

o Posiadanie certyfikatu uznanego miedzynarodowo w zakresie coachingu,
takiego jak International Coach Federation (ICF), European Mentoring and
Coaching Council (EMCC) lub International Association of Coaching (IAC)
lub

e Ukonczone studia podyplomowe z zakresu Coachingu lub Coachingu w
biznesie (nazwy studidw podyplomowych mogg rézni¢ sie od tych
wskazanych, jednak zakres tematyczny musi pozosta¢ tozsamy, nie mogg to
by¢ studia np.: z tutoringu, mentoringu, komunikacji interpersonalnej,
zarzadzania zasobami ludzkimi, muszg dotyczy¢ catosciowo coachingu)
lub

e Ukonczenie minimum rocznej szkoty coachingu
lub

o Posiadanie certyfikatu International Coaching Community ICC
lub

e Posiadanie certyfikatu International Coaching Federation ICF
lub

o Posiadanie certyfikatu TSR (Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach)
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lub
o Posiadane certyfikatu RTZ (Racjonalna Terapia Zachowanh | stopnia)

9.2 W okresie ostatnich 5 lat coach posiada doswiadczenie w prowadzeniu
indywidualnych sesji coachingowych typu biznesowego — nalezy wykazac
przeprowadzenie minimum 150 godzin sesji — oswiadczenie Wykonawcy.
(Doswiadczenie zdobyte w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci/firmy lub w
czasie zatrudnienia na stanowisku, na ktérym zakres obowigzkéw obliguje
do prowadzenia sesji coachingowych/rozwojowych typu biznesowego).

9.3 Nalezy wykaza¢ wspotprace coacha w okresie ostatnich 5 lat w z minimum 3
podmiotami  — wykaza¢ konkretne podmioty z ktérymi wspotpracuje badz
wspotpracowat coach w zakresie prowadzenia sesji coachingowych/rozwojowych
typu biznesowego dla przedsiebiorcow, ich pracownikéw, wtascicieli
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych — oswiadczenie Wykonawcy
(Wspotpraca w ramach prowadzenia wilasnej dziatalnosci lub zatrudnienia na
stanowisku, na ktorym zakres obowigzkéw obliguje do prowadzenia ses;ji
coachingowych/rozwojowych typu biznesowego).

.Przedmiot umowy bedzie realizowany zgodnie z poszanowaniem zasady DNSH, a takze
zastosowane zostang zasady zielonych zamowien publicznych w procesie zakupowym”
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