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POznan

Poznan, 7 pazdziernika 2022 roku

PLP/FZ/221-4/2022/AM
AM-PLP/PZP-4/76/2022

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: Ustugi sprzatania
terminali T2, T3 i Cargo oraz mycie przeszklen (opcja) w Terminalach T1, T2, T3,
Cargo i STRAZNICY LSRG w okresie 36 miesiecy na terenie Portu Lotniczego
Poznan-tawica

numer zamowienia: AM-PLP/PZP-4/2022

ODPOWIEDZI NA PYTANIA (1-2)

Zamawiajacy przekazuje pytania Wykonawcédw ubiegajacych sie o udzielenie

przedmiotowego zamoéwienia z odpowiedziami Zamawiajacego.

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy uzna warunek w zakresie zdolnosci zawodowej za spetniony jesli
Wykonawca wykaze sie ustugg polegajacg na codziennym, statym utrzymywaniu czystosci
w obiekcie uzytecznosci publicznej przeznaczonym na potrzeby handlu, funkcjonujgcym
i dostepnym dla klienta (uzytkownika) przez co najmniej 12 h, 7 dni w tygodniu,
z zastrzezeniem, ze 7 dzien funkcjonowania obiektu jest mozliwy tylko w wyznaczonych
datach zgodnie z ustawg z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektére inne dni?

Odpowiedz:

Zamawiajacy tak witasnie intepretuje warunek udziatu w postepowaniu.

Pytanie 2

Zamawiajacy w § 11 projektu umowy zamiescit zapis: ,Strony przewidujg mozliwosc
dokonania istotnych zmian umowy w przypadku koniecznos$ci wprowadzenia do umowy
zmian zakresu lub sposobu wykonania umowy spowodowanych zmianami w przepisach
prawa, normach, standardach lub zmianami w zakresie wiedzy technologicznej w zakresie

dostosowujgacym postanowienia umowy do tych zmian”. Niniejszy zapis dotyczy zmian
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wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany miedzy innymi: wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. W zwigzku
Z ogtoszonym rozporzgdzeniem w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku, wydanego w dniu 13.09.2023
informujgcego ze minimalne wynagrodzenie wzrosnie w roku 2023 dwukrotnie od stycznia
oraz od lipca, prosze o potwierdzenie mozliwosci przeprowadzenia przez Wykonawce
waloryzacji wynagrodzenia w okresach po 01.01.2023 r. oraz 01.07.2023 r.

Odpowiedz:

Wobec faktu, iz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i stawki godzinowej na 2023

rok sg juz znane Zamawiajacy oczekuje uwzglednienia tych wielkosci w cenie ofertowej.

Ad rianag Elektronicznie

podpisany przez

Adi Jud,
Judyta o
Data: 2022.10.07

Mikrut 151550200



		2022-10-07T15:44:19+0200
	Adriana Judyta Mikrut




