WCWI

Czesé Il do SWz
WzZOR UMOWY

UMOWA NA SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE SPRZATANIA NIERUCHOMOSCI

zawarta dnia [...] r. w Poznaniu pomiedzy:

1)

spotka Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 406, (61-441) Poznan, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000134012,
postugujaca sie numerem NIP 778-10-16-062 oraz numerem REGON 630303454, zwang w dalszej
czesci niniejszej umowy ,, WCWI”
reprezentowang przez:

[.]-1[.1]

[...] z siedzibg w [...], adres: ul. [...], wpisang do [...], posiadajgcg/ym NIP: [...] oraz numer REGON:
[...], (wydruk z [...] stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy), zwang/zwanym w dalszej czesci niniejszej
umowy ,Ustugodawca”, reprezentowang przez:

[..]—1[.]

WCWI i Ustugodawca zwani sg w dalszej czesci niniejszej umowy tagcznie ,Stronami”, kazdy z osobna

,Strona”, a niniejsza umowa ,,Umowg”.

Zwazywszy, ze:

1.

WCWI wszczgt postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym pn.: ,Swiadczenie ustug w zakresie sprzqtania nieruchomosci” (nr Postepowania
ZP/WCWI/2023/12),

Ustugodawca w ofercie z dnia [..] zobowigzat sie wykona¢ ww. zamdwienie zgodnie
ze Specyfikacjg Warunkéw Zamodwienia (dalej jako ,,.SWZ”),

WCWI rozstrzygnat ww. postepowanie i udzielit zamoéwienia publicznego Ustugodawcy,

WCWI i Ustugodawca, zwani dalej z osobna takze ,Strong”, zas wspdlnie ,Stronami”, zawierajg

niniejszg umowe, zwang dalej ,,Umow3g”, o nastepujacej tresci:

61 668 62 84 F 61 668 69 92 | 28 CZERWCA 1956 R. nr 406, 61-441 POZNAN WCWIL.COM.P
Zarzad: Prezes Grzegorz Michalski
KRS 0000134012 Regon 630303454 NIP 778-10-15-062 | 53d Rejonowy w Poznaniu Poznan - Nowe Miasto i Wilda VII

Whydzial Gospodarczy KRS | Kapital Zakladowy 87.632.800,00 =t



§ 1. OSWIADCZENIA STRON

WCWI oswiadcza, ze przystuguje mu prawo witasnosci:

1) nieruchomosci potozonej w Poznaniu przy ul. 28 czerwca 1956 r. nr 398, 400, 404 oraz 406,
obejmujacej dziatki nr 10/12, 11/3, 11/4, 11/9, 12/5, 12/6, 12/7, arkusz mapy nr 20, obreb
Debiec - zabudowanej piecioma budynkami biurowymi (wraz z wyposazeniem),

2) nieruchomosci potozonej w Poznaniu przy ul. Za Bramka 1, obejmujacej dziatki nr 25/2, czesc
nr 27 - arkusz mapy 16, 21/1,21/2, 24/1, czes$¢ 24/2, 25/1, cze$¢ 25/2, 26/5, 26/6 — arkusz
mapy 29, obreb Poznan - zabudowanej budynkiem biurowym z garazem podziemnym (wraz
Z wyposazeniem),

3) nieruchomosci ,tazienki Rzeczne” potozonej przy ul. Piastowskiej 71 w Poznaniu, dziatka nr
7/1 - arkusz mapy 16.

Nieruchomosci wskazane w ust. 1, jak rowniez infrastruktura na tych nieruchomosciach, zwane

sg w dalszej czesci Umowy ,Nieruchomos$ciami” lub w razie odniesienia do poszczegdlnej

nieruchomosci - ,,Nieruchomoscia”.

Budynki wskazane w ust. 1 zwane sg w dalszej czesci Umowy ,,Budynkami” lub w razie odniesienia

do poszczegdlnego budynku — ,,Budynkiem”.

Ustugodawca oswiadcza, iz znane sg mu wszelkie uwarunkowania faktyczne i prawne zwigzane

z wykonaniem przedmiotu Umowy, w szczegélnosci za$ oswiadcza, iz zbadat miejsca wykonania

przedmiotu Umowy, jak réwniez, ze zapoznat sie z udostepniong przez WCWI dokumentacjg

i uzyskat wszelkie informacje tak, aby mie¢ petng wiedze o nich. Wszelkie zastrzezenia

Ustugodawcy, dotyczgce miejsc wykonania przedmiotu Umowy zgtoszone po dniu zawarcia

Umowy nie moga by¢ podstawg do dochodzenia roszczern od WCWI.

Ustugodawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i aktualng wiedzg techniczng oraz na warunkach okreslonych w Umowie.

Ustugodawca oswiadcza, ze posiada umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie oraz odpowiedni

potencjat organizacyjny i osobowy, pozwalajgce na wykonanie przedmiotu Umowy oraz

ze zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wspotczesnej wiedzy
technicznej oraz z nalezytg starannoscia.

Ustugodawca oswiadcza, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej za szkody

wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu Umowy na sume nie nizszg niz 100.000,00

(sto tysiecy) ztotych i zobowigzuje sie do przedtozenia kopii ww. ubezpieczenia w terminie 7 dni

od dnia zawarcia Umowy (kserokopia polisy ubezpieczeniowej stanowic¢ bedzie zatgcznik nr 5

Umowy) oraz zobowigzuje sie do utrzymania przedmiotowego ubezpieczenia przez okres

obowigzywania Umowy, jak rowniez do przedktadania WCWI w okresie obowigzywania Umowy

kserokopii polis ubezpieczeniowych na kolejne okresy oraz dowodow optacenia kolejnych sktadek
polis w kolejnych okresach ubezpieczenia w terminie nie pdzniejszym na 2 (stownie: dwa) dni
robocze przed uptywem terminu kazdego dotychczasowego okresu ubezpieczenia.

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY

WCWI zleca, a Ustugodawca przyjmuje do wykonania obowigzki w zakresie sprzatania
Nieruchomosci i Budynkow okreslone szczegétowo w Opisie Przedmiotu Zamodwienia
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Umowy (dalej jako: ,,OPZ").

WCWI dopuszcza podzlecenie czesci obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, w tym powierzenie



przez Ustugodawce wykonania czes$ci prac podwykonawcom. Ustugodawca nie podzleci catosci
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy. Ustugodawca bedzie w petni odpowiedzialny za dziatania,
zaniechania lub uchybienia kazdego podwykonawcy lub ich przedstawicieli lub pracownikéw,
tak jakby byty to dziatania, zaniechania lub uchybienia Ustugodawcy.

Z zastrzezeniem postanowienia zawartego w ust. 4 ponizej, Ustugodawca wykonuje przedmiot
Umowy przy uzyciu urzadzen, materiatdw i Srodkéw wiasnych Ustugodawcy (w tym
w szczegblnos$ci narzedzi, urzadzen, niezbednych dla wykonania Umowy oraz odpowiednich
Srodkow czystosci i higieny), ktérych koszty uwzglednione zostaty w wynagrodzeniu Ustugodawcy
z tytutu realizacji przedmiotu Umowy, o ktérym mowa w § 5 Umowy, iich wykorzystywanie
w trakcie realizacji przedmiotu Umowy nie stanowi podstawy do zgdania przez Ustugodawce od
WCWI dodatkowego wynagrodzenia. Parametry minimalne produktéw isrodkéw czystosci
wskazane zostaty w OPZ.

Uzycie przez Ustugodawce, celem wykonania przedmiotu Umowy, materiatéw dostarczanych
przez WCW!I dotyczy¢ bedzie wytgcznie soli drogowej, piasku, tabletek i/lub soli do zmywarek oraz
nabtyszczacza, przy czym Ustugodawca zobowigzany jest do ich uzywania w sposdb racjonalny i
uzasadniony, jak rdGwniez zobowigzany jest do ztozenia WCWI rachunku z ich zuzycia oraz do
zwrotu niewykorzystanej czesci. Ustugodawca zobowigzuje sie do informowania z odpowiednim
wyprzedzeniem WCW!I o koniecznosci dostarczenia dodatkowej ilosci soli, piasku, tabletek, soli do
zmywarek oraz nabtyszczacza (wtym do doktadnego podania ilosci zapotrzebowania na te
materiaty), by WCWI miato sposobnosc¢ i czas na dokonanie odpowiedniego zamdwienia i jego
realizacje, tj. w sposéb zapewniajgcy biezgce wykonanie przez Ustugodawce wszelkich
obowigzkéw, w terminach i na zasadach wskazanych w Umowie bez opdzZnien.

Ustugodawca zobowigzany jest do wskazania osoby lub oséb, ktére wykonywaé bedg prace
wskazane w Umowie na co najmniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem $wiadczenia przez
Ustugodawce ustug. Ustugodawca zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia WCW!I o kazdej
zmianie tej osoby lub tych oséb w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem przez te osobe
lub te osoby wykonywania obowigzkéw Ustugodawcy wskazanych w Umowie. Brak
powiadomienia, o ktdrym mowa w zdaniach poprzedzajacych uprawnia WCW!I do natozenia na
Ustugodawce kary umownej w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) za kazdy taki
przypadek z osobna.

WCWI uprawnione jest w dowolnej chwili do zgdania natychmiastowej zmiany osoby lub oséb
wykonujgcych obowigzki Ustugodawcy bez wskazywania przyczyn.

WCWI wymaga by wszystkie osoby wykonujgce prace lub czynnosci obcigzajgce Ustugodawce
w Swietle Umowy zatrudnione byty na podstawie umowy o prace. Umowy o prace powinny
odzwierciedla¢ zakres czynnosci podejmowanych przez danego pracownika oraz liczbe godzin
rzeczywiscie swiadczonej pracy, przez co rozumie sie dostosowanie wysokosci i zakresu etatu
danego pracownika do pracy rzeczywiscie przez niego wykonywanej. Umowy o prace nie mogg
narusza¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Naruszenie obowigzku zatrudnienia
0s6b wykonujgcych prace lub czynnosci wynikajgce z Umowy na podstawie umow o prace
uprawnia WCWI do natozenia na Ustugodawce kary umownej w wysokosci 10.000 zt (stownie:
dziesiec tysiecy ztotych) za kazdy stwierdzony taki przypadek.

Ustugodawca uprawniony jest do dopuszczenia do $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot
Umowy jedynie osoby niekarane i nie figurujgce w Krajowym Rejestrze Karnym. Na kazdorazowe



zgdanie WCWI, Ustugodawca przedtozy pisemng informacje o niekaralnosci oséb wykonujacych
przedmiot Umowy. Naruszenie tego obowigzku uprawnia WCWI do natozenia na Ustugodawce
kary umownej w wysokosci 10.000 zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych) za kazdy stwierdzony taki
przypadek.

§ 3. OBOWIAZKI UStUGODAWCY

Obowigzki Ustugodawcy wraz z czestotliwoscig i zasadami ich wykonywania, okreslone zostaty

w OPZ.

Ustugodawca w ramach obowigzkéw wynikajgcych z Umowy i wskazanego w § 5 Umowy

wynagrodzenia zobowigzuje sie do pisemnego:

a) niezwtocznego informowania WCW!I o zdarzeniach powodujgcy lub mogacych spowodowac
szkode w Nieruchomosciach lub odpowiedzialno$¢ majgtkowg WCWI (nie pdzniej niz w dniu
stwierdzenia zdarzenia),

b) niezwtocznego informowania WCWI o wszelkich zdarzeniach nagtych dotyczacych
Nieruchomosci, ktérych nie mozina byto wczesniej przewidzie¢ (nie pdziniej niz w dniu
stwierdzenia zdarzenia),

c) niezwlocznego udzielenia WCWI petnej i wyczerpujacej odpowiedzi na zadawane pytania,
zwigzane z wykonaniem przedmiotu Umowy (zaréwno w trakcie obowigzywania Umowy,
jak i w okresie 6 miesiecy po jej zakonczeniu) — nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
liczonych od dnia otrzymania zapytania WCWI.

Niewykonanie lub nieterminowe wykonanie powyzej opisanych obowigzkéw podlegac bedzie
karom umownym na warunkach okreslonych w Umowie w szczegdlnosci w § 9.

Ustugodawca w ramach wskazanego w § 5 Umowy wynagrodzenia ryczattowego:

a) zobowigzany jest do zatrudniania osdb wykonujgcych czynnosci stanowigce przedmiot Umowy
na podstawie umowy o prace,

b) zobowigzany jest do zatrudniania oséb wykonujgcych czynnosci stanowigce przedmiot Umowy
posiadajgcych znajomosé jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym. W przypadku,
gdy osoby te nie beda posiadaty znajomosci jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym na
okres i dla potrzeb realizacji przedmiotu Umowy Ustugodawca zobowigzany jest zapewnic
ttumacza na whasny koszt i wtasnym staraniem,

c) zobowigzany jest w toku realizacji przedmiotu Umowy, w przypadku zniszczenia
lub uszkodzenia jakichkolwiek elementéw infrastruktury lub wyposazenia Nieruchomosci
(w tym urzadzen badz ich czesci), do doprowadzenia do stanu pierwotnego poprzez naprawe
lub wymiane uszkodzonych lub zniszczonych elementéw Nieruchomosci na nowe,

d) kazdorazowo po zakonczeniu prac wykonywanych w ramach Umowy — na swaj koszt i wtasnym
staraniem zobowigzany jest uporzgdkowaé miejsce wykonywania przedmiotu Umowy, usung¢
wszelkiego rodzaju odpady is$mieci, w tym zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r.
o odpadach,

e) zobowigzany jest w wyznaczonym przez WCWI terminie do udzialu w spotkaniach
organizowanych przez WCWI oraz wyjasnienia w trakcie spotkan wszelkich watpliwosci
zwigzanych z wykonaniem przedmiotu Umowy, przy czym w przypadku naruszenia niniejszego
postanowienia Ustugodawca uisci na rzecz WCWI kare umowng w wysokosci 500,00 zt
(stownie: piecset ztotych) za kazde z naruszen z osobna,



f) zobowigzany jest do ponoszenia wszelkich ewentualnych optat lub kar za naruszenie przez
Ustugodawce lub osoby, za pomoca ktérych wykonuje on lub ktérym powierza wykonanie
przedmiotu Umowy, obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 4. OBOWIAZKI WCWI

WCWI zobowiazuje sie do:

a) zapfaty na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia na warunkach okreslonych w Umowie,

b) dokonania niezbednych dla wykonania Umowy uzgodnien.

WCWI zastrzega sobie prawo do weryfikacji aktualnosci spetniania wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace przez Ustugodawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane

w § 2 ust. 7 Umowy czynnosci w catym okresie obowigzywania Umowy w dowolnie wybranym

czasie i miejscu.

W trakcie realizacji Umowy WCWI uprawnione bedzie do wykonywania czynnosci kontrolnych

wobec Ustugodawcy odnosnie spetniania przez Ustugodawce lub podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w § 2 ust. 7 Umowy czynnosci. WCWI
uprawniony jest w szczegélnosci do:
i zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie niezbednym do potwierdzenia spetniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,
ii. zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,
iii. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji Umowy na kazde wezwanie WCWI w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie

(nie krétszym jednak niz 7 dni), Ustugodawca przedtozy WCWI wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Ustugodawce

lub podwykonawce os6b wskazanych w § 2 ust. 7 Umowy w trakcie realizacji przedmiotu Umowy:

a) oswiadczenie Ustugodawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie WCWI. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Ustugodawcy lub podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Ustugodawce lub podwykonawce
kopie umowy/umdw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji Zamdwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Ustugodawce lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat sporzadzony) aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub aktualne zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej. Kopie
ww. dokumentow powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion i nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania,



c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Ustugodawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Ustugodawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposdéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Nieztozenie przez Ustugodawce w wyznaczonym przez WCWI terminie zagdanych przez WCWI
dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Ustugodawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w § 2 ust. 7 i 8 Umowy traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Ustugodawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace tych osdéb i uprawnia¢ bedzie WCWI do natychmiastowego
wypowiedzenia Umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Ustugodawce

lub podwykonawce, WCWI moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

§ 5. WYNAGRODZENIE

Za terminowe i rzetelne wykonywanie przedmiotu Umowy Ustugodawcy przystuguje miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe ptatne co miesigc, ktérego wysoko$é uzalezniona bedzie od
rzeczywiscie wykonywanych w danych miesigcu ustug i zostanie obliczona zgodnie ze stawkami
wskazanymi przez Ustugodawce w Wykazie cen do Oferty, stanowigcej Zatacznik nr 4 do Umowy,
odpowiednio do zakresu wykonanych ustug i Zadan.

Rzeczywista wysokos¢ Wynagrodzenia Ustugodawcy uzalezniona jest od zakresu ustug i Zadan
faktycznie wykonanych w toku obowigzywania Umowy, jednakze maksymalna kwota
wynagrodzenia Ustugodawcy nie moze przewyzszy¢ kwoty [...] zt (stownie: [...] ztotych) netto
powiekszonej o podatek VAT na kwote [...], facznie kwoty [...] zt (stownie: [...]) brutto, dalej jako
»Wynagrodzenie”.

Wynagrodzenie za niepetny miesigc liczone bedzie za faktyczng ilo$¢ dni, przez ktére Ustugodawca
Swiadczy ustuge, przy czym wynagrodzenie za kazdy dzien bedzie liczone jako 1/30 wynagrodzenia
za caty miesiac.

Zaptata Wynagrodzenia za dany miesigc wykonywania Umowy, nastepowad bedzie z dotu na
podstawie prawidtowo wystawionych idoreczonych przez Ustugodawce WCWI faktur VAT —
w terminie do 30 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, przy czym zaptata nastgpi nie
wczesniej niz po doreczeniu WCWI prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy
Ustugodawcy wskazany w tresci faktury. Faktury VAT mogg by¢ doreczane nie wczesniej niz
pierwszego dnia miesigca, za miesigc poprzedni.

Wysokos$¢ Wynagrodzenia Ustugodawcy nie bedzie zmieniana w toku realizacji przedmiotu
Umowy i nie bedzie podlegata waloryzacji — z wytagczeniem okolicznosci wskazanych w § 10 —oraz
obejmuje petne wynagrodzenie Ustugodawcy za wykonanie przedmiotu Umowy.

Ustugodawcy nie przystuguje zwrot wydatkow zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy,
z wyjatkiem wydatkow, ktérych zwrot zostanie odrebnie i pisemnie uzgodniony przez Strony.



Dniem zaptaty Wynagrodzenia za dany miesigc wykonywania Umowy jest dzien obcigzenia
rachunku bankowego WCWI.

Zamawiajgcy o$wiadcza, ze jest duzym przedsiebiorcg w rozumieniu przepisu art. 4c ustawy z dnia
8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych.

§ 6. ZACHOWANIE TAJEMNICY

Ustugodawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych
z wykonaniem Umowy oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich danych dotyczgcych realizacji
Umowy z zastrzezeniem, iz nie dotyczy to sytuacji, gdy ujawnienie tego rodzaju informacji przez
Ustugodawce dotyczy informacji koniecznych dla wykonania Umowy lub nastepuje w wykonaniu
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym wobec whasciwych organédw w zwigzku z wykonywaniem
Umowy.

Ustugodawca zobowigzany jest do przedsiewziecia wszelkich dziatarn majgcych na celu unikniecie
naruszenia zakazu ujawnienia informacji, o jakich mowa w niniejszym paragrafie przez osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem swych obowigzkéw zwigzanych z realizacjg Umowy bedg miaty
z woli Ustugodawcy do nich dostep.

W przypadku naruszenia obowigzku wskazanego w ust. 1 lub ust. 2 powyzej, Ustugodawca zaptaci
na rzecz WCWI kare umowng w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) za kazde
z naruszen z osobna.

§ 7. OBOWIAZYWANIE UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 22 miesiecy. Termin rozpoczecia wykonywania

Zaméwienia —01.01.2024 r.

WCWI uprawnione jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w ktérejkolwiek z nizej wskazanych sytuacji:

a) gdy Ustugodawcy lub osobom, za ktére ponosi on odpowiedzialno$é, przypisaé mozna razaca
niestarannos¢ w realizacji przedmiotu Umowy Ilub nagminne niewywigzywanie sie
z natozonych na nie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w szczegdlnosci niewykonywania
ustug w umédwionych terminach lub z umdwiong czestotliwoscig, niezapewnienia osobom
wykonujgcym w imieniu Ustugodawcy ustugi objete Umowag wymaganych produktow
i Srodkow czystosci i innych przedmiotéw czy urzadzen niezbednych do rzetelnego
wykonywania Umowy,

b) gdy Ustugodawca nie posiada aktualnego ubezpieczenia, o ktérym mowa w §1 ust. 6 Umowy,

c) naruszenia przez Ustugodawce obowigzku zachowania tajemnicy, o ktérym mowa
w § 6 Umowy,

d) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Ustugodawce jakichkolwiek obowigzkéw
wynikajagcych z Umowy, mimo wczesniejszego pisemnego wezwania przez WCWI
do zastosowania sie do postanowien Umowy, zmiany sposobu wykonywania przedmiotu
Umowy i bezskutecznego wyznaczenia w tym celu terminu nie krétszego niz 7 dni,

e) razgcego i uporczywego naruszania praw pracowniczych przez Ustugodawce w stosunku do
zatrudnionych przez niego pracownikow (w tym zakresie WCWI uprawnione jest do
przeprowadzania anonimowych ankiet wsrod pracownikéw zatrudnionych przez Ustugodawce
przy wykonywaniu niniejszej umowy w dowolnym czasie i miejscu).



WCWI uprawnione jest do odstgpienia od Umowy w razie niepodjecia przez Ustugodawce
wykonywania obowigzkéw umownych w terminie 7 dni od jej zawarcia lub w razie przerwania
przez Ustugodawce wykonywania Umowy na okres co najmniej 7 dni.

Wypowiedzenie Umowy ze skutkiem natychmiastowym lub odstgpienie w catosci lub czesci
od Umowy nie wytacza dochodzenia przez WCWI wobec Ustugodawcy odszkodowania lub kar
umownych.

Po zakonczeniu obowigzywania Umowy (przez co rozumie sie jej wypowiedzenie, odstgpienie od
niej, jej rozwigzanie lub wygasniecie), Ustugodawca zobowigzany jest ztozy¢ WCWI pisemne
sprawozdanie z wykonanych w ramach Umowy czynnosci, najpdzniej w terminie 7 dni od
zakonczenia obowigzywania Umowy.

§ 8. POROZUMIEWANIE SIE STRON

Strony niniejszym wyznaczajg nastepujgce osoby do wzajemnych kontaktéw w zakresie
wykonywania Umowy:

a) przedstawiciel WCWI - [...], nrtel. [...], e-mail [...]

b) przedstawiciel Ustugodawcy - [...], nrtel. [...], e-mail [...]

przy czym przyjmuje sie, iz zmiana oséb lub danych wskazanych w niniejszym ustepie nie stanowi
zmiany Umowy i nastepuje w formie pisemnej w drodze odpowiedniego powiadomienia.
Wszelka korespondencja kierowana bedzie na adresy wskazane przy oznaczeniu Stron Umowy.
Zmiana danych Stron Umowy nie stanowi zmiany Umowy i nastepuje poprzez przekazanie drugiej
Stronie nowych, zmienionych danych.

§ 9. KARY UMOWNE

Strony zgodnie postanawiajg, iz tytutem niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
WCWI uprawnione jest do naliczenia i obcigzenia Ustugodawcy karami umowny w nastepujgcych
okolicznosciach:

a) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania okreslonego w § 3 ust. 2 pkt a) obowigzku
— w wysokosci 10.000,00 zt za kazde zdarzenie z osobna,

b) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania okreslonego w § 3 ust. 2 pkt b) obowigzku
— w wysokosci 2.000,00 zt (stowie dwa tysigce ztotych) za kazde zdarzenie z osobna,

c) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania okreslonego w § 3 ust. 2 pkt c) obowigzku
—w wysokosci 2.500,00 zt (stowie dwa tysigce pieéset ztotych) za kazde zdarzenie z osobna,

d) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania ktdregokolwiek z okreslonych w OPZ
obowigzkéw Ustugodawca zaptaci na rzecz WCWI kare umowng w wysokosci 1.000,00 zt
(stownie: tysiac ztotych) za kazde z naruszen z osobna,

e) w razie braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 ust. 5 PZP Ustugodawca
zaptaci na rzecz WCWI kare umowng w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych) za kazde
z naruszen z osobna,

f) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania ktdregokolwiek z okreslonych w Umowie
obowigzkéw, dla ktérych nie zostata zastrzezona kara umowna w innej wysokosci,
Ustugodawca zaptaci na rzecz WCWI kare umowng w wysokosci 750,00 zt (stownie: siedemset
piecdziesigt ztotych) za kazde z naruszen z osobna.



WCWI moze natozy¢ na Ustugodawce kare umowng za odstgpienie od Umowy lub jej
wypowiedzenie przez ktérgkolwiek ze Stron, z przyczyn lezgcych po stronie Ustugodawcy
w szczegblnosci w razie zaistnienia okolicznosci wskazanych § 7 Umowy — w wysokosci 25%
(stownie: dwadziescia pie¢ procent) Wynagrodzenia.

Zaptata ktorejkolwiek z kar umownych wskazanych w Umowie nie wyfgcza mozliwosci
dochodzenia przez WCWI, na zasadach ogélnych, odszkodowania przewyzszajgcego kare lub kary
umowne (zgdanie przez WCWI odszkodowanie przenoszgcego wysokos¢ zastrzezonej kary lub kar
jest dopuszczalne), w tym réwniez niezaleznie od uregulowan dotyczacych kar umownych
w okresie  obowigzywania Umowy, po jej rozwigzaniu, wypowiedzeniu, odstgpieniu
lub wygasnieciu. Ustugodawca jest i bedzie odpowiedzialny wobec WCWI na zasadach
uregulowanych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny za wszelkie szkody
oraz roszczenia o0sOb trzecich w przypadku, gdy beda one wynika¢ z niewykonania
lub nienalezytego wykonania przez Ustugodawce przedmiotu Umowy, w tym réwniez przez
osoby, ktérymi Ustugodawca postuguje sie przy wykonywaniu przedmiotu Umowy.

Kary umowne wskazane w Umowie mogg by¢ naliczane z poszczegdlnych tytutéw niezaleznie od
siebie.

Odstgpienie od Umowy nie wyklucza obowigzku zaptaty przez Ustugodawce kary lub kar
umownych w szczegdlnosci przewidzianych na okolicznos$¢ odstgpienia od Umowy.

taczna wysokos$¢ kar umownych przewidzianych w Umowie nie moze przekraczaé¢ 35% (stownie:
trzydziesci pie¢ procent) okreslonego w Umowie Wynagrodzenia.

Ustugodawca zaptaci WCWI kare umowng w terminie 14 (stownie: czternascie) dni od daty
wystgpienia przez WCWI z zgdaniem zaptacenia kary. W razie opdznienia w zaptacie WCWI moze
potraci¢ nalezng mu kare z dowolnej naleznosci przystugujgcej Ustugodawcy wzgledem WCWI, na
co Ustugodawca wyraza nieodwotalng zgode. WCWI uprawniony jest réwniez do potracenia
wierzytelnosci jeszcze niewymagalnej.

§ 10. ZMIANA UMOWY

Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do Umowy moze nastepowaé wytgcznie w granicach i na
podstawie okreslonych w PZP lub na zasadach okreslonych w Umowie ponizej.
Kazda zmiana Umowy musi by¢ dokonana w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci,
z wyfaczeniem: zmiany przedstawiciela Stron lub jego danych lub zmiany numerdéw telefondw,
zmiany nastepujacych danych Stron: siedziby, adresu lub adresu do korespondencji (o ile jest
wskazany) — w tym zakresie warunkiem skutecznej zmiany jest dokonanie stosownego
pisemnego zawiadomienia o odpowiedniej zmianie pod rygorem jej bezskutecznosci.
Poza przypadkami przewidzianymi w PZP, WCWI przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien
Umowy w stosunku do tresci formularza oferty, na podstawie ktérego dokonano wyboru
Ustugodawcy, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z
uwzglednieniem wskazanych warunkow ich wprowadzenia:
1) Dopuszczalne jest zmniejszenie zakresu swiadczonych ustug, skutkujgce proporcjonalnym
zmniejszeniem Wynagrodzenia, w przypadku:
a) prowadzenia prac remontowych lub inwestycyjnych — zmniejszenie zakresu
Swiadczonych ustug nastgpi na czas prowadzenia prac remontowych lub
inwestycyjnych i bedzie obejmowato nie wiecej niz 20% powierzchni objetej



5)

przedmiotem Umowy,

b) przeniesienia wtasnosci Nieruchomosci przy ul. Za Bramka 1 na inny podmiot,
oddanie ww. Nieruchomosci w dzierzawe, najem, uzytkowanie itp. — zmniejszenie
zakresu Swiadczonych ustug nastgpi w odniesieniu do powierzchni Nieruchomosci
przy ul. Za Bramka 1,

c) objecia czesci Nieruchomosci w najem — zmniejszenie zakresu Swiadczonych ustug
bedzie dotyczyto nie wiecej niz 10% powierzchni objetej przedmiotem Umowy.

Dopuszczalne jest ograniczenie przez WCWI zakresu wykonywanego Przedmiotu Umowy

skutkujgce proporcjonalnym zmniejszeniem Wynagrodzenia, z przyczyn, ktdrych nie

mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania Umowy, przy czym nie wiecej niz o 20%

powierzchni (wewnetrznej i zewnetrznej) objetej przedmiotem Umowy,

Dopuszczalne jest zwiekszenie zakresu swiadczonych ustug skutkujgce proporcjonalnym

zwiekszeniem Wynagrodzenia, w przypadku:

a) rozwigzania lub wygasniecia umowy najmu z najemcg Nieruchomosci lub jej czesci —
zwiekszenie zakresu sSwiadczonych ustug bedzie dotyczyto nie wiecej niz 10%
powierzchni objetej przedmiotem Umowy,

b) koniecznosci realizacji dodatkowych czynnosci, ktére okazaty sie niezbedne do
prawidtowego utrzymania drdg, w szczegdlnosci zapewnienia bezpieczenstwa ruchu
drogowego — z jednoczesnym zapewnieniem przez Ustugodawce dodatkowego
personelu/ narzedzi/sprzetu spetniajgcych/spetniajgcego  warunki  techniczne
okreslone w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia w liczbie niezbednej do
prawidtowego wykonania zwiekszonego zakresu ustug, z zastrzezeniem, ze
zwiekszenie zakresu swiadczonych ustug nie przekroczy 10% Wynagrodzenia brutto;

Dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia Ustugodawcy w okolicznosciach okreslonych w

art. 436 pkt 4) lit. b) PZP:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

b) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki skfadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez

Ustugodawce;

Strony dokonajg zmiany (zmniejszenia lub zwieszenia) wynagrodzenia zgodnie z art. 439

ust. 2 PZP w przypadku zmian cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg

zamodwieniach na nastepujgcych zasadach:

a) Waloryzacja bedzie obejmowata wytgcznie pozostate do zaptaty wynagrodzenie
wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku o waloryzacje za ustugi, ktére nie zostaty do
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b)

d)

f)

h)

dnia zfozenia wniosku wykonane, nie wiecej jednak niz cze$é, ktéra podlegataby
zaptacie;

pierwsza waloryzacja moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz w nastepnym dniu po
uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy, a kazda kolejna po uptywie kolejnych 6
miesiecy od dnia dokonania poprzedniej waloryzacji,

waloryzacja bedzie obliczana w oparciu o sume kwartalnych wskaznikéw cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych opublikowanych w okresie (uwzgledniajac jedynie kwartaty za
ktére opublikowany zostat wskaznik), ktéry uptynat odpowiednio od dnia otwarcia
ofert, a w przypadku kolejnych waloryzacji od dnia ztozenia poprzedniego wniosku
o waloryzacje do dnia ztozenia danego wniosku o waloryzacje (gdzie kwartat w ktory
ztozono oferte /poprzedni wniosek o waloryzacje = 100), przyktadowo, jezeli suma
wskaznikdw w przyjetym okresie wykaze wzrost cen 0 5,5 %, wynagrodzenie umowne
podlegajgce waloryzacji zostanie zwiekszone 0 5,5 %,

zmiana wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych obliczona wedtug zasad
okreslonych powyzej, ktdra nie przekracza +/- 5 % nie stanowi podstawy do zmiany
wartosci wynagrodzenia,

waloryzacja nastepuje na wniosek drugiej Strony, ktéry musi zawieraé wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw zmiany oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy,

w wyniku dokonania waloryzacji zmianie ulegajg wartosci poszczegdlnych pozostatych
do zaptaty na dzien ztozenia wniosku o waloryzacje czesci wynagrodzenia, za ktore
ptatnosé przewidziana jest w Umowie po dacie ztozenia wniosku, a w konsekwencji
odpowiedniej zmianie ulega tgczna wartos¢ wynagrodzenia umownego,

maksymalna wartos$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania niniejszej klauzuli waloryzacyjnej w okresie obowigzywania Umowy
wynosi (+/-) 7 % wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego w § 5 ust. 2 Umowy.
Ustugodawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym
paragrafem zobowigzany jest do zmian wynagrodzenia przystugujgcego
podwykonawcy z ktdrym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
towardéw i ustug konsumpcyjnych dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
tacznie spetnione sg nastepujgce warunki:

1) przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi,

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

Dopuszczalna jest zmiana terminu realizacji Umowy, w przypadku:

a)

b)

podpisania Umowy w terminie uniemozliwiajgcym rozpoczecie swiadczenia ustug w
pierwotnie okreslonym terminie,

braku mozliwosci wykonywania przedmiotu Umowy przez Ustugodawce ze wzgledu na
niemozliwe do przewidzenia warunki atmosferyczne — termin wykonania Umowy
moze ulec zmianie o czas, o jaki wyzej wskazane okolicznosci wptynety na termin
wykonania Umowy przez Ustugodawce, to jest uniemozliwity Ustugodawcy terminowg
realizacje przedmiotu Umowy,

w przypadku niewykorzystania kwoty wskazanej w § 5 ust. 2 Umowy — w takim
przypadku termin wykonania przedmiotu Umowy zostanie przedtuzony do czasu
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wykorzystania catkowitej wartosci brutto przedmiotu Umowy, nie dtuzej jednak niz o
3 miesigce,

d) w przypadku zmiany Umowy na podstawie art. 455 ust. 2 PZP, nie dtuzej jednak niz o
3 miesigce.

4. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 3 pkt. 4 lit. a) niniejszego paragrafu
Ustugodawca jest uprawniony ztozy¢ WCWI pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke
podatku od towardéw i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towardéw i ustug oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy po zmianie Umowy.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 4 lit. b) niniejszego paragrafu
Ustugodawca jest uprawniony ztozyé WCWI pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
ptatnosci wynikajagcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajacych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Ustugodawca
zobowigzuje sie wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a
wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek
powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Ustugodawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. WCWI o$wiadcza,
iz nie bedzie akceptowat, kosztéw wynikajagcych z podwyziszenia wynagrodzen pracownikom
Ustugodawcy, ktére nie s3 konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty podwyiszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajgcej wysokos$¢ ptacy minimalne;j.

6. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt. 4 lit. ¢) lub d) niniejszego paragrafu
Ustugodawca jest uprawniony ztozy¢ WCWI pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie
pfatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne badZz zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych. Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Ustugodawcy po zmianie
Umowy, w szczegélnosci Ustugodawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 4 lit.
c) lub d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie
dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Ustugodawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 lit. ¢) lub d) niniejszego paragrafu.

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 3 pkt. 4 lit. a, b, c
lub d obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki
podatku VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.
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§ 11. ZABEZPIECZENIE NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

Ustugodawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy (na zabezpieczenie roszczen
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy), w wysokosci 5% (stownie: piec)
ceny catkowitej (brutto) podanej w ofercie, co stanowi kwote [...] zt (stownie: [...]Jztotych
........ /100), w formie: [...]. Dowdd ustanowienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
stanowi zatgcznik do Umowy.

Z kwoty zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy WCW!I zwrdci Ustugodawcy w terminie do
dnia 30 dni od dnia zakoriczenia obowigzywania Umowy pod warunkiem uznania przez WCWI,
iz przedmiotu Umowy zostat nalezycie wykonany, o ile WCWI nie dokonato z kwoty stanowigcej
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy potrgcen wierzytelnosci przystugujgcych mu wobec
Ustugodawcy, powstatych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

§ 12. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(dalej: Rozporzadzenie lub RODO), Strony ustalajg, iz w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej

umowy bede wzajemnie przetwarzac¢ dane osobowe oséb uczestniczacych w zawarciu i realizacji

niniejszej umowy. Zadna ze Stron nie bedzie wykorzystywacé tych danych w celu innym niz zawarcie

i realizacja niniejszej umowy.

Kazda ze Stron oswiadcza, ze osoby wymienione w ust. 1, zapoznalty sie i dysponujg informacjami

dotyczacymi przetwarzania ich danych osobowych przez drugg Strone na potrzeby realizacji

niniejszej umowy, okreslonymi w ust. 3.

Zgodnie z trescig art. 13 i 14 RODO, Strony informuja, iz:

1) Strony Umowy s3 wzajemnie administratorem danych osobowych w odniesieniu do
osoby/os6b wskazanych w reprezentacji oraz osoby/oséb podanych do kontaktu w ramach
realizacji Umowy.

2) Dane osobowe 0sdb bedgcych Stronami niniejszej umowy przetwarzane sg na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy, a w przypadku
reprezentantéw Stron niniejszej umowy i 0séb wyznaczonych do kontaktéw roboczych oraz
odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, w celu zwigzanym z zawarciem i realizacjg niniejszej umowy, a takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami z tytutu realizacji niniejszej umowy.
Powyzsze dane osobowe przetwarzane bedg rowniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(obowigzek wynikajacy z przepisdow rachunkowo-podatkowych).

3) Zrédtem pochodzenia danych osobowych sa wzajemnie wobec siebie Strony niniejszej umowy.
Kategorie odnosnych danych osobowych zawierajg w sobie dane osobowe okresSlone w
niniejszej umowie lub inne dane kontaktowe niezbedne do realizacji niniejszej umowy.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez Strony przez okres realizacji niniejszej umowy, a po
jej rozwigzaniu lub wygasnieciu przez okres wynikajacy z przepisow rachunkowopodatkowych.
Okresy te mogg zosta¢ przedtuzone w przypadku potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami z tytutu realizacji niniejszej umowy.
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5) Osoby wymienione w pkt. 2 posiadajg prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych;
sprostowania swoich danych osobowych; usuniecia swoich danych osobowych; ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych; przenoszenia swoich danych osobowych;
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych; w sytuacjach scisle
okreslonych w przepisach RODO. Wskazane uprawnienia mozna zrealizowa¢ poprzez kontakt,
o ktéorym mowa w pkt. 7.

6) Niezaleznie od powyzszego osoby te majg rowniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych
narusza przepisy RODO.

7) Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych lub osobg odpowiedzialng za ochrone danych
osobowych mozna kontaktowac sie:

a) zramienia WCWI mailowo, pod adresem .........ccccocuevuerunee.
b) zramienia Ustugodawcy mailowo, pod adresem ..........coecoveverenreriennnnes

8) Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia i realizacji niniejszej Umowy, ich
niepodanie moze uniemozliwic jej zawarcie lub realizacje.

9) Dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

10) Strony nie bedg przekazywaé danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z zastrzezeniem, ze jezeli przekazanie takie okaze sie konieczne dla realizacji
niniejszej umowy, moze mieé¢ miejsce wytgcznie po pisemnym powiadomieniu drugiej Strony
oraz z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen wskazanych w art. 46 RODO.

11) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: organy administracji publicznej, jezeli obowigzek
udostepnienia danych wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa; podmioty swiadczgce ustugi
prawne na rzecz Stron oraz inne podmioty Swiadczgce ustugi na zlecenie Stron w zakresie oraz
celu zgodnym z niniejszg umowa.

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

Jezykiem Umowy jest jezyk polski. Wszelkie postanowienia Umowy bedg interpretowane
na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Ustugodawcy nie przystuguje prawo dokonania ces;ji jakiejkolwiek wierzytelnosci powstatej na tle
Umowy, ani prawo potracenia jakiejkolwiek swojej wierzytelnosci z wierzytelnoscig drugiej
Strony, tj. WCWI.

Strony zobowigzujg sie pisemnie wzajemnie informowac o kazdej zmianie adresu, nr telefonu
i adresu e-mail. Jezeli Strona Umowy zmienita siedzibe (adres korespondencyjny, adres e-mail)
i nie zawiadomita o tym drugiej Strony, przyjmuje sie ze druga Strona dopetnita obowigzku
zawiadomienia, gdy pismo zostato wystane pod ostatni adres Strony Umowy.

W przypadku gdy Umowa zastrzega dla dokonania czynnosci forme pisemng, nieodebranie pisma
przez Strone, do ktérej jest ono kierowane w terminie jednorazowo awizowanym przez poczte,
lub odmowa odbioru pisma przesytanego przesytka kurierskg, uznaje sie za pismo skutecznie
doreczone tej Stronie.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego, biezgcego informowania sie o wszelkich sprawach
majacych lub mogacych mieé wptyw na realizacje Umowy.
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6. Zmiana lub uzupetnienie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Spory powstate na tle Umowy bedzie rozstrzygac sad powszechny w Poznaniu.

8. Umowa wraz zatgcznikami, w zakresie spraw nig objetych, jest jedynym porozumieniem miedzy
Stronami.

9. Jezeli ktérekolwiek z postanowiert Umowy okazatoby sie niewazne lub nieskuteczne, nie wptywa
to na waznosé lub skutecznos¢ catej Umowy, zas w miejsce tego postanowienia Strony bedg
stosowaé postanowienia najbardziej odpowiadajgce tresci postanowienia niewazinego
lub nieskutecznego.

10. llekroé¢ dla dokonania czynnosci Umowa zastrzega forme pisemng, jest to forma pisemna
zastrzezona pod rygorem niewaznosci.

11. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa, w tym
w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego.

12. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zataczniki:

1. Odpis z KRS WCWI,

2. KRS lub CEIDG Ustugodawcy,

3. Opis Przedmiotu Zamodwienia,

4. Oferta Ustugodawcy wraz z Wykazem cen,

5. Kserokopia aktualnego ubezpieczenia Ustugodawcy wraz z dowodem zaptaty sktadki,

6. Dowdd ustanowienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

WCWI UStUGODAWCA
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