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Wszyscy Wykonawcy

W zwigzku z uznaniem zarzutéw odwotania z dnia 28 czerwea 2019 r. wniesionego
w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Budowa Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Pruszkéw ul. Wapienna, Zamawiajagcy — Powiat Pruszkowski, na podstawie
art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwiei publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, 2215 oraz 2019 r. poz.53 i 730), modyfikuje tre§é projektu umowy
stanowigcej zal. B do SIWZ, w ponizszym zakresie :

1. §9 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

4. Gdy w toku czynnosci odbioru zostang stwierdzone wady, lo Zamawiajqcemu przystigujg nastepujgce
uprawnienia:

1) w przypadku gdy wady sq istotne i nadajq si¢ do usunigcia, moze odméwié odbioru robdt
do czasu usunigcia wad istotnych; w przypadku wystgpienia wad nieistotnych nadajgcych
sig do usunigcia Zamawiajgcy dokona odbioru korcowego, a do protokotu odbioru zostanie
dolgczona lista wad odbiorowych wraz z terminem ich usuniecia,

2. § 12 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

8 10 000,00 zI za nieprzedlozenie do zaakceptowania  projektu umowy
o podwykonawstwo, ktérej przedmiotem sq roboty budowlane lub projektu jej zmiany;

3. W § 12 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

10. Strony zgodnie ustalajg, ze limit kar umownych, ktdry moze byé naliczony
na podstawie niniejszej umowy bedzie wynosit 202 wartosci wynagrodzenia brutto.

4. W § 15 zostaje zmieniona numeracja i wprowadzone zostajg ust. 3, 4, 5, 6 w brzmieniu:

3. Stosownie do art. 142 ust. 5 ustawy Pzp, Zamawiajqcy przewiduje mozliwosé dokonania
zmian wynagrodzenia w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i uslug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do  pracowniczych planéw kapitalowych,
o kiorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

— Jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
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4. W przypadku zmiany przepisow, o ktorych mowa w ust. 3 skutkujgcych zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, kaida ze Stron Umowy, w terminie od dnia
opublikowania przepiséw dokonujqcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie,
moze wystgpi¢c do drugiej Stromy o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

5. Podstawg do dokonania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia, w zwigzku z ust. 3
bedzie przedstawiona kazdorazowo Zamawiajgcemu kalkulacja kosziow Wykonawcy,
potwierdzajgca wplyw wejscia w Zycie przepiséw dokonujgcych te zmiany na koszt
wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest dostarczyé
dokumentacje potwierdzajgcq poprawnosé dokonanej kalkulacji wraz z dowodami
uzasadniqjgcymi zmiang wynagrodzenia.

6. Przed podjeciem decyzji o zwigkszeniu wynagrodzenia, w zwigzku z ust. 3, Zamawiajgcy
dokona weryfikacji zasadnosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez wykonawce w
zakresie zqdanej zmiany wynagrodzenia, a takze oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego
wynagrodzenia w ramach Srodkéw posiadanych w planie finansowym Zamawiajgcego,
zatwierdzonym na dany rok. Strony podejmq negocjacje w celu ustalenia wysokosci zmiany
ww. wynagrodzenia

Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.

W zalgczeniu:
- ujednolicony projekt umowy ( zat. B do SIWZ)

Strona2z2



