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Wzór umowy – Część 2 
 

 

zawarta dnia …………………………… pomiędzy:  

Gminą Gorzyce,  

z siedzibą w Gorzycach (39-432), przy ul. Sandomierskiej 75,  

NIP: 8672077154; REGON: 830409169,  

reprezentowaną przez: 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

zwaną dalej „Ubezpieczonym” lub „Zamawiającym” lub „Stroną” 

udzielającym zamówienia publicznego na rzecz: 

GMINNY OŚRODEK KULTURY W GORZYCACH 

GMINNY OŚRODEK SPORTU I REKREACJI W GORZYCACH 

OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W GORZYCACH 

SAMORZĄDOWE PRZEDSZKOLE W GORZYCACH 

SAMORZĄDOWY ŻŁOBEK W GORZYCACH 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. STANISŁAWA JACHOWICZA W FURMANACH 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. KS. ADAMA OSETKA W GORZYCACH 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWŁA II W GORZYCACH 

SZKOŁA PODSTAWOWA WE WRZAWACH 

URZĄD GMINY GORZYCE 

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W SOKOLNIKACH 

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W TRZEŚNI 

 

a 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………………………………………… 
zwaną dalej „Ubezpieczycielem” lub „Wykonawcą” lub „Stroną” 
 
łącznie zwanymi dalej również „Stronami” 
 

przy udziale i za pośrednictwem Domu Brokerskiego VECTOR Sp. z o.o., z siedzibą w Rzeszowie (35–021), 
przy ul. Langiewicza 29, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, 
XII Wydział Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000393788, zezwolenie KNF nr 1759/11, zwanego dalej 
„Brokerem”. 
 
W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 
nieograniczonego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo Zamówień Publicznych pn. 
„Ubezpieczenie mienia, odpowiedzialności cywilnej oraz ubezpieczenia osobowe i komunikacyjne 
Gminy Gorzyce wraz z jednostkami organizacyjnymi i instytucjami kultury (5 części)” 
dla:  
Części 2 – ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej Gminy Gorzyce wraz z jednostkami 
organizacyjnymi i instytucjami kultury w związku z posiadanym mieniem i prowadzoną działalnością 
zawarta została umowa o następującej treści: 
 

§ 1 

1. W ramach wykonania przedmiotowej Umowy Wykonawca udzieli Zamawiającemu ochrony 

ubezpieczeniowej w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunków Zamówienia – zwanej dalej SWZ 
– wraz z załącznikami.  
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2. Przedmiotem umów ubezpieczenia zawieranych w wykonaniu niniejszej Umowy będzie umowa 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej. 

3. Szczegółowy zakres ochrony ubezpieczeniowej opisany został w opisie przedmiotu zamówienia. W zakresie 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej zostanie wystawiona jedna polisa obejmująca wszystkie jednostki 
organizacyjne. 

4. Przewidziane w SWZ wraz z załącznikami limity odnoszą się z osobna do każdego z okresów rozliczeniowych 

i dotyczą poszczególnych jednostek organizacyjnych/instytucji kultury wskazanych w SWZ i załącznikach.  

 

§ 2 

1. Umowy ubezpieczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 zawarte zostaną na okresy wskazane w SWZ wraz 

z załącznikami, tj.:  

okres ubezpieczenia wynosi 24 miesiące i trwa od dnia 01 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2025 
roku.  

2. Umowy ubezpieczenia (polisy) będą zawierane osobno dla każdego z dwóch 12-sto miesięcznych okresów 

rozliczeniowych tj.:  

1) I okres rozliczeniowy: od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r. (obie daty włączone); 

2) II okres rozliczeniowy: od dnia 01.01.2025r. do dnia 31.12.2025r. (obie daty włączone). 
 

§ 3 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy stanowi suma składek za rodzaj i wartość przedmiotu ubezpieczenia 
we wszystkich rodzajach ubezpieczenia zaoferowanych przez Wykonawcę, zawartych w Formularzu 
Cenowym stanowiącym załącznik do Formularza ofertowego.  

2. Łączna składka za 24-miesięczny okres ubezpieczenia, zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę, wynosi: 
…………………………………. (słownie złotych: …………………………………………..……), 
z zastrzeżeniem możliwych zmian, określonych w SWZ i w niniejszej Umowie. 

Łączną składkę na dzień zawarcia niniejszej Umowy, o której mowa w zdaniu poprzednim, stanowi cena 
podana przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym. 

3. Wykonawca gwarantuje przez cały okres ubezpieczenia (realizacji zamówienia) we wszystkich rodzajach 
ubezpieczeń wysokość stawek/składek rocznych określonych i zapisanych w Formularzu Cenowym. 

 

§ 4 

1. Składki płacone będą przez Ubezpieczonego za każdy z okresów rozliczeniowych na podstawie wystawionych 
polis. Płatność składki będzie realizowana w czterech (4) równych ratach, każda po 25 % przy czym:  

1) za I okres rozliczeniowy: 

a) 1 rata do 02.03.2024r.; 

b) 2 rata do 04.05.2024r.; 

c) 3 rata do 02.07.2024r.; 

d) 4 rata do 02.09.2024r.; 

2)  za II okres rozliczeniowy:  

a) 1 rata do 02.03.2025r.; 

b) 2 rata do 04.05.2025r.;  

c) 3 rata do 02.07.2025r.; 

d) 4 rata do 02.09.2025r. 
Płatność składki w 4 ratach będzie realizowana wówczas, gdy łączna składka z pojedynczej polisy za dany 
okres rozliczeniowy będzie wyższa niż 2.000,00 PLN, w innym przypadku składka będzie płatna jednorazowo 
w terminie wskazanym w dokumencie potwierdzającym ubezpieczenie. 

 

§ 5 

1. Zakres ubezpieczeń zawartych na podstawie niniejszej Umowy określony jest szczegółowo w SWZ wraz 
z załącznikami. Do poszczególnych rodzajów ubezpieczeń będą miały zastosowanie – w następującej 
kolejności: postanowienia SWZ wraz z załącznikami, oferty Wykonawcy, niniejszej Umowy oraz właściwych 
ogólnych warunków ubezpieczeń Wykonawcy. 

2. Wszelkie warunki określone w SWZ wraz z załącznikami, ofercie Wykonawcy i niniejszej Umowie mają 
pierwszeństwo przed postanowieniami zawartymi w ogólnych warunkach ubezpieczeń Wykonawcy. Ustala 
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się jednocześnie, że w razie rozbieżności pomiędzy warunkami ubezpieczenia wynikającymi z powyższych 
postanowień, zastosowanie znajdą te, które są korzystniejsze dla Zamawiającego. 

 

§ 6 

1. Na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez 
Wykonawcę minimum dwóch osób na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy, wykonujących czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia – 
przygotowywanie i wystawianie wszelkiego rodzaju dokumentów ubezpieczeniowych – polis, aneksów, 
certyfikatów, not, zaświadczeń o przebiegu ubezpieczeń, wyjaśnień dotyczących rozliczeń składek, 
potwierdzeń ochrony ubezpieczeniowej – zakresu odpowiedzialności. 

2. Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnienie na podstawie umowy o pracę poprzez złożenie 
oświadczenia, o których mowa w ust. 6 pkt 1. Powyższe dokumenty należy przedłożyć Zamawiającemu 
w terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy oraz dokonać aktualizacji wykazu w razie zmiany pracowników 
i przedłożyć ją Zamawiającemu do 7 dni od dokonania zmiany. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 
Wykonawcy co do spełniania przez Wykonawcę wymogu określonego w ust. 1, w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania tego wymogu i dokonywania ich 

oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania tego wymogu; 

3) przeprowadzania czynności kontrolnych w miejscu wykonywania świadczenia.  

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający weryfikuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace przez 
Wykonawcę. Każdorazowo na pisemne żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez niego, nie 
krótszym niż 10 dni, Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia dokumentów potwierdzających 
zatrudnienie pracowników na podstawie umowy o pracę. Zamawiający może żądać następujących 
dokumentów: 

1) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, 

określonych w ust. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, dat zawarcia umowy i wymiaru etatu, zakresu 

obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy – wg Załącznika nr 1 do Umowy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) w szczególności zasady 

minimalizacji (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, NIP, wynagrodzenia); imię 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj 

umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz 

podpis pracownika; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek 

na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy, 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 

pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych 

(RODO), w szczególności zasady minimalizacji, imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający 

może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę ww. dokumentów, w tym nieprzedłożenie ich w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie 
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umowy o pracę osób wykonujących czynności opisane w ust. 1, co spowoduje obciążenie Wykonawcy karą 
umowną zgodnie z postanowieniami § 8. 

 
§ 7 

Wykonawca zobowiązany jest w trakcie realizacji zamówienia do stosowania klauzul fakultatywnych 

zaakceptowanych zgodnie z treścią Formularza ofertowego stanowiącego Załącznik nr 2 do Umowy. 

 

§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za:  

1) nieprzedłożenie dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę 

określonych w § 6 ust. 4 umowy – kara w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek; 

2) wykonywanie czynności określonych w § 6 ust. 1 przez osobę nie zatrudnioną na podstawie umowy 

o pracę – kara w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek; 

3) niestosowanie klauzul fakultatywnych, określonych w § 7 – kara w wysokości 1.000,00 zł za każdy 

przypadek; 

4) odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 5 % wynagrodzenia 

określonego w § 3; 

5) niedopełnienia wymogu zmiany wynagrodzenia należnego Podwykonawcy, o której mowa w § 11 ust. 5 

w wysokości 1.000,00 zł. 

2. Suma kar umownych należnych od Ubezpieczyciela nie może przekroczyć 5 % wynagrodzenia, o którym 
mowa w § 3. 

3. Termin zapłaty należności tytułem kar umownych wynosi do 14 dni od dnia doręczenia noty obciążeniowej. 
W razie bezskutecznego upływu terminu naliczone zostaną odsetki ustawowe za opóźnienie.  

 

§ 9 

Wszelkie zmiany warunków niniejszej Umowy oraz umów ubezpieczenia wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

 

§ 10 

1. Na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Strony przewidują możliwość 
wprowadzenia zmian postanowień niniejszej Umowy w stosunku do treści Oferty, na podstawie której 
dokonano wyboru Wykonawcy bez przeprowadzania nowego postępowania o udzielenie zamówienia. 

2. Strony przewidują możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy w przypadku:  

1) zmiany podmiotowego zakresu zamówienia (zmiany organizacyjne Stron) – powstanie nowych 

jednostek/instytucji, przekształcenie, połącznie, likwidacja; 

2) zmiany przedmiotowego zakresu zamówienia – aktualizacja sumy ubezpieczenia (zwiększenie, 

zmniejszenie), modyfikacja zakresu ochrony w tym zmiana / rozszerzenie zakresu o nowopowstałe 

ryzyko ubezpieczeniowe nieprzewidziane w SWZ; 

3) zmian wysokości składki lub raty składki w ubezpieczeniu mienia od wszystkich ryzyk, sprzętu 

elektronicznego od uszkodzeń w przypadku zmian sum ubezpieczenia – ilości i wartości mienia w okresie 

ubezpieczenia oraz w wyniku zmian wartości mienia zaistniałych w okresie pomiędzy przekazaniem 

danych do ubezpieczenia a rozpoczęciem okresu ubezpieczenia, w tym w szczególności na skutek 

modernizacji, ulepszenia, zakupu oraz wszelkiego rodzaju inwestycji zwiększających wartość mienia; 

4) doubezpieczenia po szkodzie – uzupełnienie sum ubezpieczenia w ubezpieczeniu w systemie pierwszego 

ryzyka i/lub limitów odpowiedzialności w klauzulach i pozostałych warunkach; 

5) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, jeśli te zmiany mogłyby mieć wpływ na realizację 

postanowień Umowy zmiany zakresu ubezpieczenia wynikające ze zmiany owu Wykonawcy, o ile będą 

korzystne dla Zamawiającego i pod warunkiem zgody Zamawiającego i Wykonawcy; 

6) zmiany terminów płatności, wysokości i/lub liczby rat składki; 

7) zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeśli zmiany opisane w ust. 1)-6) będą miały wpływ 

na wysokość tego wynagrodzenia; 

8) zmian, niezależnie od ich wartości, które nie są istotne w rozumieniu art. 455 Ustawy. 

3. Strony przewidują zmianę wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany:  
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1) stawki podatku od towarów i usług (VAT) - w stopniu odpowiadającym zmianie stawki podatku VAT 

(+/-) w dacie wykonania świadczenia; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207), o ile Wykonawca wykaże, że zmiany te będą miały wpływ na 

koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, o ile Wykonawca wykaże, że zmiany te będą miały 

wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020r., poz. 

1342 z późn. zm.),  

o ile Wykonawca wykaże, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 

Wykonawcę.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających 
zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 1-3. 

5. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1 wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, 
a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio 
wykonujących przedmiot Umowy do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 
wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących przedmiot Umowy na rzecz Zamawiającego. 

8. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga 
uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wpływie zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 
na wysokość dodatkowych kosztów realizacji przedmiotu Umowy. 

9. Zamawiający dokona weryfikacji i oceny oświadczenia, o którym mowa w ust. 8, pod kątem realnego wpływu 
zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, na koszty wykonania przedmiotu Umowy. 

10. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4, Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wraz z uzasadnieniem zawierającym 
w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec 
zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania 
Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

11. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 4, będzie 
obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana 
wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie 
pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach 
kapitałowych. 

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę 
wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 
dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

13. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia 
przedstawi sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. 

14. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 13, Zamawiający przekaże 
Wykonawcy informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie 
należne Wykonawcy powinno ulec zmianie albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz 
z uzasadnieniem. 

15. Wszystkie postanowienia określone w § 10 mogą stanowić katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 
zgodę, tj. mają charakter fakultatywny, tym samym nie stanowią zobowiązania do wyrażenia takiej zgody przez 
Zamawiającego i dokonania zmiany Umowy. 
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16. Każda zmiana Umowy skutkować będzie wystawieniem odpowiednich dokumentów (aneksy do polis, 
dodatkowe polisy). 

 

§ 11 

1. W związku z okresem realizacji Umowy, który wynosi ponad 6 miesięcy, w przypadku zmiany ceny materiałów 
lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może 
podlegać waloryzacji zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost lub obniżenie kosztów względem kosztów przyjętych w celu 
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

3. Podstawy do wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy:  
1) początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się na początek 

drugiego okresu rozliczeniowego tj. 01.01.2025r.; 
2) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości zmiany 

Strony przyjmują roczną zmianę (wzrost/spadek) wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 
ogółem ogłaszanym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

3) poziom zmiany kosztów cen materiałów i/lub kosztów wykonania Umowy o więcej niż 15%, uprawnia 
Strony do żądania zmiany wynagrodzenia, przy czym w takim przypadku stawki/składki mogą wzrosnąć 
maksymalnie o 10% w stosunku do stawek/składek ofertowych; 

4) żądanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy musi zostać przedstawione 
w uzasadnionym wniosku z dokładnym opisem proponowanej zmiany i kalkulacją kosztów, ponadto 
wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana kosztów w stosunku do kosztów 
obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania zamówienia; 

5) w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. 3, Zamawiający może zwrócić się do 
Wykonawcy z wezwaniem o uzupełnienie wniosku, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, 
informacji lub dokumentów, przy czym Wykonawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie 
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania; 

6) jeżeli zmiany zostaną udowodnione i zaakceptowane, zostaną wprowadzone w oparciu o aneks do 
umowy określający zmienioną wysokość wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Pierwsza zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 
12 miesięcy od daty rozpoczęcia realizacji zamówienia tj. po upływie pierwszego okresu rozliczeniowego.  

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3, zobowiązany jest do zmiany 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 
warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi; 
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 
§ 12 

W zakresie spełnienia świadczenia – wypłaty odszkodowania, Wykonawca zobowiązany jest: 
1. za pośrednictwem brokera przekazać Ubezpieczonemu w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o wypadku 

wykaz dokumentów niezbędnych do ustalenia wartości odszkodowania i wyjaśnienia okoliczności wypadku; 
2. pełnić świadczenie - wypłacić należne odszkodowanie w terminie 30 dni licząc od daty otrzymania 

zawiadomienia o wypadku; gdyby wyjaśnienie w powyższym terminie okoliczności koniecznych do ustalenia 
odpowiedzialności ubezpieczyciela albo wysokości świadczenia okazało się niemożliwe, świadczenie 
powinno być spełnione w ciągu 14 dni od dnia, w którym przy zachowaniu należytej staranności wyjaśnienie 
tych okoliczności było możliwe. Jednakże bezsporną część świadczenia Wykonawca powinien spełnić 
w terminie przewidzianym w ust. 1. 

 
§ 13 

1. Zamawiający wskazuje jako reprezentanta do realizacji umowy: 
a) Panią /Pana ………………………………. tel. …, e-mail ……  

b) Panią /Pana ………………………………. tel. …, e-mail …… 

2. Wykonawca wskazuje jako reprezentantów do realizacji umowy:  
a) Panią / Pana ……………………………… tel. …, e-mail …… 
b) Panią / Pana ……………………………… tel. …, e-mail …… 
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3. Strony zastrzegają możliwość zmiany osób wymienionych w ust 1 lub 2 bez zgody drugiej Strony. 
Zawiadomienie drugiej Strony o dokonaniu zmiany następuje w formie elektronicznej w ciągu 7 dni 
roboczych. Wprowadzenie zmiany nie jest traktowane jako zmiana umowy i nie wymaga aneksowania 
umowy.  

 
§ 14  

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku:  
1) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej brak interesu publicznego, o ile w chwili 

zawarcia Umowy okoliczności te nie były możliwe do przewidzenia; 
2) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął wykonywania zamówienia i/lub nie wykonuje zamówienia bez 

pisemnego przedstawienia uzasadnionych przyczyn.  
2. Odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności w terminie 30 dni od dnia 

pozyskania wiedzy o powstaniu okoliczności uzasadniającej odstąpienie.  
 

§15 

1. Wykonawca gwarantuje niezmienność stawek/składek (w przypadku rodzajów ubezpieczeń, dla których 
podane są tylko składki) w okresie trwania umowy. 

2. Wykonawca akceptuje: 
a) zmianę ceny w stosunku do ceny podanej w Formularzu ofertowym z uwagi na możliwość zmiany w czasie 

ilości i wartości przedmiotu ubezpieczenia oraz w związku z koniecznością wykonania doubezpieczeń i lub 

uzupełnień sum ubezpieczenia / limitów w okresie ubezpieczenia (okresie realizacji zamówienia) w oparciu 

stawki/składki podane w Formularzu Cenowym; 

b) postanowienia zawarte SWZ wraz z załącznikami, w tym klauzule obligatoryjne; 

c) zasady likwidacji szkód opisane w SWZ i zobowiązuje się do pisemnego (w formie elektronicznej) 

informowania Zamawiającego i brokera o każdej decyzji odszkodowawczej. 

3. Wykonawca korzystający z Podwykonawców w wykonywaniu zobowiązań umownych odpowiada za 
działania i/lub zaniechania osób, za które odpowiedzialność ponosi Podwykonawca jak za swoje własne. 

 

§16 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy 
Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. 

2. Spory wynikające z niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 §17 

Klauzula informacyjna. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), dalej „RODO”, 

Zamawiający informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ………………, ul. …………; 
2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 

ul. ………………, tel. ………, adres e-mail: ………………………; 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a) zawarcia i wykonywania umowy zawartej z Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz dokonania 

niezbędnych rozliczeń w związku z jej zawarciem – przez czas niezbędny do realizacji umowy, a po jej 

zakończeniu dane osobowe będą przetwarzane przez czas potrzebny na wykazanie prawidłowości 

wykonania wynikających z niej obowiązków do upływu terminów wskazanych w przepisach 

o archiwizacji; 

b) wykonywania ustawowych obowiązków Administratora, w szczególności podatkowych 

i sprawozdawczych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez czas niezbędny do realizacji ustawowych 
obowiązków Administratora; 
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4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą: osoby lub podmioty, którym zostanie udostępniona 
dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy pzp oraz pracownicy Domu 
Brokerskiego VECTOR Sp. z o.o.; 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres określony zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz.U. z 2011 
r. Nr 14 poz. 67 ze zm.) lub w przypadku dofinansowania zadania ze środków zewnętrznych zgodnie 
z wytycznymi konkursu oraz umowy o dofinansowanie; 

6) obowiązek podania Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zawarcia i realizacji 
umowy; 

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8) posiada Pani/Pan: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (skorzystanie z prawa 

do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać 

integralności protokołu oraz jego załączników); 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia 

przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania 

ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi 

na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego); 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

9) nie przysługuje Pani/Panu: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
 

 

 

…………………………………………..                                       …………………………………………… 

Ubezpieczający / Zamawiający      Ubezpieczyciel / Wykonawca 
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Załącznik nr 1 do Umowy nr ……………………………. z dnia …………… 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

 

Oświadczam, że niżej wymienione osoby zatrudnione są na umowę o pracę: 

 

Lp.  

 

Imię i nazwisko 

Rodzaj wykonywanych 

czynności wskazanych 

w SWZ/stanowisko 

Rodzaj umowy/ 

Wymiar etatu 

Data zawarcia 

umowy 

o pracę 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

 

 

 

………………………………………. 

Ubezpieczyciel/Wykonawca (nazwa i adres) 

 

 

………………………………………. 

data i podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  


