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ZAPYTANIE OFERTOWE
OR.022.25.2021						Radom, 9 grudnia 2021 roku

POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU
zaprasza do złożenia oferty na 
DOSTAWĘ BONÓW TOWAROWYCH W FORMIE PAPIEROWEJ STANOWIĄCYCH ŚWIADCZENIE DLA PRACOWNIKÓW Z ZFŚS.
1. Informacje ogólne:
· Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu, ul. Księdza Andrzeja Łukasika 3, 
26-612 Radom
· Adres poczty elektronicznej: kancelaria@pupradom.pl
· Adres strony internetowej prowadzonego postepowania: https://platformazakupowa.pl/pn/pup_radom
· Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. z dnia 18 maja 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129.), w postępowaniu nie mają zastosowania przepisy ww. ustawy
· Postępowanie prowadzone jest w oparciu o „Regulamin wydatkowania środków publicznych mający zastosowanie do zamówień i konkursów, których wartość 
nie przekracza kwoty 130 000 zł/netto”
2. Opis przedmiotu zamówienia.
Przedmiotem zamówienia jest dostawa bonów towarowych o łącznej szacunkowej wartości nabywczej 74 150,00 zł (słownie: siedemdziesiąt cztery tysiące sto pięćdziesiąt złotych 00/100) o nominałach 50 zł i 20 zł według poniższego:
- 340 zł – nominały 6x50 zł + 2x20 zł – dla 125 osób – wartość nabywcza 42 500,00 zł
- 300 zł - nominały 6x50 zł – dla 83 osób – wartość nabywcza 24 900,00 zł
- 270 zł - nominały 5x50 zł +1x20 zł – dla 25 osób – wartość nabywcza 6 750,00 zł
a) pod pojęciem bonów towarowych, zwanych dalej bonami, należy rozumieć emitowane 
i oferowane przez wykonawcę znaki legitymacyjne na okaziciela  podlegające wymianie 
na towary  lub  usługi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020r. , poz. 1913);
b) bony muszą być talonami  w formie  papierowej, Zamawiający nie dopuszcza  składania  ofert na bony towarowe w formie elektronicznej (np. kart elektronicznych);
c) każdy bon towarowy musi uprawniać jego okaziciela do nabywania towarów i usług 
na kwotę odpowiadającą nominałowi wskazanemu na bonie oraz dodatkowo umożliwiać nabywanie towarów i usług w branżach m.in. spożywczej, chemicznej kosmetycznej, odzieżowej;
d) Zamawiający, ani okaziciel bonów nie mogą ponosić żadnych dodatkowych kosztów 
i innych opłat manipulacyjnych z tytułu ich realizacji, aktywacji, ubezpieczenia  itp.
e) nabywanie towarów i usług musi być możliwe w punktach handlowych położonych 
w szczególności na terenie miasta Radomia. W załączeniu należy dołączyć aktualny wykaz punktów handlowych wraz z adresami.
3. Warunki realizacji zamówienia:
a) dostawa  transportem, na koszt i ryzyko Dostawcy do siedziby Zamawiającego: Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu, ul. Ks. Łukasika 3, 26-612 Radom;
b) dostawa bonów w terminie najpóźniej do dnia 14.12.2021r. w godzinach 
od 7.00 do 14.00 
c) Zamawiający wymaga, aby termin ważności realizacji bonu wynosił co najmniej 
12 miesięcy.
d) faktura za bony winna być dostarczona Zamawiającemu wraz z bonami 
z zastrzeżeniem, iż: inna forma dowodu zakupu (np. nota) nie zostanie przyjęta;
e) dane do faktury:
f) Nabywca:
Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu
ul. Ks. A. Łukasika 3
26-612 Radom
NIP 948-21-33-743
g) zapłata za bony nastąpi przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury.

4. Kryterium oceny ofert:
Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy stosunek jakości do ceny, a więc zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach:
A. cena brutto (C) – 70 pkt,
B. liczba placówek realizujących bony - (P) 30 pkt. 
0. zasady przyznawania punktów w kryterium „Cena” (C):
· C - suma punktów w kryterium „Cena”,
· Cena - oznacza cenę łączną brutto jaką wykonawca wskaże w formularzu ofertowym 
za dostawę bonów. Cena wskazana w formularzu oferty oceniana będzie w następujący sposób:
             cena minimalna
C = ---------------------------------- x 70 pkt
              cena badanej oferty

Wykonawca, który zaproponuje najniższą cenę spośród ofert spełniających wymagania, otrzyma 70 punktów, natomiast pozostali wykonawcy – odpowiednio mniej punktów, według powyższego wzoru.

0. zasady przyznawania punktów w kryterium „liczba placówek realizujących bony” (P):
W kryterium tym Zamawiający przyzna dodatkowe punkty za możliwość realizacji bonów w więcej niż jednej placówce. W przypadku wskazania przez Wykonawcę więcej niż jednej placówki Zamawiający przyzna 30 pkt.
Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która spełnia wszystkie wymagania
określone w zapytaniu oraz otrzyma największą liczbę punktów.
Zamawiający przyjmuje że: 
S = C + P
gdzie:
S  -  łączna suma punktów badanej oferty
C  -  ilość punktów badanej oferty w kryterium ,,Cena”.
P - ilość punktów badanej oferty w kryterium ,, Ilość placówek realizujących bony”.
1. Wyliczenie punktów zostanie dokonane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie  z matematycznymi zasadami zaokrąglania. Maksymalna łączna suma punktów 
we wskazanych wyżej kryteriach możliwych do uzyskania - 100 pkt ;
1. Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta wykonawcy niepodlegającego wykluczeniu, która nie podlega odrzuceniu oraz która uzyska największą liczbę zsumowanych punktów w ramach ustalonych ww.  kryteriów oceny ofert;
1. Jeżeli oferty otrzymały taką samą ocenę w kryterium o najwyższej wadze, Zamawiający wybiera ofertę z najdłuższym terminem ważności bonów. 

5. Osoba upoważniona do kontaktów w sprawie zamówienia: 
Renata Kłosowska tel. 48 386-70-53

6. Oferty należy składać drogą elektroniczną poprzez załączenie scanu formularza ofertowego na platformie zakupowej w terminie do dnia: 10.12.2021r. do godz. 12.00
Załącznik:
1. Nr 1 Formularz ofertowy.
2. [bookmark: _GoBack]Nr 2 Projekt umowy.
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