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10/TP/StBHP/2024                                                                                   Załącznik nr 1 do SWZ 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla osób 

przyjmowanych do pracy i pracowników Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie obejmujących w szczególności: 

 wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych 
w Kodeksie pracy, 

 orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach 
wydanych na jego podstawie, 

 profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, niezbędną z uwagi na warunki 
pracy, 

 realizację badań z zakresu badań okulistycznych w ramach medycyny pracy – praca 
przy monitorach ekranowych. 

1) Badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania 
dotychczasowej pracy w sytuacji zgłoszenia przez pracownika Uniwersytetu Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie potrzeby takiego badania poza terminami 
wynikającymi z częstotliwości badań. 

2) Badania osób przyjmowanych do pracy i pracowników Uniwersytetu Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 

3) Badania nauczycieli akademickich Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej 
w Krakowie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielania urlopu dla 
poratowania zdrowia. 

4) Orzekanie o czasie pracy osób niepełnosprawnych. 
5) Udział lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
2. Zasady realizacji  zamówienia. 

1) Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę oraz prowadzić dokumentację, zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w szczególności zawartymi w: 
– ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.: Dz. U. 2023 poz. 1465 

z późn. zm.); 
– rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.: Dz.U. 2023 r. poz. 
607 z późn. zm.), zwanego dalej rozporządzeniem MZiOS z dnia  
30 maja 1996 r.; 

–  rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych 
w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 r. nr 148, poz. 973 z późn.zm.); 

– ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j.: Dz.U. 2022 poz. 
437 z późn.zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi; 
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– ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (t.j.: Dz.U. 2023 r. poz. 1284 z późn.zm.) oraz wydanymi do niej 
przepisami wykonawczymi;  

– ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 44); 

– ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j.: Dz.U. 
2023 poz. 472 z późn. zm.); 

– rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2018 r. w sprawie orzekania 
o stanie zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla 
poratowania zdrowia (t.j.: Dz.U. 2021 poz. 2138 z późn.zm.).  

2) Zamawiający dopuszcza, aby badania z zakresu medycyny pracy były możliwe do 
wykonania w dwóch lub więcej placówkach medycznych Wykonawcy (placówki 
medyczne na terenie Krakowa), ale wymaga, aby przynajmniej w jednej z tych 
placówek była możliwość wykonania wszystkich konsultacji i badań z zakresu usług 
medycznych objętych przedmiotem usługi. 

3) Zamawiający wymaga, aby przynajmniej w jednej z placówek medycznych 
Wykonawcy świadczenie usług medycznych objętych przedmiotem usługi było 
realizowane we wszystkie dni robocze (od poniedziałku do piątku).  

4) Organizacja badań: 
a) Wykonawca przeprowadzi badania na podstawie skierowania wystawionego przez 

Zamawiającego; 
b) Wykonawca zobowiązany jest wykonać badania niezwłocznie, nie później jednak 

niż w terminie 10 dni roboczych od dnia rejestracji; osoba skierowana na badania 
będzie mogła dokonać rejestracji osobiście w placówce medycznej lub 
telefonicznie. 

5) Szacunkowe ilości i rodzaje badań osób przyjmowanych do pracy i pracowników, 
którzy mają zostać objęci przedmiotową usługą medyczną zostały przedstawione 
w formularzu cenowym (wykaz badań) stanowiącym Załącznik nr 2 cz. 2 do SWZ. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenia lub zwiększenia) liczby 
pracowników skierowanych na badania, tym samym zmiany ilości i rodzaju badań. 
Jednocześnie zmiany te nie mogą spowodować zmiany cen jednostkowych 
wyszczególnionych w formularzu cenowym. 

6) Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne 
w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, zwane dalej 
„wskazówkami metodycznymi”, stanowiące załącznik nr 1 do rozporządzenia MZiOS 
z dnia 30 maja 1996 r. 

7) Zamawiający zastrzega sobie prawo do skorzystania z innych badań i konsultacji 
określonych we wskazówkach metodycznych, niewymienionych w formularzu 
cenowym oraz dopuszcza wykonanie tych badań przez Wykonawcę dla potrzeb 
wydania stosowanego orzeczenia i/lub zaświadczenia. W przypadku zaistnienia takiej 
sytuacji usługa medyczna zostanie wyceniona według aktualnego cennika badań 
profilaktycznych obowiązującego u Wykonawcy; wybrany Wykonawca będzie 
zobowiązany do dostarczenia aktualnego cennika przy podpisaniu umowy. 

8) Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. lekarz 
przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe 
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specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe niż to określono we 
wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji 
zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia specjalistyczne badania konsultacyjne oraz 
badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. 

9) Zamawiający wymaga, aby badania okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki 
zdrowotnej pracowników zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi, 
u których zostanie stwierdzona konieczność stosowania okularów korygujących wzrok 
podczas pracy przy obsłudze monitorów ekranowych, obejmowały w cenie konsultacji 
określenie parametrów szkieł korygujących wzrok oraz wystawienie stosownego 
zaświadczenia. 

 


