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Załącznik nr 1 do SWZ 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. 

Świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników Katolickiego Uniwersytetu 

Lubelskiego Jana Pawła II w Lublinie. 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników 
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Lublinie. 

 
       
Wykonywanie przedmiotu zamówienia polega na sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do 
pracowników Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w zakresie  wykonania badań wstępnych, 
okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy , wykonania badań pracowników narażonych na działanie 
promieniowania jonizującego oraz sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami narażonymi na 
działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia także wykonywania badań do celów 
sanitarno - epidemiologicznych. 
Szczegółowy wykaz czynników szkodliwych i uciążliwych występujących na stanowiskach pracy w KUL zawarty jest w 
załączniku nr 8 do SWZ.   
 
2. Termin wykonania niniejszego zamówienia wynosi 12 miesięcy od dnia podpisania umowy. 
 

 
Wykaz świadczeń dla pracowników w ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

przewidzianych 

 w Kodeksie Pracy i do celów sanitarno-epidemiologicznych oraz ich szacunkowa ilość w okresie 

jednego roku: 

1 Badania kontrolne 51 

2 

Pracownicy administracyjno-biurowi i naukowi (włącznie z pracownikami magazynów 
KUL) z uwzględnieniem pracy związanej z obsługą monitorów ekranowych powyżej 4 
godzin dziennie (wraz z wystawieniem zaświadczenia stwierdzającego konieczność 
bądź brak konieczności stosowania okularów korygujących wzrok/soczewek 
kontaktowych gdy przy danej wadzie wzroku nie jest możliwe skorygowanie wzroku 
przy pomocy okularów podczas pracy przy monitorze ekranowym oraz recepty 
określającej parametry odpowiednich szkieł korygujących wzrok w przypadku 
konieczności ich stosowania) 

123 

3 Bibliotekarze 24 

4 Konserwator książki, introligator 2 

5 Pozostali pracownicy bibliotek, pracownicy obsługi, magazynierzy 7 

6 Porządkowa pomieszczeń dydaktycznych, woźna 28 
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7 Pracownicy działów obsługi: portier, recepcjonista, szatniarz 16 

8 Pracownicy działów obsługi: pracownik gospodarczy 4 

  Recepcjonista-woźna 11 

9 

Recepcjonista-konserwator 1 

Portier-pracownik gospodarczy 1 

Portier-konserwator 1 

Portier-dozorca 1 

  Portier-konserwator na wysokości, porządkowa powyżej 3m 1 

1
0 

Strażnik ochrony mienia 14 

1
1 

Kierowca pojazdów mechanicznych (jazda samochodem służbowym kat B lub 
dostawczym do 3,5 t.) 

4 

1
2 

Badania lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych z wpisem orzeczenia do 
książeczki zdrowia 

5 

1
3 

Badania okulistyczne wraz z wystawieniem zaświadczenia, stwierdzającego 
konieczność lub jej brak stosowania okularów korygujących wzrok/soczewek 
kontaktowych, gdy przy danej wadzie wzroku nie jest możliwe skorygowanie wzroku 
przy pomocy okularów podczas pracy przy monitorze ekranowym oraz recepty 
określającej parametry odpowiednich szkieł korygujących wzrok w przypadku 
konieczności ich stosowania, na podstawie odrębnego skierowania wystawionego 
przez Zamawiającego 

54 

1
4 

Badania dla osób z niepełnosprawnościami i wydanie zaświadczenia o braku 
celowości stosowania skróconej normy czasu pracy 

4 

1
5 

Badania dla pracowników narażonych na działanie czynników fizycznych, 
biologicznych, oraz chemicznych z uwzględnieniem pracy wymagającej stałego i 
długotrwałego wysiłku głosowego oraz pracy związanej z obsługą monitorów 
ekranowych powyżej 4 godzin dziennie (wraz z wystawieniem zaświadczenia 
stwierdzającego konieczność bądź brak konieczności stosowania okularów 
korygujących wzrok/soczewek kontaktowych gdy przy danej wadzie wzroku nie jest 
możliwe skorygowanie wzroku przy pomocy okularów podczas pracy przy monitorze 
ekranowym oraz  recepty określającej parametry odpowiednich szkieł korygujących 
wzrok w przypadku konieczności ich stosowania) 

80 

1
6 

Badania dla pracowników z uwzględnieniem pracy wymagającej stałego i 
długotrwałego wysiłku głosowego oraz pracy związanej z obsługą monitorów 
ekranowych powyżej 4 godzin dziennie (wraz z wystawieniem zaświadczenia 
stwierdzającego konieczność bądź brak  konieczności stosowania okularów 
korygujących wzrok/soczewek kontaktowych gdy przy danej wadzie wzroku nie jest 
możliwe skorygowanie wzroku przy pomocy okularów  podczas pracy przy monitorze 
ekranowym oraz  recepty określającej parametry odpowiednich szkieł korygujących 
wzrok w przypadku konieczności ich stosowania) oraz specjalista-organista i 
korepetytor chóru 

313 
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1
7 

Pracownicy Działu Remontów oraz konserwatorzy 15 

1
8 

Akustycy, elektroakustycy 1 

1
9 

Pracownik Informatyczny 1 

2
0 

Ogrodnicy 3 

2
1 

Inspektorzy nadzoru oraz pracownicy administracji nadzorujący prace remontowe na 
wysokości 

5 

2
2 

Badania w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu 
urlopu dla poratowania zdrowia wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie art.131 
ust.6 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. – Prawo o Szkolnictwie wyższym (Dz.U.0.478 t.j. z 
późniejszymi zmianami) 

13 

2
3 

Badania dla pracowników narażonych na działanie czynników fizycznych, 
biologicznych, chemicznych oraz promieniowania jonizującego z uwzględnieniem 
pracy związanej z obsługą monitorów ekranowych powyżej 4 godz. dziennie (wraz z 
wystawieniem zaświadczenia stwierdzającego konieczność bądź brak konieczności 
stosowania okularów korygujących wzrok/soczewek kontaktowych gdy przy danej 
wadzie wzroku nie jest możliwe skorygowanie wzroku przy pomocy okularów 
podczas pracy przy monitorze ekranowym oraz recepty określającej parametry 
odpowiednich szkieł korygujących wzrok w przypadku konieczności ich stosowania -
pracownicy naukowi i naukowo-techniczni na WNPiT oraz WM. 

11 

2
4 

Szczepienia ochronne przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu B 5 

2
5 

Badania dla pracowników narażonych na działanie czynników fizycznych, 
biologicznych oraz chemicznych z uwzględnieniem pracy związanej z obsługą 
monitorów ekranowych powyżej 4 godz. dziennie (wraz z wystawieniem 
zaświadczenia stwierdzającego konieczność bądź brak konieczności stosowania 
okularów korygujących wzrok/soczewek kontaktowych gdy przy danej wadzie wzroku 
nie jest możliwe skorygowanie wzroku przy pomocy okularów podczas pracy przy 
monitorze ekranowym oraz recepty określającej parametry odpowiednich szkieł 
korygujących wzrok w przypadku konieczności ich stosowania (pracownicy naukowi  i 
naukowo-techniczni na WNPiT oraz WM 

14 

2
6 

  
Kierujący pracownikami z uwzględnieniem pracy związanej z obsługą monitorów 
ekranowych powyżej 4 godzin dziennie (wraz z wystawieniem zaświadczenia 
stwierdzającego konieczność bądź brak  konieczności stosowania okularów 
korygujących wzrok/soczewek kontaktowych gdy przy danej wadzie wzroku nie jest 
możliwe skorygowanie wzroku przy pomocy okularów  podczas pracy przy monitorze 
ekranowym oraz  recepty określającej parametry odpowiednich szkieł korygujących 
wzrok w przypadku konieczności ich stosowania) oraz pracy wymagającej stałego i 
długotrwałego wysiłku głosowego 

25 

2
7 

Udział lekarza medycyny pracy w pracach w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
Zamawiającego 
  

1 
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* Rodzaj badań winien być zgodny z zał. Nr 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r. 

poz. 607, z późn. zm.) 

 

Założenia w zakresie świadczeń dla pracowników:  

1.Wykonawca winien realizować przedmiot zamówienia na terenie placówki opieki zdrowotnej zlokalizowanej w 

Lublinie. 

2.Wykonawca w celu realizacji przedmiotu zamówienia winien dysponować osobami o odpowiednich, przewidzianych 

przepisami prawa uprawnieniach i kwalifikacjach, w tym, co najmniej:  

a) lekarzem służby medycyny pracy,  

b)lekarzami specjalistami: okulistą, laryngologiem, neurologiem, lekarzem z uprawnieniami do wykonywania badań 

osób narażonych na promieniowanie jonizujące. Jednocześnie wykonawca winien posiadać punkt poboru krwi oraz 

odbioru materiału do badania w tej samej placówce, w której będą wykonywane badania lekarskie, o których mowa 

powyżej. Ponadto wykonawca winien zapewnić możliwość wykonania wszelkich dodatkowych (specjalistycznych) 

badań (o ile zajdzie taka potrzeba) we własnej lub innej placówce opieki zdrowotnej.  

3. Termin wykonania pojedynczego kompleksowego świadczenia (kompletne badanie jednej osoby) nie może 

przekroczyć 3 dni. W przypadku konieczności wykonania dodatkowych (specjalistycznych) badań termin ten może ulec 

wydłużeniu o czas niezbędny na ich wykonanie.  

4. Wykonawca winien zapewnić dostęp do:  

a) lekarza medycyny pracy - co najmniej 2 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku),  

b) lekarzy specjalistów (okulista, laryngolog, neurolog) - co najmniej 2 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku), 

c) lekarza z uprawnieniami do wykonywania badań osób narażonych na promieniowanie jonizujące - co najmniej 2 dni 

w tygodniu (od poniedziałku do piątku), 

d) punktu poboru krwi oraz odbioru materiału do badania - co najmniej 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) 

w godz. 8.00 – 10.00. 

5. Podstawą do wykonania badań jest skierowanie wystawiane pracownikom Zamawiającego przez odpowiednią 

Jednostkę KUL.  

6. Wykonawca po przeprowadzeniu właściwych badań wystawia stosowne orzeczenia zgodne z obowiązującymi 

przepisami prawa w tym zakresie. 

7. W przypadku, badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych lub przy pogorszeniu 

wzroku na podstawie odrębnego skierowania wystawionego przez Zamawiającego, zaistnieje potrzeba stosowania 

przez osobę przyjmowaną do pracy lub pracownika podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów 

korygujących wzrok/soczewek kontaktowych, lekarz okulista przeprowadzający badanie, wystawi receptę określającą 

parametry odpowiednich okularów korygujących wzrok/soczewek kontaktowych. 
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8. Recepta, o której mowa w pkt. 7, będzie stanowić podstawę do wykonania okularów/ soczewek kontaktowych do 

pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

9. Wykonawca powinien spełniać wymogi higieniczno-sanitarne określone w Ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. 2023 poz. 338). 

10. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, z 

należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami 

rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego. 

11. Podane ilości badań są ilościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby 

pracowników skierowanych na badania w przypadku, gdy wystąpi okoliczność, że niemożliwym lub koniecznym stanie 

się przeprowadzenie badań dla mniejszej liczby osób, niż wskazano w formularzu ofertowym.  

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany zakresu i rodzaju wymaganych badań profilaktycznych w 

przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa. 


