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Wykonawcy zainteresowani postepowaniem

Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci, szacunkowej przekraczajacej 214 000
Euro, prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pézi. zm.) w trybie podstawowym bez negocjacji pn.: Swiadczenie
specjalistycznych ustug doradczych dla Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A. na potrzeby
realizacji projektu ,Transfer technologii kluczem do rozwoju przedsiebiorstw”.

MODYFIKACJA TRESCI SWZ

Lubelski Park Naukowo-Technologiczny, dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 2019 z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa Pzp”, udziela
wyjasnien tresci SWZ w odpowiedzi na ztozone wnioski o wyjasnienia tresci SWZ, bez ujawnienia Zrddta zapytan.
Zmawiajacy udziela nastepujacy wyjasnien:

Pytanie Nr 1

W nawiazaniu do Ogtoszenia o zaméwienia na Swiadczenie ustug doradczych dla Lubelskiego Parku Naukowo -
Technologicznego S.A. na potrzeby realizacji projektu ,Transfer technologii kluczem do rozwoju
przedsiebiorstw”, prosze o doprecyzowanie zapisow w rozdziale X Informacja o warunkach udziatu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia, w specyfikacji warunkow zamoéwienia pkt 4 w zakresie warunkow
zdolnosci zawodowej osoby, ktéra posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania ustug.

Odpowiedzi: Zamawiajacy informuje, iz dokonuje sprostowania warunkéw okreslonych w postepowaniu o
udzielenie zamo6wienia, w zakresie Rozdziatu X pkt 2 ppkt 4) SWZ, dokonujac jednoczesnie modyfikacji w
nastepujacy sposob:

I. Modyfikacja tresci SWZ Rozdzial X. Informacja o warunkach udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia
| JEST:
4) zdolno$ci technicznych lub zawodowych: Zamawiajacy okresla minimalne warunki udziatu
w postepowaniu w nastepujacy sposob:
» w zakresie warunku zdolnos$ci technicznej
Wykonawca spelni warunek, jesli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie wykonal w sposéb nalezyty
i prawidtowy co najmniej dwie ustugi polegajace na analizie lub optymalizacji lub identyfikacji
lub wdrozeniu proceséw biznesowych w zakresie $ciezek prorozwojowych lub proekologicznych
lub innowacyjnych lub pomystu biznesowego w przedsiebiorstwie lub w jednostkach
/organizacjach publicznych, ktore zatrudniaja powyzej 30 pracownikow.

» w zakresie warunku zdolno$ci zawodowej
Wykonawca winien wykaza¢, Ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym potencjatem
kadrowym, zdolnym do realizacji zaméwienia, ktéry uczestniczy¢ bedzie w realizacji zaméwienia, w tym co

najmniej:
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> jedna osoba, ktéra posiada co najmniej 7 letnie doSwiadczenie zawodowe potwierdzone udzialem
w minimum dwoéch projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE w charakterze Kierownika Projektu
lub Koordynatora Projektu lub réwnowazne, kazdy o warto$ci brutto powyzej 500 000,00 zt polegajacych
na realizacji ustug prorozwojowych lub szkoleniowych lub proekologicznych lub innowacyjnych;

» jedna osoba, ktéra posiada doswiadczenie w zakresie opracowywania analizy lub strategii organizacji w
zakresie rozwoju, pozyskania nowych srodkéw, produktéw lub ustug innowacyjnych i opracowata
minimum 2 dokumenty w ww. zakresie, w przedsiebiorstwie lub w jednostkach/organizacjach
publicznych, ktdére zatrudniajg powyzej 30 pracownikéw;

> jedna osoba, ktora posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania ustug prorozwojowych, lub
proekologicznych lub innowacyjnych lub rozwojowych w przedsiebiorstwie w jednostkach
/organizacjach publicznych, ktére zatrudniajg powyzej 1 000 pracownikow.

"I POWINNO BYC:
4) zdolnosci technicznych lub zawodowych: Zamawiajacy okre$la minimalne warunki udzialu w
postepowaniu w nastepujacy sposob:
» w zakresie warunku zdolnoS$ci technicznej
Wykonawca spetni warunek, jesli wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie wykonat w sposdéb nalezyty
i prawidtowy co najmniej dwie ustugi polegajace na analizie lub optymalizacji lub identyfikacji
lub wdrozeniu proceséw biznesowych w zakresie $ciezek prorozwojowych lub proekologicznych
lub innowacyjnych lub pomystu biznesowego w przedsiebiorstwie lub w jednostkach
/organizacjach publicznych, ktére zatrudniaja powyzej 30 pracownikéw.

» w zakresie warunku zdolnosci zawodowej
Wykonawca winien wykaza¢, ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym potencjatem
kadrowym, zdolnym do realizacji zaméwienia, ktéry uczestniczy¢ bedzie w realizacji zaméwienia, w tym co
najmniej:
> jedna osoba, ktéra posiada co najmniej 7 letnie doswiadczenie zawodowe potwierdzone udziatem
w minimum dwoéch projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE w charakterze Kierownika Projektu
lub Koordynatora Projektu lub réwnowazne, kazdy o wartosci brutto powyzej 500 000,00 zt polegajacych
na realizacji ustug prorozwojowych lub szkoleniowych lub proekologicznych lub innowacyjnych;
> jedna osoba, ktéra posiada doswiadczenie w zakresie opracowywania analizy lub strategii organizacji w
zakresie rozwoju, pozyskania nowych $rodkéw, produktéw lub ustug innowacyjnych i opracowata
minimum 2 dokumenty w ww. zakresie, w przedsiebiorstwie lub w jednostkach/organizacjach
publicznych, ktére zatrudniaja powyzej 30 pracownikow;
> jedna osoba, ktora posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania ustug prorozwojowych, lub
proekologicznych lub innowacyjnych lub rozwojowych w przedsiebiorstwie lub w jednostkach/
organizacjach publicznych, ktére zatrudniaja powyzej 30 pracownikow.

Dokonane wyjasnienia i modyfikacja tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia wigze Wykonawcdédw z chwilg
ogloszenia tre$ci niniejszego pisma. Odmienne uregulowania zawarte w SIWZ staja sie nieobowigzujace.
Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.

Podpisano
Prezes Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego
Magdalena Stachyra
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