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„Pełnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego nad realizacją inwestycji pn. 

Budowa dwuoddziałowego żłobka z oddziałami przedszkolnymi w Jasieniu” 

 

Odpowiedzi na pytania Wykonawców  

z dnia 20.03.2024 r. 

 

 

Odpowiedź na pytanie z dnia 20.03.2024 r. 

 
Pytanie 1 
 
Zwracam się z prośbą o zmianę zapisu SWZ dział J.Organizacja pkt. 11 "11. Zgodnie z art. 95 Pzp 
Zamawiający określa następujące wymagania dotyczące zatrudniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 
r. poz. 1040, 1043 i 1495) : 
Wszystkie osoby uczestniczące w realizacji przedmiotu zamówienia świadczące usługi, muszą być 
zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W przypadku osób fizycznych prowadzącym działalność 
gospodarczą, które są Wykonawcą lub podwykonawcą zamówienia i osobiście będą wykonywały 
określone czynności wchodzące w zakres zamówienia, obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę nie 
obowiązuje. 
Na podstawie stosunku pracy muszą być zatrudnione osoby: 
- osoby wykonujące czynności inspektora nadzoru budowlanego, inspektora nadzorów branżowych; 
Uprawnienia i sankcje, o których mowa powyżej określone zostały we wzorze umowy stanowiącym 
Załącznik Nr 5 do SWZ.". Moja prośba spowodowana jest tym, że osoby, które pełnią samodzielną 
funkcję w budownictwie nie polegają wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Są oni 
samodzielnymi uczestnikami procesu budowlanego i działają samodzielnie, także w tym rozumieniu, że 
same wyznaczają sobie zadania i same te zadania realizują. Taki zapis mocno zawęża potencjalnych 
Wykonawców świadczących usługi inspektorów nadzoru i mocno narusza zasady równego traktowania 
wykonawców. Stąd też proszę o usunięcie zapisu zatrudnienia inspektorów nadzoru na umowę o pracę. 
 
Odpowiedź 
 
Zamawiający nie zmienia zapisu w tym zakresie. Zgorniee z art. 95 Pzp: 
Art.  95.  [Określenie wymagań dotyczących zatrudniania przez wykonawcę lub podwykonawcę osób 
na podstawie stosunku pracy] 
1. Zamawiający określa w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub roboty 
budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę 
lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 
2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641). 
Ponadto w przypadku osób fizycznych prowadzącym działalność 
gospodarczą, które są Wykonawcą lub podwykonawcą zamówienia i osobiście będą wykonywały 
określone czynności wchodzące w zakres zamówienia, obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę nie 
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obowiązuje. 
 


