Ostateczna tres¢ umowy moze ulec zmianie w zakresie niezmieniajgcym istotnych postanowiern wzoru umowy
i zapytania ofertowego.

Zatacznik nr 1

Znak sprawy: Dkw.2233.29.2024.MM

UMOWY nr......./2024

na udzielenie zamowienia na $swiadczenia opieki profilaktycznej w zakresie
medycyny pracy dla osadzonych §wiadczacych prace oraz kierowanych do
ksztalcenia w CKU podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci

Zawarta W dnil.....cceveeeeneeeeceese s 2024 roku w Ptocku pomiedzy:

1. Skarbem Parnstwa - Zaktadem Karnym w Ptocku z siedzibg w Ptocku (09 — 402) ul. Sienkiewicza
22, NIP: 774-10-27-332, REGON 000320466, reprezentowanym przez:
............................................ - Dyrektora Zaktadu Karnego,

- zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”

2 et et z siedzibg znajdujaca SieE W e, ,
(U] O S NIP: ecieeeeveieiieee, REGONG: e

- zwanym dalej “Wykonawcg”,
tacznie zwanych Stronami,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
(Przedmiot Umowy)

1. Przedmiotem Umowy jest wykonywanie Swiadczen opieki profilaktycznej w zakresie medycyny
pracy dla osadzonych $wiadczgcych prace podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz
kierowanych do ksztatcenia zawodowego na rzecz:

1) Udzielajgcego zamdwienia,
2) podmiotow, z ktérymi Udzielajgcy zamdwienia zawart umowy o skierowanie osadzonych
do zatrudnienia, zwanych dalej: , kontrahentami zewnetrznymi”

2. Przyjmujgcy zamodwienie udziela¢ bedzie $wiadczen opieki profilaktycznej dla wszystkich

skierowanych, w przypadku okreslonym:
1) w ust. 1 pkt 1: nie mniej niz 250 osadzonych w stosunku potrocznym,
2) w ust. 1 pkt 2: nie mniej niz 30 osadzonych w stosunku pétrocznym.



10.

§2

(Uszczegodlowienie przedmiotu Umowy. Obowiazki Stron)

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do:

1) przeprowadzania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,

2) orzekania o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.
Badania profilaktyczne przeprowadzane beda przez Przyjmujacego zamowienie wytacznie
na podstawie skierowan wystawianych przez Udzielajgcego zamdwienia w imieniu witasnym lub na
rzecz kontrahentéw zewnetrznych.
Badania profilaktyczne przeprowadzane bedg przez osobe lub osoby wyznaczone przez
Przyjmujgcego zamowienie. Wymienione wyzej osoby muszg posiada¢ uprawnienia
do wykonywania swiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy.
Udzielajagcy zamowienia zobowigzuje sie do przekazywania Przyjmujacemu zamodwienie informacji
o0 wystepowaniu w miejscu pracy osadzonych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-2 czynnikéw
szkodliwych lub wystepowania ucigzliwych warunkéw pracy.
Badania lekarskie przeprowadzane beda przez Przyjmujacego zamodwienie w terminach
uzgodnionych z Udzielajgcym zamodwienia, w zaleznosci od zapotrzebowania Udzielajgcego
zamowienia, co do zasady — jeden raz w tygodniu po telefonicznym ustaleniu.
Przyjmujgcy zamdwienie wyraza zgode na poddanie sie kontrolom przez uprawnione jednostki
stuzby medycyny pracy, w zakresie sposobu i prawidtowosci realizacji przedmiotu Umowy.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do obowigzkowego ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem $wiadczen objetych
zakresem niniejszej Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przyjmujacy zamodwienie
zobowigzany jest przedstawi¢ Udzielajgcemu zamodwienia dowdd zawarcia obecnej umowy
ubezpieczenia, co stanowi warunek zawarcia niniejszej Umowy. Przyjmujacy zamowienie
zobowigzuje sie do przedstawienia kolejnych ewentualnych umédw, zapewniajgcych ciggtosc
ubezpieczenia w okresie obowigzywania niniejszej Umowy. Nieudokumentowanie w terminie 7 dni
od zawarcia ewentualnych kolejnych umoéw ubezpieczenia przez Przyjmujacego zamodwienie
stanowi podstawe dla Udzielajgcego zamowienia do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Udzielajacego
zamowienia o istotnych problemach w realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci o
braku ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, bez wzgledu na przyczyne,
zawieszeniu lub utracie uprawnien do realizacji przedmiotu Umowy.

§3

(Przeprowadzanie badan)

Badania lekarskie przeprowadzane bedg w Ambulatorium z Izbg Chorych Zaktadu Karnego w Ptocku, w

gabinecie lekarskim spetniajgcym wymagania, jakim powinny odpowiada¢é pomieszczenia

ambulatorium - stosownie do obowigzujgcych rozporzadzen Ministra Zdrowia.



§4

(Dokumentowanie badan)

1. Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej
i sprawozdawczosci i przechowywania dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ prowadzona w sposéb rzetelny, doktadny
i czytelny.

3. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do prowadzenia wykazu badan przeprowadzonych

dla osadzonych swiadczgcych prace na rzecz Udzielajgcego zamdwienia, jak i kontrahentow
zewnetrznych, ktéry winien zawieraé:

1) liczbe porzadkows,

2) imie i nazwisko osoby badanej,

3) date badania,

4) zakres wykonywanego badania.

4. Wykaz przeprowadzonych badan, o ktérym mowa w ust. 3. Przyjmujacy zamodwienie
obowigzany jest dotgczy¢ do rachunku za dany okres rozliczeniowy.

5. Wystawione orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy zawieraé powinno nazwe stanowiska
pracy réwnobrzmigcg z nazwg stanowiska zapisang na skierowaniu do badan przez
Udzielajgcego zamdwienie. Zatacznik do umowy stanowi tabela z ,Wykazem stanowisk pracy
osadzonych zatrudnionych w Zaktadzie Karnym w Ptocku”.

6. Przyjmujgcy zamodwienie przekazuje Udzielajgcemu zamowienia oryginaty zaswiadczen
lekarskich o istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych oséb, o ktérych mowa w § 1 nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ukoriczenia badania. Dodatkowe egzemplarze zaswiadczen
zostajg dotaczone do dokumentacji medycznej osadzonych, a takze bedg przekazywane przez
Przyjmujgcego zamowienie podmiotom, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

§5
(Wynagrodzenie)
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy okreslonego w § 1 Przyjmujacy zamodwienie otrzyma
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci .................. ztotych brutto (stownie: (.......... ztotych brutto)
za przeprowadzone badanie osadzonego, zgodnie ze ztozong ofertg z dnia ............. TI.

2. Zaptata naleznosci za wykonanie badan w przypadku o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 nastepowac
bedzie przez Udzielajgcego zamoéwienia miesiecznie, wytgcznie przelewem na wskazane w fakturze
konto bankowe Przyjmujgcego zamdwienie, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury i
zatgczonego wykazu badan, o ktdrym mowa w § 4 ust. 3, w terminie okreslonym na fakturze.

3. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie wystawié¢ fakture do 7 dnia miesigca nastepujgcego po
kazdym miesigcu, w ktdrym przeprowadzat badania osadzonych, z odroczonym terminem ptatnosci
30 dni. Przyjmujacy zamoéwienie kazdorazowo dostarczy do Udzielajgcego zamowienia wystawiong
fakture niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od jej wystawienia. Dopuszcza sie doreczenie
faktury pocztg elektroniczng. Przyjmujgcy zamdwienie winien wyszczegélni¢ na fakturze: liczbe
badan, cene jednostkowg i kwote ogdtem.

4. Zaptata naleznosci za wykonanie badan w przypadku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 nastepowac
bedzie przez kontrahentéw zewnetrznych, zgodnie z zawartymi przez te podmioty z Udzielajgcym



zamowienia umowami o skierowanie osadzonych do zatrudnienia. Przyjmujgcy zamdwienie ustala
z kontrahentami zewnetrznymi sposob rozliczert we wtasnym zakresie.

Przyjmujgcy zamowienie przyjmuje do wiadomosci, ze liczby osadzonych kierowanych do badan,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2 mogg ulec zmianie, a ewentualne zmiany mogg wynika¢ w
szczegblnosci z biezgcych zmian zapotrzebowania Udzielajgcego zamdwienia, ale takze mogg byé
wynikiem zaistnienia okolicznosci niezaleznych od Udzielajgcego zamdwienia. Przyjmujgcemu
zamoOwienie bedzie nalezne wynagrodzenie jedynie za faktycznie wykonane badania osadzonych.

§6
(Niedopuszczalnos$¢ powierzenia wykonania przedmiotu Umowy)

Strony zgodnie postanawiajg, ze przedmiot niniejszej Umowy zostanie zrealizowany wyfacznie
przez Przyjmujgcego zamdwienie.

Powierzenie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy innemu podmiotowi w jakimkolwiek
zakresie jest niedopuszczalne takze w sytuacji, gdyby Przyjmujacy zamdwienie byt do tego
zmuszony przez okolicznosci. W przypadku naruszenia niniejszego postanowienia Udzielajgcy
zamoOwienia moze od niniejszej Umowy odstgpic ze skutkiem natychmiastowym.

§7
(Wypowiedzenie, odstapienie od umowy)

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze Umowa moze by¢ rozwigzania przez kaidg ze Stron
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Skrocenie okresu wypowiedzenia moze
nastgpi¢ w wyniku pisemnego porozumienia Stron.

2. Prawo do odstgpienia od Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ust.
1 moze by¢ zastosowane wytgcznie w nastepujgcych przypadkach:

1) po stronie Przyjmujacego zamowienie:

a) w razie nieuregulowania przez Zleceniodawce w terminie 30 dni wynagrodzenia,

po dochowaniu przez Zleceniobiorce warunkdw;
2) po stronie Udzielajgcego zaméwienie:

a) nieterminowego wykonywania zleconych czynnosci przez Zleceniobiorce,

b) wrazie, gdy Przyjmujgcy zamodwienie nie realizuje przedmiotu Umowy lub razgco narusza
istotne jej postanowienia, w tym obowigzek, o ktéorym mowa w §2 ust. 8 niniejszej
Umowy,

c) zaistnienia okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie niniejszej Umowy,

d) utraty przez Przyjmujgcego zamodwienie uprawnien koniecznych do realizacji Umowy.

§8
Klauzula polubowna. Wlasciwos$¢ sadu

1. Ewentualne spory w realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane bedg w pierwszej kolejnosci
polubownie w drodze negocjacji lub mediacji Stron, a w razie nieosiggniecia porozumienia na
drodze sgdowe;j.



2. W razie braku porozumienia osiggnietego w drodze polubownej, sgdem wtasciwym do
rozstrzygniecia wszelkich sporéw wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy bedzie sad
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Udzielajgcego zamdwienia.

§9

KIauzula salwatoryjna

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszej Umowy okazg sie niewazne, niniejsza Umowa pozostaje w
mocy w pozostatym zakresie, chyba ze z okolicznosci wynika, ze bez postanowien dotknietych
niewaznosciag Umowa nie zostataby zawarta.

§10
(Ochrona danych osobowych)

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Ptocku z
siedzibq przy ul. Sienkiewicza 22, 09 - 402 Ptock, NIP 774-10-27-332, REGON 000320466

2. Na podstawie obowiqzujgcych przepiséw, wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowac sie:

a) listownie na adres: Zaktad Karny w Ptocku ul. Sienkiewicza 22, 09 - 402 Ptock.
b) przez e-mail: iod_zk_plock@sw.gov.p!

3. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy bedq przetwarzane

w nastepujqgcych celach:

a) zwigzanych z realizacjq podpisanej z Panig/Panem umowy,

b) zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczer, odszkodowar,
C) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi.

4. Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) niezbednos¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatari na Pani/Pana Zqdanie przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b) koniecznosé wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO),
c) niezbednos¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i realizacji umowy.
6. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane:
a) podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz
b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiqzujgcych przepisow prawa, np. sgdom, organom Scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpiq z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng.
7. Pani/Pana dane nie bedq przekazane do paristw trzecich.
8. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu, w jakim dane sg
przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastepujgce kryteria:



a) czasu obowigzywania umowy,

b) przepisy prawa, ktére mogq nas obligowac¢ do przetwarzania danych przez okreslony
czas,

c) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

9. Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) Zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sq nieprawidfowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,

¢) Zzgdania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

d) Zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie
naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby marketingu
bezposredniego,

f) przenoszenia swoich danych osobowych,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sq przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny bgdZ adres e-mailowy. Informujemy, ze nie korzystamy z
systemdw stuzqcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

§11
(Czas obowigzywania)

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia podpisania przez okres
6 m-cy.

2. Zamawiajgcy dopuszcza przedtuzenie umowy na warunkach obowigzujgcej umowy, nie diuzej
jednak niz o jeden rok.

3. Przedtuzenie umowy wymaga zawarcia aneksu do umowy.

§12
(Vis maior)

Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy, jesli jest ono nastepstwem zdarzen pozostajgcych poza
ich kontrolg i za ktére nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére wystgpity po zawarciu Umowy (sita
wyzsza).



§13
(Postanowienia koncowe)

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz pozostate powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Wskazane w tresci Umowy zatgczniki stanowia integralng czes$¢ niniejszej Umowy.

4, Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.

Zatgczniki:

1. Wykaz stanowisk pracy dla osadzonych.

Udzielajacy zamowienia Przyjmujacy zamowienie



Zatacznik nr 1.

Lp. Nazwa stanowiska pracy
1 Pomocnik magazyniera
2 | Pracownik gospodarczy
3 | Obstuga pralni
4 | Malarz Murarz/Glazurnik
5 | Pracownik ogdlnobudowlany
6 | Roznoszacy artykuty zywnosciowe
7 | Elektryk
8 | Pomoc elektryka
9 | Pomocnik informatyka / fgcznosciowca
10 | Monter / elektromonter
11 | Hydraulik/Obstuga przepompowni/Hydrofornii i Przepompowni
12 | Stolarz
13 | Krawiec
14 | Palacz kottéw parowych i innych
15 | Pomocnik palacza
16 | Slusarz/Frezer/Tokarz
17 | Kucharz — starszy kucharz
18 | Pomoc kuchenna
19 | Fryzjer
20 | Obstuga fazini
21 | Bibliotekarz/Introligator/Pracownik radiowezta




