
 
 
 

 

                            

Warszawa, dnia 01.03.2022 r. 

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 

 

1. Przedmiot zapytania ofertowego: Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia online 

„Koordynator_ka dostępności. Obowiązki i zadania” 

 

2. Zapytanie ofertowe opublikowano 23.02.2022 r. na stronie 

https://platformazakupowa.pl/ocenianie/manage/offers/publication/577723/56fd6ec6a168850f0bef355

eb8e92e40 

 

3. Przy wyborze oferty Zamawiający wziął pod uwagę następujące kryteria: 

a) ocena merytoryczna - maksymalnie 60 pkt,  na podstawie przedstawionego 

w Załączniku nr 2 programu szkolenia i metod szkoleniowych: 

 

 program szkolenia i uwzględnienie w nim zagadnień kluczowych (0-30 pkt, 5 pkt. za każde 

zagadnienie kluczowe) (min. 3000 znaków ze spacjami): 

 ustawa o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i 

obowiązki instytucji kultury, które reguluje, 

 normy dotyczące dostępności w funkcjonowaniu instytucji kultury, 

 procedury w instytucji związane z dostępnością, 

 współpraca ze wszystkimi działami instytucji, 

 wdrażanie nowych pracowników,  

 nawiązywanie współpracy że środowiskiem osób z niepełnosprawnościami. 

 różnorodne metody szkoleniowe adekwatne do programu i spójne z programem szkolenia (0-

30 pkt, 5 pkt. za każdą metodę szkoleniową). Opis metod szkoleniowych musi liczyć min. 

2000 znaków ze spacjami. 

 

b) cena (40 pkt)  - podczas oceny ofert w/w kryterium cena stosowany będzie następujący 

sposób obliczenia: oferta z najniższą ceną ofertową uzyska maksymalną liczbę punktów 

przewidzianą dla tego kryterium, tj. 40 pkt. Punkty pozostałych ofert zostaną przeliczone 

zgodnie z następującym wzorem: (Cmin ÷ Cb) x 40, gdzie: Cmin – cena oferty minimalnej, Cb – 

cena oferty badanej, cena musi obejmować wszystkie elementy związane z realizacją 

zamówienia.  

 

 

https://platformazakupowa.pl/ocenianie/manage/offers/publication/577723/56fd6ec6a168850f0bef355eb8e92e40
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4. Warunki udziału w postępowaniu: 

Zrealizowanie przez trenera skierowanego do realizacji szkolenia min. 3 usług polegających na 

przeprowadzeniu szkoleń dla pracowników instytucji kultury w ciągu 3 lat od dnia złożenia oferty 

(ocena warunku zostanie dokonana na podstawie wykazu usług w załączniku nr 2). Jeżeli w ofercie 

zgłoszono więcej niż 1 trenera, warunek musi być spełniony dla minimum jednego trenera. 

Wykonawca może zgłosić maksymalnie dwóch trenerów.  

Oferta, która nie wykaże spełniania warunku nie będzie podlegać ocenie.   

 

5. Oferty złożyli nw. Wykonawcy: 

 

Zamawiający wybrał najkorzystniejszą ofertę, złożoną przez Wykonawcę: RAFAŁ LIS / TEN OD 

DOSTĘPNOŚCI KULTURY. 

 

l.p. Firma (nazwa) lub imię i 

nazwisko wykonawcy 

Cena  

[PLN] 

Liczba pkt. 

w 

kryterium 

cena (max. 

40 pkt) 

Liczba pkt. w 

kryterium 

merytorycznym 

(max. 60) 

Razem 

1.  RAFAŁ LIS / TEN OD 

DOSTĘPNOŚCI 

KULTURY 

2600,00 40,00 55,00 95,00 

2. ADEPT SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA 

5900,00 17,63 25,00 42,63 

3. LAUREN PESO POLSKA 

SPÓŁKA AKCYJNA 

4800,00 21,67 60,00 81,67 

4.  ZESPÓŁ EKSPERTÓW 

MANAGER Pelczar sp.j. 

6480,00 16,05 60,00 76,05 


