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Znak sprawy: GK.271.17.7.2023 Lidzbark Warminski, 17.08.2023 roku

W rozdzielnika

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ,,Swiadczenie ustug zywienia
na potrzeby: Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialem Przedszkolnym, Szkoty Podstawowej nr 3
oraz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim”, Znak sprawy:
GK.271.17.2023.

Dziatajac zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 oraz 286 ust.1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), w imieniu Gminy Miejskiej Lidzbark
Warminski, zwanej dalej: ,,Zamawiajacym”, zawiadamiam, ze jeden z Wykonawcoéw w dniu
11.08.2023 roku zwrocit si¢ do Zamawiajacego z pismem o udzielenie wyjasnien. Ponizej
przedstawiam tres¢ zapytan zawartych w pisSmie wraz z udzielonymi przez Zamawiajgcego
wyjasnieniami:

Pytanie 1
Czy w przypadku zmniejszenia liczby zywionych Zamawiajacy o 5% wyraza zgodg¢ na
negocjacje ceny?

Wyjasnienie na Pytanie nr 1.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na negocjacje. Zamawiajacy pozostawia tres¢ SWZ bez zmian.

Pytanie 2

Prosimy o szczegdlowe wyjasnienie pojecia ztg jakos¢ 1 warunkow przyznawania kar. Czy
wykonawca dobrze rozumie, ze kwestionowanie zlej jakosci bedzie potwierdzane w obecnosci
pracownika wykonawcy i przy dostarczeniu positkow?

Wyja$nienie na Pytanie nr 2.
Zgodnie z zapisami OPZ (zatacznik nr 1 do SWZ) oraz § 9 projektowanych postanowien Umowy

(zatacznik nr 11 do SWZ).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 26 lipca 2016r. w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom 1 miodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
Zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w tych jednostkach (Dz.U. z 01 sierpnia 2016 r. poz. 1154)
Wykonawca zobowigzany jest do stosowania tylko takich $rodkéw spozywcezych, ktore
spetniajg wymagania ustalone w ww. Rozporzadzeniu.

Pytanie 3
Prosimy o uwzglednienie odchytu od wymaganej temperatury +5°



Wyjas$nienie na Pytanie nr 3
Zamawiajgcy pozostawia tre§¢ SWZ bez zmian. Zgodnie z tre$cig ust. 11 Szczegdtowego Opisu
Przedmiotu Zamowienia (SOPZ) — zatacznik nr 1 do SWZ.

Pytanie 4
Czy Zamawiajgcy dopuszcza minimalne temperatury positkow zgodnie z systemem HACCP.

Wyjasnienie na Pytanie nr 4
Zgodnie z tre$cig ust. 11 Szczegdélowego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia (SOPZ) — zatgcznik nr
1 do SWZ.

Pytanie 5

Czy Zamawiajacy przewiduje konieczno$¢ poniesienia przez Wykonawce innych dodatkowych
kosztow, ktore nie zostaly zdefiniowane w SWZ? Jesli tak, to w jakiej wysokosci i1 z jakiego
tytulu?

Wyjasnienie na Pytanie nr 5

Zamawiajagcy W SWZ w Rozdziale X1V szczegotowo okreslit jakie koszty Wykonawca winien
uja¢ w cenie ofertowej brutto w celu prawidtowego i kompletnego wykonania przedmiotu
zamoOwienia.

Pytanie 6

Wnosimy o zmian¢ o 50% wysokosci kary umownej o ktorej mowa w §10 projektu umowy.
W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r prawo zamowien publicznych, ktére moze by¢ uzasadniong podstawa
do zadania uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 255
ust. 6 ustawy prawo zamoOwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31
lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wyltacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$
prewencyjny.

Wyjas$nienie na Pytanie nr 6
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy dotyczace kary umownej, zawarte w projektowanych
postanowieniach Umowy (zatacznik nr 11 do SWZ).

Pytanie 7

W zwiazku z faktem, iz na etapie sktadania ofert nie jest znane minimalne wynagrodzenie za
prac¢ i minimalna stawka godzinowa jaka bedzie obowigzywata od 01.01.2024 r.

Oraz

W zwiazku z faktem, iz celem Zamawiajacego jest prowadzenia postepowania w takim sposob
aby kazdy Wykonawca sktadajacy oferte w postepowaniu, kierowat si¢ identycznymi zasadami,

Prosimy Zamawiajacego o informacje, czy Wykonawca ma uwzgledni¢ w cenie oferty kwote
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu sktadania ofert,

jezeli tak wnosimy jednoczes$nie o potwierdzenie, ze Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy
wynagrodzenie w ten sposob, ze podniesie Wykonawcy wynagrodzenie z tytutu rdéznicy kosztow
zatrudnienia miedzy stawkg minimalnego wynagrodzenia obowigzujacg w dniu skladania ofert
a stawkg minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego od dnia 01.01.2024 roku.



Wyjasnienie na Pytanie nr 7
Warunki waloryzacji wynagrodzenia zostaly opisane w §3 projektowanych postanowien Umowy
(zalacznik nr 11 do SWZ).

Pytanie 8
Powotujac si¢ na jawno$¢ finansow publicznych prosimy o podanie wartosci szacunkowe;j
zamoOwienia

Wyjasnienie na Pytanie nr 8

Szacunkowa warto$§¢ zamowienia wynosi: 701 525,37 zlotych netto. Kwota jakg Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia zostanie podana przez Zamawiajacego
bezposrednio przed otwarciem ofert.

Pytanie 9

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie
w przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnos$ci, pracownika zatrudnionego na umowe
o pracg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu na
zadanie). Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe¢ o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe¢ o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem 1 dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w
sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Wyjasnienie na Pytanie nr 9

Zamawiajacy informuje, ze w przypadku gdy przedmiotem zamowienia jest usluga, wymog
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy wynika z art.
95 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, tj. zamawiajacy okresla w ogloszeniu o
zamoOwieniu lub dokumentach zaméwienia na uslugi wymagania zwigzane z realizacja
zamoOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy osoéb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnos$ci w zakresie
realizacji zamoOwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Ustawodawca nie
przewidziat odstepstw od wyzej okreslonego wymogu.

Zamawiajacy pozostawia tres¢ SWZ bez zmian.

Pytanie 10

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajacy ustanowil maksymalng wysoko$¢ kar umownych na
poziomie az 30% warto$ci umowy, wnosimy o wiaczenie zapisu do projektu umowy; ,, Laczna
maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy  zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidlowg realizacj¢ niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie
maksymalnej wysokosci kar umownych

Wyjas$nienie na Pytanie nr 10
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w projektowanych postanowieniach Umowy,

stanowigcych zatgcznik nr 11 do SWZ, dotyczacy kar umownych.

Pytanie 11

Zgodnie z art. 439 Pzp ustawodawca zdecydowat si¢ na uwzglednienie zdarzen wptywajacych na
konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia. Za takie zdarzenia uznano zmian¢ cen materiatow lub
kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia oraz osiggni¢cie przez te zmiany okreslonego
poziomu. Uwzgledniajac powyzsze, regulacja art. 439 Pzp zmierza do zachowania rownowagi



kontraktowej miedzy zamawiajagcym a wykonawca, zobowigzujac do roztozenia mi¢dzy stronami
ryzyk gospodarczych, bedacych nastepstwem zmian cen materiatow lub kosztow zwigzanych z
realizacjg zamowienia i zachodzacych w toku jego realizacji. W zwiagzku z powyzszym wnosimy
o wprowadzenie do projektu umowy zapisOw umozliwiajagcych zmiang wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy wynikajaca ze znaczacego wzrostu cen medidw, ktore bezsprzecznie
stanowig istotny element kosztotworczy w przypadku $wiadczenia ustugi zywienia. W obecne;j
sytuacji ekonomiczno-politycznej, w ktorej ceny mediow podlegaja duzej dynamice zmian i
Wykonawca w momencie sktadania oferty nie jest w stanie przewidzie¢ na jakim poziomie bgda
ksztaltowaty si¢ ceny za media nawet na przestrzeni kolejnych kilku miesigcy. W celu
umozliwienia skorzystanie z mozliwosci, o ktorych mowa w art. 439 ustawy Pzp proponujemy
wprowadzenie nastepujacych zapisow do projektu umowy:

-W przypadku wystapienia zmiany kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia wynikajacych
ze zmiany oplat za media tj. wode, energi¢ elektryczng i gaz wynagrodzenie Wykonawcy
okreslone we wzorze umowy podlega zmianie w ten sposob, ze w sytuacji, gdy rdznica w
kosztach optat za media wyniesie co najmniej 10% , Wykonawca begdzie uprawniony do ztozenia
dwa razy w roku kalendarzowym wniosku waloryzacyjnego, a Zamawiajacy zwaloryzuje
wynagrodzenie Wykonawcy o udowodnione wzrosty kosztow.

-Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$ci wykazanej zmiany w przeliczeniu na
ceng netto osobodnia.

-Warunkiem wprowadzenia powyzszych zmian bedzie wykazanie przez Wykonawce stosownymi
dokumentami powyzej zmiany.

-Wynagrodzenie z tego tytutu moze ulec zmianie nie wigcej niz o 30%.

Wyjasnienie na Pytanie nr 11

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w projektowanych postanowieniach Umowy
(zalagcznik nr 11 do SWZ) dotyczace zdarzen wplywajacych na konieczno$¢ zmiany
wynagrodzenia. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie proponowanych przez
Wykonawce zmian.

Pytanie 12

Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w do wzoru umowy zapisu umozliwiajacego stronom
rozwigzanie umowy z l-miesiegcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie
nastepujacego zapis: ,,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢c umowe z waznych powodoéw z
zachowaniem 1- miesigcznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy zauwazy¢, ze w momencie
zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikow
mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron,
jak réwniez w sposob kompleksowy 1 wyczerpujacy uregulowac procedury postgpowania w
takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na
celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomig¢dzy stronami, jezeli
z okre$lonych powodow nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na
dotychczasowych warunkach. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.

Wyjasnienie na Pytanie nr 12

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy projektowanych postanowien Umowy. Zamawiajacy nie
wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych przez Wykonawce zapisow dotyczacych
rozwigzania umowy.

Pytanie 13

Zgodnie z art. 433 pkt 4 Pzp:,,Projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywac:

4) mozliwosci ograniczenia zakresu zamowienia przez zamawiajacego bez wskazania
minimalnej warto$ci lub wielko$ci §wiadczenia stron.”

Majac na wzgledzie powyzsze Zamawiajacy naruszyt tre$¢ art. 433 pkt 4 Pzp nie wskazujac
minimalnej wartosci lub wielko$ci $§wiadczenia Wykonawcy o jakie moze Zamawiajacy



ograniczy¢ zamowienie w trakcie jego wykonywania.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu:
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykorzystania Umowy do 80% przedmiotu Umowy —sztuk
positkow

Wyjasnienie na Pytanie nr 13
Zamawiajacy zmienia zapisy SWZ wprowadzajac do projektowanych postanowien Umowy zapisy
dotyczace minimalnej wielkos$ci §wiadczenia .

ZMIANA SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiazku z powyzszymi wyjasnieniami, dziatajac zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp,
Zamawiajacy zawiadamia o nastg¢pujacych zmianach tresci specyfikacji warunkow zamowienia,
zwanej dalej: ,,SWZ":

w Projektowanych postanowienia umowy, stanowigcych zatacznik nr 11 do SWZ:

e W § 2 zmienia si¢ tre$¢ zapisow ust. 3, ktory po zmianie otrzymuje nastepujace
brzmienie:
3. Wynagrodzenie okreslone w § 2 ust. 1 jest wynagrodzeniem orientacyjnym, jego
faktyczna wysoko$¢ uzalezniona jest od faktycznie wydanych positkow, z
zastrzezeniem ust. 4.

e W § 2 dodaje si¢ ust.4 o nastepujacej tresci:

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wykorzystania Umowy do 60% przedmiotu Umowy — sztuk
positkow, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 niniejszej Umowy.

Dokonane zmiany zapisow SWZ sa obowigzujace i1 nalezy traktowac¢ je jako jedyne
obowigzujace. Inne zapisy SWZ nie ulegajg zmianie.

Do wiadomosci:

1) Wykonawca;

2) Wszyscy Wykonawcy - Strona internetowa prowadzonego postepowania;
3) a/a

Z up. BURMISTRZA

Tomasz Nykiel

Z-ca Burmistrza



