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WZÓR ZAŁĄCZNIKA NR 8
Wykonawca:
…………………………………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

reprezentowany przez:
…………………………………………………………………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do  reprezentacji)


WYKAZ OSÓB 
do wykazania spełniania warunku zdolności zawodowej
	LP.
	IMIĘ I NAZWISKO
	WYMAGANIA
	INFORMACJA O PODSTAWIE DO DYSPONOWANIA NW. OSOBAMI
	W PRZYPADKU KONSORCJUM LUB POLEGANIU NA ZDOLDNOŚCIACH ZAWODOWYCH PODMIOTÓW UDOSTĘPNIAJĄCYCH ZASOBY NALEŻY WSKAZAĆ NAZWĘ FIRMY Z RAMIENIA KTÓREJ WYSTĘPUJE DANA OSOBA

	
	
	KWALIFIKACJE ZAWODOWE/
UPRAWNIENIA
	WYKSZTAŁCENIE
	dysponowanie
pośrednie*
/umowa zlecenie, umowa o dzieło, itp./
	dysponowanie bezpośrednie**
/umowa o pracę, umowa zlecenie umowa o dzieło, itp./

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



*„dysponowanie pośrednie”	należy rozumieć powoływanie się na osoby zdolne do wykonania zamówienia należące do innych podmiotów, tj. podmiotów, które dysponują takimi osobami, na czas realizacji zamówienia w celu wykonania pracy związanej z wykonaniem tego zamówienia, np. oddelegują pracownika.
**„dysponowania bezpośredniego”	należy rozumieć przypadek, gdy tytułem prawnym do powoływania się przez Wykonawcę na dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia jest stosunek prawny istniejący bezpośrednio pomiędzy Wykonawcą, a osobą (osobami), na dysponowanie której (których) Wykonawca się powołuje. Przy czym bez znaczenia jest tutaj charakter prawny takiego stosunku, tj. czy mamy tu do czynienia z umową o pracę, umową o świadczenie usług, czy tez samozatrudnieniem się osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą.

Pouczenie:
Zamawiający informuje, że zatajenie lub podanie nieprawdziwych informacji grozi odpowiedzialnością karną i stanowi naruszenie art. 297 § 1 kk






