[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 9
Projektowane postanowienia umowy

Umowa w sprawie zamówienia publicznego nr …………………………

zawarta w dniu …………………………, zwana dalej „Umową”, pomiędzy następującymi stronami, zwanymi dalej odpowiednio „Stroną” lub „Stronami”:

[bookmark: _Hlk508389933]Muzeum Powstania Warszawskiego z siedzibą pod adresem: 00-844 Warszawa, ul. Grzybowska 79, wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury m. st. Warszawy pod nr 10/2004, NIP 5272436056, REGON 015760222, które reprezentuje dyrektor Jan Ołdakowski, zwanym dalej „Zamawiającym”,

a

……………………………………………………………………………………………………………………
zwanym/ą dalej „Wykonawcą”.

Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji na postawie art. 275 pkt 1 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (zwanej dalej „PZP).


§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi ochrony imprezy masowej na rzecz Muzeum Powstania Warszawskiego pt. „Warszawiacy śpiewają (nie) ZAKAZANE PIOSENKI” w terminie 01.08.2022 r. w godzinach 10:00-23:00 – przewidywana liczba uczestników 20 000. Impreza będzie miała miejsce na Placu Piłsudskiego w Warszawie. Impreza o statusie imprezy masowej niebędącej imprezą o podwyższonym ryzyku.
2. Wykonawca zobowiązany jest realizować Umowę z należytą starannością, rzetelnością i z zasadami profesjonalizmu zawodowego, właściwymi dla wykonywania tego rodzaju działalności, oraz zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.


§ 2
Termin realizacji umowy
Usługa będzie realizowana w dniu 1 sierpnia 2022 r. w godzinach 10.00 – 23.00 na Placu Piłsudskiego w Warszawie. 

§ 3
Zasady i warunki realizacji umowy
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić Zamawiającemu na potrzeby świadczenia usług ochrony wymaganą w przypadku imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej, niebędącej imprezą masową podwyższonego ryzyka, liczbę członków służb porządkowych oraz informacyjnych na przewidywaną liczbę uczestników (20 000 osób), tj. 52 pracowników ochrony fizycznej, w tym jednego kierownika ds. bezpieczeństwa imprezy masowej oraz 155 członków służb informacyjnych posiadających zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodnego z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wymogów, jakie powinien spełniać kierownik do spraw bezpieczeństwa, służby porządkowe i służby informacyjne.
2. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu do dnia 01/06/2022 r. kierownika ds. bezpieczeństwa, ze wskazaniem jego danych osobowych oraz przekazaniem aktualnej kopii zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnego z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wymogów, jakie powinni spełniać kierownik ds. bezpieczeństwa, służby porządkowe i służby informacyjne.
3. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) wyposażenia pracowników ochrony, w zależności od przewidywanych zagrożeń i wykonywanych zadań, w przenośne środki łączności bezprzewodowej, ręczne wykrywacze metalu, latarki elektryczne, środki opatrunkowe, notes i długopis, inne i niezbędne środki ochrony osobistej,
2) wyposażenia pracowników ochrony w jednolity ubiór opatrzony na plecach odblaskowym napisem – odpowiednio – SŁUŻBA PORZĄDKOWA lub INFORMACYJNA oraz dostarczenia Organizatorowi identyfikatorów z logo firmy oraz z imieniem i nazwiskiem pracownika.
4. Wykonawca ubezpieczy wszystkie zaangażowane przez siebie osoby do ochrony imprezy Zamawiającego od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pacy i od odpowiedzialności cywilnej za szkody mogące wystąpić w związku z dozorem mienia i osób w czasie ochrony imprezy masowej „Warszawiacy śpiewają (nie)ZAKAZANE PIOSENKI”.
5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia, w szczególności za szkody wyrządzone na osobie oraz na mieniu wskutek zaboru, kradzieży, zniszczenia lub uszkodzenia mienia przez osoby trzecie.


§ 4
Podwykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że Przedmiot Umowy wykona osobiście w całości* / osobiście, zaś w zakresie następujących części Przedmiotu Umowy przy pomocy następujących podwykonawców*:
1) …………………………… przy pomocy podwykonawcy: ………………………………………
2) …………………………… przy pomocy podwykonawcy: ………………………………………
2. Wykonawca zobowiązuje się przed przystąpieniem do wykonania Umowy podać nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w wykonanie usług, jeżeli są już znani. Wykonawca zobowiązuje się zawiadamiać Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji Umowy, a także przekazać wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.
3. W razie korzystania z podwykonawców Wykonawca jest zobowiązany do starannego wyboru podwykonawcy spośród podmiotów posiadających odpowiednią zdolność zawodową zapewniającą należyte wykonanie Umowy.
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 PZP, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 
5. Zmiana podwykonawcy nie wymaga zmiany Umowy.
6. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie Umowy.
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawców i dalszych podwykonawców, ich przedstawicieli, pracowników oraz osób trzecich, którymi podwykonawca lub dalszy podwykonawca się posługuje przy wykonaniu usług, jak za własne działania lub zaniechania.


§5
Zatrudnienie 
1. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowiązani są do zatrudniania na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy osób wykonujących czynności polegające na bezpośredniej ochronie osób podczas koncertu. 
2. W celu weryfikacji zatrudniana przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę tego wymogu. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika;
2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę;
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika wraz z zakresem obowiązków pracownika;
4) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie zatrudnionego pracownika do ubezpieczeń społecznych,
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu dokumenty określone w ust. 2 w terminie do 7 dni do dnia ich zażądania przez Zamawiającego. Nieprzedłożenie w terminie przez Wykonawcę lub podwykonawcę dokumentów określonych w ust. 2 traktowane będzie jako niewykonanie obowiązku zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1.
4. W razie braku zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, lub braku udokumentowania przez Wykonawcę zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 2.000 zł za każdą taką osobę wykonującą czynności określone w ust. 1 w danym miesiącu kalendarzowym.

§ 6
Wynagrodzenie
Całkowite wynagrodzenie wynikające z wykonania niniejszej umowy wyniesie ………………..zł netto powiększone o VAT tj. ……………..  zł brutto.

§ 7
Warunki płatności
1. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy.
1. Wynagrodzenie jest stałe do końca trwania umowy i nie podlega zmianie.
1. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Płatność będzie dokonana na podstawie prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę – w terminie do 14 dni od jej doręczenia Zamawiającemu.
1. Podstawą do wystawienia faktury VAT jest podpisanie przez Zamawiającego protokołu odbioru.
1. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.



§ 8
Kary umowne
1. W przypadku przerwy w wykonywaniu usług ochrony z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub braku wymaganej obsady pracowników ochrony, Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za czas, w którym nastąpiła przerwa w ochronie lub brak wymaganej obsady, a ponadto Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karą umowną za każdą rozpoczętą godzinę przerwy w ochronie lub wymaganej obsady w wysokości 10.000 zł.
1. W przypadku uchybienia przez Wykonawcę terminowi wykonania przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia Umowy bez wyznaczania dodatkowego terminu. 
1. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 100% wynagrodzenia brutto.
1. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Wykonawca nie może przenieść praw lub obowiązków wynikających z Umowy na rzecz osoby trzeciej, bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Nie wyłącza to prawa Wykonawcy do posługiwania się podwykonawcami zgodnie z postanowieniami Umowy.
1. Prawem właściwym dla niniejszej Umowy jest prawo Rzeczypospolitej Polskiej.
1. W zakresie nieuregulowanym Umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa wspólnotowego i prawa polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 11-09-2019 r. - Prawo zamówień publicznych.
1. Spory mogące wyniknąć ze stosunku prawnego objętego Umową Strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego..
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.


Załącznik nr 1

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi ochrony imprezy masowej na rzecz Muzeum Powstania Warszawskiego pt. „Warszawiacy śpiewają (nie) ZAKAZANE PIOSENKI” w terminie 01.08.2022 r. w godzinach 10:00-18:00 oraz w godzinach 18:00 -23:00 – przewidywana liczba uczestników 20 000. Impreza będzie miała miejsce na Placu Piłsudskiego w Warszawie.

Do zadań Wykonawcy należy:

1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić Zamawiającemu na potrzeby świadczenia usług ochrony wymaganą w przypadku imprezy masowej artystyczno-rozrywkowej, niebędącej imprezą masową podwyższonego ryzyka, liczbę członków służb porządkowych oraz informacyjnych na przewidywaną liczbę uczestników (20 000 osób), tj. 52 pracowników ochrony fizycznej, w tym jednego kierownika ds. bezpieczeństwa imprezy masowej oraz 155 członków służb informacyjnych posiadających zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zgodnego z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie wymogów, jakie powinien spełniać kierownik do spraw bezpieczeństwa, służby porządkowe i służby informacyjne.
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić Zamawiającemu na potrzeby świadczenia usług ochrony 5 pracowników ochrony fizycznej w godzinach 10:00-18:00.
1. Zaktualizowanie posiadanego przez Muzeum Powstania Warszawskiego Planu Ochrony Imprez Masowych spoczywające na kierowniku ds. bezpieczeństwa imprezy masowej, uwzględniając zabezpieczenie i obsadę wydzielonego przez Zamawiającego pomieszczenia dla służb kierujących zabezpieczeniem imprezy masowej. Koszt zaktualizowania planu powinien zawierać się w cenie roboczogodziny pracownika ochrony.
1. Współpraca z Policją, Państwową Strażą Pożarną, Pogotowiem Ratunkowym, Służbą Ochrony Państwa (SOP) oraz Zamawiającym w zakresie niezbędnym dla utrzymania porządku i bezpieczeństwa na terenie imprezy masowej.
1. Ochrona mienia przed każdą formą usiłowania jego uszkodzenia, zniszczenia lub zaboru (w tym urządzenia, sprzęt elektroniczny, audiowizualny, komputerowy).
1. Kontrola osób przybywających na imprezę – analiza ewentualnego zagrożenia.
1. W przypadku kradzieży lub dewastacji popełnionych w wyniku niedopilnowania uczestników imprezy przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania od Wykonawcy.
1. Profilaktyczne przeciwdziałanie zagrożeniom chronionej imprezy polegające na podejmowaniu działań zapobiegawczych przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu oraz informowanie Zamawiającego o istniejących zagrożeniach.
1. Niedopuszczanie do wstępu osób nietrzeźwych bądź pod wpływem środków odurzających, podejrzanych na teren imprezy, zgodnie z zasadami organizacji oraz kontroli ruchu osobowego.
1. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad porządkowych wprowadzonych przez Zamawiającego oraz udzielanie podstawowych informacji uczestnikom o rozmieszczeniu punktów informacyjnych, toalet oraz punktu pierwszej pomocy.
1. Pomoc w organizowaniu ewakuacji w sytuacji jakiegokolwiek zagrożenia, do czasu przybycia odpowiednich służb.
1. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu do dnia 1 czerwca 2019 r. kierownika ds. bezpieczeństwa, ze wskazaniem jego danych osobowych oraz przekazaniem aktualnej kopii zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zgodnego z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 23 marca 2010 r. w sprawie wymogów, jakie powinni spełniać kierownik ds. bezpieczeństwa, służby porządkowe i służby informacyjne (Dz. U. Nr 52, poz. 308).
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia, w szczególności za szkody wyrządzone wskutek zaboru, kradzieży, zniszczenia lub uszkodzenia mienia przez osoby trzecie.

Pracownicy ochrony, przy pomocy których Wykonawca będzie wykonywał usługę, zobowiązani są do:
1. bezwzględnej uczciwości i sumienności w wykonywaniu zamówienia,
1. posiadania aktualnych szkoleń w zakresie ochrony imprez masowych niebędących imprezami 
o podwyższonym ryzyku,
1. posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego dopuszczającego do wykonywania prac objętych Umową,
1. posiadania odpowiednich do realizacji zadań stanu zdrowia i sprawności fizycznej,
1. prezentowania schludnego wyglądu i wysokiej kultury osobistej w kontaktach z uczestnikami imprezy,
1. posiadania jednolitej, estetycznej odzieży ochronnej z widocznym logo Wykonawcy,
1. zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczących Zamawiającego oraz pracowników Zamawiającego, o których dowiedzieli się w trakcie wykonywania zamówienia,
1. pozostawiania w stanie nienaruszonym wszelkich materiałów, do których mają dostęp w trakcie wykonywania usługi ochrony,
1. stosowania się do wskazań i zaleceń Zamawiającego,
1. natychmiastowego reagowania w przypadku powstania zagrożeń,
1.  zabezpieczania śladów i dowodów przestępstw i wykroczeń dokonanych na terenie ochranianej imprezy oraz niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego i właściwych służb (straży miejskiej, policji, straży pożarnej) o zaistniałych zdarzeniach, poprzez udzielanie im wszelkich informacji w tym zakresie i niezbędnej pomocy,
1.  natychmiastowego wzywania odpowiednich służb miejskich w wypadkach zagrożeń.

Wykonawca zobowiązany jest do:
1. wyposażenia pracowników ochrony, w zależności od przewidywanych zagrożeń i wykonywanych zadań, w przenośne środki łączności bezprzewodowej, ręczne wykrywacze metalu, latarki elektryczne, środki opatrunkowe, notes i długopis oraz inne niezbędne środki ochrony osobistej,
1. wyposażenia pracowników ochrony w jednolity ubiór opatrzony na plecach odblaskowym napisem – odpowiednio – SŁUŻBA PORZĄDKOWA lub SŁUŻBA INFORMACYJNA oraz dostarczenia Organizatorowi identyfikatorów z logo firmy wraz z imieniem i nazwiskiem pracownika,
1. ubezpieczenia wszystkich pracowników od następstw nieszczęśliwych wypadków przy pracy i odpowiedzialności cywilnej za szkody mogące wystąpić w związku z dozorem mienia i osób w czasie ochrony imprezy masowej „Warszawiacy śpiewają (nie) ZAKAZANE PIOSENKI”.

Wykonawca zobowiązany jest wypełniać swoje obowiązki poprzez:
1. Znajomość topografii terenu i rozmieszczenia wszelkich nietrwałych środków umieszczonych na terenie imprezy przez jej organizatora.
1. Znajomość i przestrzeganie regulaminu imprezy.
1. Znajomość planu ochrony przeciwpożarowej imprezy, z uwzględnieniem rozmieszczenia przenośnego sprzętu ppoż. oraz umiejętność jego obsługi. 
1. Znajomość rozmieszczenia dróg i wyjść ewakuacyjnych na terenie imprezy.
1. Znajomość telefonicznych numerów alarmowych oraz numerów telefonów przedstawiciela Zamawiającego.
1. Postępowanie zgodnie z instrukcją alarmową w przypadku wystąpienia zagrożenia pożarowego, bombowego lub terrorystycznego.
1. Analizowanie i natychmiastowe reagowanie na wszystkie sygnały i spostrzeżenia dotyczące zagrożeń zgłaszane przez uczestników imprezy oraz osoby ją prowadzące i organizujące.
1. Przekazywanie wszelkich informacji o zdarzeniach związanych z ochroną imprezy przedstawicielowi Zamawiającego.
1. Utrzymywanie stałej łączności pomiędzy pracownikami ochrony fizycznej.
1. Planowanie i właściwą organizację pracy pracowników zatrudnianych przez Wykonawcę. 
1. Zapobieganie próbom niszczenia urządzeń i wyposażenia terenu imprezy.
1. Zapobieganie przedostawania się na teren chronionej imprezy masowej osób nietrzeźwych, pod wpływem środków odurzających, proszących o wsparcie, prowadzących sprzedaż obwoźną i innych osób stanowiących potencjalne zagrożenie dla uczestników imprezy.
1. Utrzymywanie w pełnej sprawności posiadanego wyposażenia oraz sprzętu będącego na wyposażeniu pracowników i poszczególnych posterunków.
1. Przestrzeganie zasad należytego zachowania się na służbie oraz dbanie o własny wygląd zewnętrzny personelu.
1. Podejmowanie decyzji dotyczących ochrony imprezy w związku z zaistniałymi wydarzeniami.
