osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych 0s0b,
- rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

e po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce zanonimizowana kopi¢ umowy/umoéw o pracg 0sob wykonujgcych w
trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostal
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko osdb, ktore
$wiadczyé beda czynnosci na rzecz zamawiajgcego, datg zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace oraz wymiar etatu. Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczego6lnoscei
adresow, czy nr PESEL pracownikow);

e po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopig, zanonimizowanego z wyjatkiem imienia i nazwiska, dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

6.15.4. Z tytutu niespeltnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg 0sob wykonujacych wskazane w zatacznikach
do SIWZ/Umowy czynnosci zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaptaty
przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1 pkt. 12 Projektu
Umowy. Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie
zadanych przez zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia speinienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawcg lub podwykonawceg wymogu
zatrudnienia na podstawie

umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane w zatgcznikach do SIWZ/Umowy czynnosci.

6.15.5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrocic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

6.16. Zamawiajacy dysponuje pomieszczeniami o {gcznej powierzchni 96,15 m2 , ktére

w przypadku zlozenia przez Wykonawce oferty na dzierzawe, wydzierzawi powierzchnie
na zasadach odrebnej umowy — projekt Umowy dzierzawy stanowi zalacznik nr 3
do SIWZ/Umowy.

. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM I ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO
WYKONANIA UMOWY.
7.1. Zamawiajacy wymaga wniesienia wadium na catos¢ zamoOwienia w wysokosci: 96.000,00 zl
7.2. Wadium musi by¢ wniesione do dnia 31.12.2019 r. do godz. 09.45.
7.3. Wadium wnoszone w pienigdzu wplaca si¢ przelewem na konto :
Bank Spoldzielczy w Zgierzu 98 8783 0004 0111 5994 2000 0003
Wadium za wniesione uznaje si¢ z chwilg jego wplynigcia na wskazane konto Zamawiajacego.
7.4.Skuteczne wniesienie wadium w pienigdzu nastepuje z chwilg uznania srodkow pieni¢znych
na rachunku bankowym Zamawiajacego, o ktorym mowa w pkt. 7.3. powyzej, przed uptywem
terminu sktadania ofert (tj. przed uptywem dnia i godziny wyznaczonej jako ostateczny termin
sktadania ofert).
7.5. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastgpujacych formach:
a) pieniadzu,
b) poreczeniach bankowych lub porgczeniach spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-
kredytowej, z tym ze porgczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienigznym;
¢) gwarancjach bankowych,
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