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Warszawa, 09 maja 2024 roku

MCPS-WZU/KBCH/351-16/2024 PN/U/S

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w przetargu
nieograniczonego pn. Organizacja kompleksowej ustugi superwizji indywidualnej i grupowej w
formie stacjonarnej z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j.

1. Zamawiajacy informuje, ze w dniach 30.04.2024 r., 05.05.2024 r., 06.05.2024 r. oraz 07.05.2024 r.
wptynety pytania/wnioski od wykonawcéw dot. przedmiotowego postepowania (tresci SWZ). Na
podstawie przepisu art. 135 ust. 2 w zw. z art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) — dalej ,,Pzp” Zamawiajgcy ponizej
przekazuje stosowne wyjasnienia:

PYTANIE NR 1:

»Zamawiajgcy w SWZ wskazat jako warunek udziatu:

Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, zrealizowat nalezycie minimum trzy
ustugi polegajgce na organizacji i realizacji superwizji indywidualnych i grupowych wraz z
zapewnieniem trenera (warunek tgczny) dla minimum 10 osobowej grupy uczestnikéw kazda, z
zakresu przeciwdziatania przemocy domowej.

1. Prosimy o wyjasnienie jaka ustuga ma zostac¢ wykazana. Mianowicie, czy wykonawca ma wykazac
3 ustugi, ktore fqcznie czy kazda z nich spetnia nastepujgce warunki:

* polegajqce na organizacji i realizacji superwizji indywidualnych i grupowych

e ustugi obejmowaty zapewnienie trenera

* ustuga byta dla minimum 10 osobowej grupy uczestnikow

e zakres ustugi - przeciwdziatanie przemocy domowej

Zamawiajacy uzyt bowiem sformufowania warunek tgczny. Czego dotyczy jednak ten warunek
fgczny? Czy Zamawiajacy wymaga wykazania sie organizacjq i realizacjq superwizji tqcznie z
zapewnieniem trenera? Czy tez warunek tqczny dotyczy realizacji superwizji indywidualnej oraz
superwizji grupowej tgcznie w tej samej ustudze?

2. Prosimy o wyjasnienie czy ustugi realizowane dla tego samego zamawiajgcego, ale dla réznych
grup osob oraz w innych terminach bedq uznawane za odrebne ustugi do spetnienia kryterium?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 1:

Wykonawca spetni warunek udziatu w postepowaniu jezeli wykaze, ze w okresie wskazanym w SWZ
zrealizowat nalezycie minimum trzy ustugi, z ktérych kazda polegata na organizacji i realizacji
superwizji indywidualnych i grupowych (dla minimum 10 osobowej grupy) tgcznie z zapewnieniem
trenera, z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Ustugi realizowane dla tego samego zamawiajgcego, ale dla réznych grup oraz w innych terminach
beda uznawane za odrebne ustugi.

PYTANIE NR 2:

(-..) Zamawiajgcy w SWZ wskazat jako warunek udziatu:

Wykonawca wykaze, ze dysponuje: co najmniej dwoma superwizorami (trenerami), spetniajgcymi
ponizsze wymagania:

- wyksztatcenie wyzisze na kierunku (prawo, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie);
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Lub

- wyksztafcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji
pomocy spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub
resocjalizacji;

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwosciq zawodowq oséb superwizowanych;

- certyfikat superwizora pracy socjalnej, o ktérym ,mowa w art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

- kazdy z superwizoréw (treneréw) posiada co najmniej 40 godzin dydaktycznych (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut) doswiadczenia w prowadzeniu superwizji z zakresu tematycznego, z
ktdrego zostat wskazany do wykonania zamowienia, zdobyte w ciggu 2 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert

Wykonawca wykaze, ze dysponuje: co najmniej dwoma superwizorami (trenerami), spetniajgcymi
ponizsze wymagania:

(...)

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwosciq zawodowq 0sob superwizowanych;

1. Prosimy o wyjasnienie jakie doswiadczenie musi spetniac kazdy z superwizordw. Brak jest bowiem
wskazania warunku tqcznego. Mianowicie, czy KAZDY z superwizoréw ma posiadac:

- wyksztatfcenie wyzisze na kierunku (prawo, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuriczo-
wychowawecza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie);

Lub

- wyksztafcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji
pomocy spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub
resocjalizacji;

ORAZ?

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwosciq zawodowq o0sob superwizowanych;

- certyfikat superwizora pracy socjalnej, o ktorym ,mowa w art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

- kazdy z superwizoréw (trenerow) posiada co najmniej 40 godzin dydaktycznych (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut) doswiadczenia w prowadzeniu superwizji z zakresu tematycznego, z
ktorego zostat wskazany do wykonania zamdwienia, zdobyte w ciggu 2 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert

Wykonawca wykaze, ze dysponuje: co najmniej dwoma superwizorami (trenerami), spetniajgcymi
ponizsze wymagania:

(...)

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwosciq zawodowq oséb superwizowanych;

Wynika to z zatgcznika — wykaz osob, ale nie jest spdjny z warunkami wskazanymi w SWZ. Jezeli tak,
wnosimy o zmiane i doprecyzowanie SWZ.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 2:

Zamawiajgcy wymaga, aby kazdy z superwizoréow posiadat:

- wyksztatcenie wyzisze na kierunku (prawo, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne,
socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie);

lub

- wyksztatcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji
pomocy spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub
resocjalizacji;

oraz dodatkowo:

- uprawnienia superwizora zgodnie z witasciwoscig zawodowg osdb superwizowanych;

- certyfikat superwizora pracy socjalnej, o ktérym, mowa w art. 121a ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;
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- kazdy z superwizoréw (treneréw) posiada co najmniej 40 godzin dydaktycznych (1 godzina
dydaktyczna = 45 minut) doswiadczenia w prowadzeniu superwizji z zakresu tematycznego,
z ktérego zostat wskazany do wykonania zamdwienia, zdobyte w ciggu 2 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert;

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwoscig zawodowgq osdb superwizowanych.

Jest to warunek taczny.

Zamawiajgcy zmienia w powyzszym zakresie tres¢ SWZ.

PYTANIE NR 3:

(-..) Zamawiajgcy w SWZ wskazat ze wykonawca ma przedstawic:

wykaz o0sob skierowanych do realizacji zamdwienia, wraz z dowodami potwierdzajgcym
wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
5do SWz

W zatqczniku nr 5 nie wskazano, jakimi dowodami oferent ma potwierdzi¢ wyksztatcenie, dorobek
naukowy oraz doswiadczenie. Prosba o doprecyzowanie.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 3:

Zamawiajgcy uzna dowody w postaci skanéw dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
dorobek naukowy oraz doswiadczenie (dyplomy/zaswiadczenia, $wiadectwa, referencje, itp.).
Zamawiajgcy zmienia w powyzszym zakresie tre$¢ § 11 ust. 2 pkt 1 lit. b) tiret drugie SWZ.

PYTANIE NR 4:

4(-..) Czy oferent w zataczniku nr 13 w pozycji "Liczba godzin dydaktycznych:" oraz w tabeli
umieszczonej ponizej zawiera tylko i wytgcznie opis dodatkowego doswiadczenia trenerdw, czyli
powyzej 40 godzin dydaktycznych? Czy tez musi zawierac opis peftnego doswiadczenia trenera, czyli
tgcznie opis wymaganych w par. 10 ust. 1 pkt. 4 minimum 40 godzin dydaktycznych oraz opis
doswiadczenia dodatkowego? Z racji niemoZznosci poprawy tego zatqcznika prosimy o doktadne
doprecyzowanie oczekiwan Zamawiajgcego w sposobie wypetniania zatacnzika nr 13.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 4:

Zatgcznik nr 13 stanowi opis dodatkowego doswiadczenia trenera ponad wymagane zgodnie z § 10
ust. 1 pkt 4 tiret drugie SWZ, a zatem wykonawca winien wskaza¢ w jego tresci doswiadczenie inne
niz to, ktdre zostanie wykazane w celu spetnienia warunku udziatu w postepowaniu.

PYTANIE NR 5:

(...) Zamawiajgcy w SWZ wskazat Ze:

"4.3. Superwizja odbedzie sie w miejscach udostepnionych przez beneficjentow superwizji."
oraz

"9. Dostepnosc

Caty obiekt, w ktérym organizowana bedzie superwizja, musi zapewnic¢ dostepnos¢ dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami."

Te 2 zapisy mogq sta¢ w sprzecznosci, gdyz to beneficjenci ostateczni udostepniajg miejsce
superwizji, wiec Wykonawca nie ma wptywu na dostepnosc tych miejsc dla osob z
niepetnosprawnosciq. Co w sytuacji, gdy miejsce udostepnione przez beneficjentow nie bedzie
spetnia¢ wymagarn dostepnosci? Zwtaszcza z karqg w par. 4 ust. 4. Prosimy o doprecyzowanie.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 5:
Zgodnie z paragrafem 10 Umowy oraz pkt. 9 Opisu Przedmiotu Zamdwienia Wykonawca jest
zobowigzany do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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»(...) Zamawiajgcy w SWZ wskazat ze:

Dopuszcza sie zmniejszenie liczby godzin realizacji ustugi. Zamawiajgcy uzna wykonanie przedmiotu
zamowienia przy zatozeniu, ze liczba zrealizowanych godzin superwizji wyniesie minimum 5000
godzin. Wykonanie mniejszej liczby niz 5000 godzin realizacji ustugi z winy Wykonawcy bedzie
traktowane jako nienalezyte wykonanie obowigzkow.

Prosba o doprecyzowanie kryteriow i warunkéw zmniejszenia liczby realizacji ustugi. Na podstawie
jakich kryteriow dokonuje sie zmiejszenia zakresu ustugi? Jakie warunki muszq wystqgpic, aby nie
grozito Wykonawcy nienalezyte wykonanie obowigzkéw? W tym kontekscie prosimy o wyjasnienie,
czy Zamawiajgcy dokonat analizy potrzeb na superwizje wsrod grup odbiorcow, ktore pozwolity
oszacowac liczbe superwizji na 8000 godzin w 180 dni?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 6:

Na podstawie umowy nr 6/MCPS/09/2023/B/PSP/P przeprowadzona zostata superwizja dla
instytucji z obszaru przeciwdziatania przemocy z wojewddztwa mazowieckiego. Wykonawca
opracowat rekomendacje superwizyjne, w ktérych miedzy innymi wskazana zostata potrzeba
zorganizowania superwizji dla kolejnych grup.

Zamawiajacy nie przeprowadzit dodatkowej diagnozy potrzeb wsréd grup odbiorcéw.

W zwigzku z obowigzkiem powotania nowych zespotéw interdyscyplinarnych w terminie do
22 wrzesnia 2023 r. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej przygotowato jednorazowe
sprawozdanie w Centralnej Aplikacji Statystycznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, ktére
zostato przestane do osrodkdéw pomocy spotecznej z terenu Mazowsza. Wedtug danych zwrotnych
do zespotdw interdyscyplinarnych powotano 3 542 cztonkdw, a w przypadku grup diagnostyczno-
pomocowych szacuje sie powotanie 4 876 cztonkdw, czyli tacznie z superwizji dla oséb pracujacych
w obszarze przemocy domowej moze skorzysta¢ okoto 8 418 oséb.

Minimalna liczba godzin superwizji wynosi 5000.

Zamawiajgcy dopuszcza zmniejszenie liczby godzin realizacji ustugi superwizji grupowych i
indywidualnych, z 8000 godzin do 5000 godzin, w przypadku , gdy Wykonawca dokona rekrutacji
uczestnikdw superwizji wspomagajgc sie wtasng bazg kontaktéw oraz korzystajgc z
ogdlnodostepnych danych teleadresowych podmiotéw potencjalnie zainteresowanych oferowang
ustugy, ale liczba zainteresowanych uczestnikéw lub podmiotéw nie bedzie wystarczajgca do
zrealizowania 8000 godzin wysokiej jakosci superwizji w formie stacjonarnej, majgcej na celu
wsparcie i rozwdj pracownikéw w ich codziennej pracy z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej.

PYTANIE NR 7:

(-..) Zamawiajgcy w SWZ wskazat ze:

Osobami prowadzqcymi Superwizje bedq:

L) et (imie i nazwisko trenera)

2) ettt et n s (imie i nazwisko trenera)

Czy Zamawiajqcy dopuszcza wiekszq niz 2 liczbe superwizoréw?

Umowa w par 12 ust. 1 pkt. 3 dopuszcza zmiane superwizorow wpisanych na etapie wyboru
wykonawcy, czy mozliwe rowniez jest zwiekszenie liczby superwizoréw po podpisaniu umowy, czyli
dodanie nowych bez wykreslania uprzednio dodanych?

Czy tez juz na etapie wyboru wykonawcy konieczne jest zgfoszenie wszystkich superwizoréw?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 7:

Zamawiajgcy informuje, iz na etapie realizacji zamdwienia tj. od momentu podpisania umowy nie
ma zadnych przeszkdd do rozszerzenia zespotu superwizoréw o dodatkowe osoby, pod warunkiem,
iz osoby te bedg odpowiadaty minimalnym wymaganiom wskazanym w dokumentacji
postepowania.
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Wykonaweca na etapie sktadania ofert winien wskaza¢ minimum dwéch superwizoréw (treneréw)
spetniajgcych warunki udzialu w postepowaniu, przy czym wskazane osoby musza byc
zaangazowane w realizacje zamodwienia. Za$ pbzniejsza ich zmiana wymaga akceptacji
Zamawiajgcego w formie pisemnej, a nowo wskazane osoby winny odpowiadaé¢ kwalifikacjom
pierwotnie wskazanym superwizorom (trenerom).

PYTANIE NR 8:

,Zamawiajgcy w SWZ wskazat ze:

W przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do terminu
okreslonego w § 2 ust. 1, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 30%
wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 3 umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.
tgczna wysokosc¢ wszystkich kar umownych natozonych na Wykonawce na podstawie postanowien
umowy nie moze przekraczac¢ 50% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 3
umowy.

Z zapisu ust. 2 wynika drakoriska nieadekwatna kara za kazdy dzien zwtoki niespotykana w
umowach. Przy zatozeniu, Ze umowa bedzie o wartosci szacowania (3 333 320 zt), to za kazdy
dzien zwtoki zostanie natozona kara w wysokosci prawie miliona ztotych (999 996 z1).

Jednakze zapis w ust. 8 wskazuje, ze tgczna wartosc¢ kar nie moze przekroczy¢ 50%, czyli
zamawiajgcy moze udzieli¢ kary za jedynie 2 dni zwtoki. Prosze o weryfikacje poprawnosci zapisow
umowy w par. 4, bowiem zapisy sq nieadekwatne.”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 8:
Zamawiajacy zmienia w tym zakresie tres¢ SWZ.

PYTANIE NR 9:

(-..) W zamdwieniu jest podana liczba godzin do realizacji do 8000 w terminie 180 dni od podpisania
umowy. Przyjmujgc, ze w 180 dniach jest okoto 120 dni roboczych i maksymalnie w ciqgu dnia
mozna zrealizowac 8 godzin. Czyli 8000/ 120/ 8 = 8,3 superwizora dziennie przez wszystkie 120 dni.
Do wykonania zamdwienia potrzebnych jest co najmniej 15 superwizoréw o duZej dyspozycyjnosci.
Czy zamawiajqcy przewiduje wydtuzenie terminu realizacji zamdwienia?

Dlaczego na etapie zbierania ofert nie wymaga sie adekwatnej liczby superwizoréow do realizacji
zamowienia?

Czy jest mozliwosc realizacji zamowienia od wrzesnia, gdy skoriczy sie okres urlopowy?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 9:

Zamawiajacy nie przewiduje wydtuzenia czasu realizacji zadania.

Wedtug pkt. 6.5. Opisu Przedmiotu Zamdwienia Wykonawca powinien dysponowac superwizorami
(minimum dwie osoby) odpowiedzialnymi za realizacje ustugi. O zatrudnieniu ostatecznej liczby
superwizorow niezbednych do realizacji ustugi zgodnie z OPZ decyduje Wykonawca.

W zwigzku z §2 ust. 1 oraz § 12 ust. 1 Umowy Wykonawca zobowigzany jest do zrealizowania
przedmiotu umowy w terminie 180 dni od daty zawarcia umowy (nie pdzniej niz do 15 listopada
2024 r.)

PYTANIE NR 10:

(-..) 1. W zamdwieniu brak definicji godziny superwizji, czy jako godzine superwizji Zamawiajgcy
rozumie godzine dydaktycznq tj. 45 minut, czy godzine zegarowq?

2. Czy zamawiajqcy dopusci zmiane okresu realizacji zlecenie tj. jego wydtuzenie? Biorgc pod
uwage wymog zrealizowania co najmniej 5000 godzin superwizji w czasie 180 dni, kazdego dnia
naleZatoby zrealizowac 28 godzin superwizji. Faktycznie czas realizacji bedzie krétszy, poniewaz
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bedzie odnosit sie jedynie do dni roboczych, ktérych bedzie ok.127 dni (uwzgledniajgc soboty,
niedziele i Swieta) i oznacza koniecznos¢ realizacji prawie 40 godzin dziennie, a przy petnej
realizacji zamdwienia tj. 8000 godzin - 62 godziny dziennie. Na ministerialnej liscie
certyfikowanych superwizordw figurujg nazwiska 128 osob - dodam, ze sq to superwizorzy pracy
socjalnej z catej Polski i liczba superwizorow, ktdrzy zawodowo zajmujq sie jedynie superwizja
pracy socjalnej w Polsce jest ok. 30 0séb. W okresie 180 dni, a faktycznie 127 dni niemozZliwym jest
zrealizowanie ani 8000 godzin, ani 5000 godzin superwizji tylko w wojewddztwie mazowieckim.
Doda¢ nalezy, ze to wykonawca bedzie rekrutowat podmioty do objecia wsparciem oraz ustalat
harmonogramy superwizji, nie jest to zajecie, ktore mozliwe jest do realizacji w ciggu kilku dni.
Dodatkowo okres realizacji obejmuje miesigce wakacyjne, co w oczywisty sposob przetozy sie na
nieobecnosci pracownikow, ktdrzy powinni bra¢ udziat w superwizjach, przektadajqc sie na spadek
jakosci dziatan. W zwigzku z powyzszym powtarzam pytanie z punktu, czy Zamawiajgcy zamierza
wydtuzyé czas realizacji zadania?”

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 10:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 Zamawiajacy definiuje 1 godzine dydaktyczng superwizji jako 45
minut.

Zamawiajacy nie przewiduje wydtuzenia czasu realizacji zadania.

. Dziatajac na podstawie art. 137 ust. 1 czynigc jednoczesnie zados$¢ przepisom art. 137 ust. 2 oraz
majgc na uwadze norme wyrazong w art. 137 ust. 4 Pzp, Zamawiajgcy informuje, iz dokonat
nastepujgcych zmian w tresci SWZ:

§ 10 ust. 1 pkt 4 tiret drugie SWZ

Byto:

¢ ,Wykonawca wykaze, ze dysponuje: co najmniej dwoma superwizorami (trenerami),
spetniajgcymi ponizsze wymagania:
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku (prawo, pedagogika specjalna, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie);
Lub
- wyksztatcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
organizacji pomocy spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,
pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;
- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwoscig zawodowg 0s6b superwizowanych;
- certyfikat superwizora pracy socjalnej, o ktéorym ,mowa w art. 121a ust. 3 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
- kazdy z superwizoréw (treneréw) posiada co najmniej 40 godzin dydaktycznych
doswiadczenia w prowadzeniu superwizji z zakresu tematycznego, z ktorego zostat
wskazany do wykonania zamdwienia, zrealizowany w ciggu 2 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert kazdy.
Wz6r wykazu oséb stanowi zatgcznik nr 5 do SWZ (...)”
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Jest:
e ,Wykonawca wykaze, ze dysponuje: co najmniej dwoma superwizorami (trenerami), z
spetniajgcymi (kazdy z nich osobno) ponizsze wymagania (warunek tgczny):

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku (prawo, pedagogika specjalna, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie);

Lub

- wyksztatcenie wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
organizacji pomocy spotecznej, pedagogiki, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,
pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji;

Oraz dodatkowo

- uprawnienia superwizora zgodnie z wtasciwoscig zawodowg oséb superwizowanych;
- certyfikat superwizora pracy socjalnej, o ktérym ,mowa w art. 121a ust. 3 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- kazdy z superwizoréw (treneréw) posiada co najmniej 40 godzin dydaktycznych
doswiadczenia w prowadzeniu superwizji z zakresu tematycznego, z ktérego zostat
wskazany do wykonania zamdwienia, zrealizowany w ciggu 2 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert kazdy.

Jezeli wykonawca wskaze do realizacji zamdwienia wiecej niz dwdch superwizoréw

(treneréw) wéwczas kazda ze wskazanych oséb musi spetnia¢ powyzsze kwalifikacje.
Wzér wykazu oséb stanowi zatgcznik nr 5 do SWZ (...)”

§ 11 ust. 2 pkt 1 lit. b) tiret drugie SWZ:

Byto:
»~ Wykaz oséb skierowanych do realizacji zamdwienia, wraz z dowodami potwierdzajgcym
wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 5 do SWz”

Jest:
- Wykaz osdb skierowanych do realizacji zamodwienia, wraz z dowodami potwierdzajgcym
wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie (dowodami potwierdzajgcymi

kwalifikacje oraz doswiadczenie wskazanych oséb moga byé, np. skany dokumentow

potwierdzajgcych wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie, tj.

dyplomy/zaswiadczenia, $wiadectwa, referencje, itp.), Wzdr wykazu oséb stanowi zatgcznik nr
5do SWZ.”

Zatacznik nr 2 do SWZ - Umowa - § 3 ust. 4

Byto:

»Podana w ofercie cena jednostkowa jest wartoscig ostateczna t;. ........ brutto za godzine
zegarowa Superwizji (maksymalnie 8000 godzin), zawierajacg wszystkie koszty Wykonawcy, w tym
w szczegdblnosci koszty swojego dojazdu, noclegu i wyzywienia oraz koszty zwigzane z warunkami
wykonania i odbioru przedmiotu umowy.”

Jest:
»,Podana w ofercie cena jednostkowa jest wartoscig ostateczna tj. ........ brutto za godzine
dydaktyczng (45 minut) Superwizji (maksymalnie 8000 godzin), zawierajacg wszystkie koszty
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Wykonawcy, w tym w szczegdlnosci koszty swojego dojazdu, noclegu i wyzywienia oraz koszty
zwigzane z warunkami wykonania i odbioru przedmiotu umowy.”

§ 4 ust. 2:

Byto:

»W przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do terminu
okreslonego w § 2 ust. 1, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 30%
wartos$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 3 umowy, za kazdy rozpoczety dzien
zwtoki.”

Jest:

»W przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji przedmiotu umowy w stosunku do terminu
okreslonego w § 2 ust. 1, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umownga w wysokosci 1%
wartos$ci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 3 umowy, za kazdy rozpoczety dzien
zwtoki.”

§4 ust. 4:

Byto:

»W przypadku nienalezytego wykonania/niewykonania przez Wykonawce obowigzkéw
okreslonych w umowie lub w zatgcznikach do niej, innych niz wskazane w ust. 1, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia brutto
okreslonego zgodnie z § 3 ust. 3 umowy, za kazdy przypadek nienalezytego
wykonania/niewykonania obowigzkéw. Za nienalezyte wykonanie umowy rozumie sie m.in.
niezgodne z opisem przedmiotu zamoéwienia wykonanie zamdwienia, w szczegdlnosci:

a. realizacje Superwizji niezgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia,

b. niewypetnienie warunkéw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.”

Jest:

»W przypadku nienalezytego wykonania/niewykonania przez Wykonawce obowigzkéw
okreslonych w umowie lub w zatgcznikach do niej, innych niz wskazane w ust. 1, Wykonawca
zapfaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 1% wartosci wynagrodzenia brutto
okreslonego zgodnie z § 3 ust. 3 umowy, za kazdy przypadek nienalezytego
wykonania/niewykonania obowigzkéw. Za nienalezyte wykonanie umowy rozumie sie m.in.
niezgodne z opisem przedmiotu zamowienia wykonanie zamdwienia, w szczegdlnosci:

a. realizacje Superwizji niezgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia,

niewypetnienie warunkéw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.”

§4 ust. 5:

Byto:

»W przypadku, gdy Wykonawca zadeklarowat, ze skieruje do realizacji przedmiotu umowy osoby
spetniajgce warunki dotyczgce wiedzy i doswiadczenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
weryfikacji informacji o dysponowaniu tymi osobami przez caty okres realizacji umowy.
Kazdorazowo, w przypadku ustalenia, ze Wykonawca naruszyt ww. obowigzek, Wykonawca
zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 30% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 3 ust. 3, naliczang za kazdy przypadek naruszenia.”
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Jest:

»W przypadku, gdy Wykonawca zadeklarowat, ze skieruje do realizacji przedmiotu umowy osoby
spetniajgce warunki dotyczgce wiedzy i doswiadczenia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
weryfikacji informacji o dysponowaniu tymi osobami przez caty okres realizacji umowy.
Kazdorazowo, w przypadku ustalenia, ze Wykonawca naruszyt ww. obowigzek, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 1% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 3 ust. 3, naliczang za kazdy przypadek naruszenia.”

§ 4 ust. 6:

Byto:

»W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w okolicznosciach okreslonych w ust.
1, 3 lub 14 Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 30% wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego zgodnie z § 3 ust. 3 umowy.”

Jest:

»W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w okolicznosciach okreslonych w ust.
1, 3 lub 14 Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 5% wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego zgodnie z § 3 ust. 3 umowy.”

. Majac powyzsze na uwadze, w zatgczeniu do niniejszego pisma udostepnia sie na stronie
internetowej prowadzonego postepowania:

- niniejszg informacje o dokonanych zmianach;

- zatgcznik nr 2 do SWZ — Umowa (aktualizacja 08 maja 2024 r.);

- SWZ (aktualizacja 08 maja 2024 r.).

. Zamawiajacy informuje, ze ulega zmianie termin sktadania i otwarcia ofert oraz termin zwigzania
trescig oferty. Nowe terminy przedstawiajg sie nastepujgco:

1) Termin sktadania ofert — 17 maja 2024 r, godz. 10:00.

2) Termin otwarcia ofert — 17 maja 2024 r, godz. 11:00.

3) Termin zwigzania trescig oferty — 14 sierpien 2024 r.

z up. Dyrektora
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej
/-/

Pawet Ginel



