Zatacznik nr 4 do SWZ NZP.2800.44.2024-PN

Warunki przejecia 46 pracownikow obstugi gospodarczej zatrudnionych na stanowisku robotnik
gospodarczy oraz salowych przez Wykonawce jako nowego pracodawce w trybie art. 23' kodeksu pracy
w zw. z art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854 ) zgodnie z
niniejszym zatacznikiem okreslajacych szczegétowo warunki przejecia.

1.Wykonawca zobowigzuje sie do nie wprowadzania zadnych zmian w tresci umoéw o prace zawartych z
przejetymi pracownikami przez okres jednego roku od dnia przejecia pracownikéw.

2.Wykonawca zobowigzuje sie do zagwarantowania przejetym pracownikom réwnorzednych warunkow
ptacowych z warunkami obowigzujacymi u Zamawiajacego ( w obowigzujacych aktach wewnetrznych) przez
okres jednego roku od przejecia, a w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

utrzymanie stawek ptacy zasadniczej na niezmienionym poziomie,

stosowanie dodatku stazowego od 5 do 20%, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, zmiana wysoko$ci dodatku za wystuge
lat wynikajaca z osiggnigcia okreslonej liczby lat pracy w trakcie miesigca nastepuje od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego,

zastosowanie w stosunku do salowych, ktére pracujg w wymiarze 12 godzin na dobe w réwnowaznym
systemie czasu pracy, dodatku w wysokosci co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni
wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy,

wyptacania nagrod jubileuszowych przy zachowaniu wysokosci i stazu pracy a to :
- 75% miesiecznego wynagrodzenia za staz pracy 20 lat,
- 100% miesiecznego wynagrodzenia za staz pracy 25 lat,
- 150% miesiecznego wynagrodzenia za staz pracy 30 lat,
- 200% miesiecznego wynagrodzenia za staz pracy 35 lat,
- 300% miesiecznego wynagrodzenia za staz pracy 40 lat,

z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

dla pracownikéw zatrudnionych od 01 stycznia 2008 r. do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okres pracy w Opolskim Centrum Onkologii oraz zlicza sie wytacznie okresy
pracy w innych Zaktadach Opieki Zdrowotnej.

dla pracownikéw zatrudnionych przed 01 stycznia 2008 r. do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

do okresdéw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie zalicza sie okreséw zatrudnienia
zakoriczonych rozwigzaniem umowy o prace z winy pracownika.

w razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy i
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy. Wysokos¢ nagrody oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

wyptaty jednorazowych odpraw w razie przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w
wysokosci:

jednomiesiecznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

dwumiesigcznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

trzymiesiecznego wynagrodzenia jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

stosowanie dla przejmowanych pracownikow przystugujgcych im uprawnien do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego



wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.
U. 2022 poz. 2139).

3.W dniu zawarcia umowy pomiedzy stronami Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienng liste przejmowanych
pracownikdw na podstawie art. 23! Kodeksu pracy, zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem
przedmiotu umowy objetego postepowaniem na Swiadczenie ustugi kompleksowego sprzatania i utrzymania
czystoSci  w pomieszczeniach szpitalnych i administracji, utrzymania terenéw zielonych, transport wewnetrzny
i zewnetrzny, wspdtdziatanie z personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentami.

4 Wykaz urlopéw wypoczynkowych przejmowanych pracownikdéw zostanie przekazany Wykonawcy przez
Zamawiajacego w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia przejecia pracownikéw.

5..W nastepstwie przejecia pracownikow Zamawiajacy przekaze Wykonawcy, najp6zniej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia przejecia pracownikéw, akta osobowe przejmowanych pracownikéw wraz z
dokumentami potwierdzajacymi posiadane przez nich kwalifikacie zawodowe, staz pracy i wynagrodzenie,
informacje o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za okres pracy u Zamawiajacego do dnia przejecia
oraz innych dokumentow pracowniczych. Przekazanie powyzszych dokumentéw bedzie odbywaé sie na
podstawie protokotow zdawczo-odbiorczych, przy udziale Zamawiajacego.

6.Zgodnie z trescig art. 26" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.854 )
Wykonawca i Zamawiajacy zobowigzuijg sie do poinformowania na pismie dziatajacych odpowiednio u kazdego z
nich organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie przejScia czgsci zaktadu pracy na innego pracodawce,
jego przyczynach prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikow, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkow zatrudnienia tych pracownikow, w szczegdlno$ci warunkéw pracy i ptacy.
Powyzsze zobowigzanie winno zostaé zrealizowane w maksymalnym terminie 3 dni roboczych od uptywu
ostatecznego terminu sktadania ofert. Wykonawca zobowigzuje sie do przedtozenia Zamawiajacemu powyzszych
zawiadomieni potwierdzonych przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem w maksymalnym terminie 2 dni
roboczych od poinformowania Wykonawcy przez Zamawiajagcego 0 wyborze oferty Wykonawcy jako
najkorzystniejsze;.

7.Zamawiajacy i Wykonawca zobowigzuje sig¢ w maksymalnym terminie do 5 dni roboczych od poinformowania
Wykonawcy przez Zamawiajacego o wyborze oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej, do podjecia negocjaciji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Zamawiajacego i Wykonawcy, w celu zawarcia
porozumienia, 0 ktérym mowa w art. 26" ust.3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Brak organizacji zawodowych z
strukturach Wykonawcy nie zwalnia go z obowigzku podjecia negocjacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
u Zamawiajgcego. Zamawiajacy zobowigzuje sie do przekazania Wykonawcy informacji dotyczacych
dziatajacych u niego zwigzkdéw zawodowych w terminie 2 dni roboczych od zawiadomienia Wykonawcy o
wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej.

8.Zamawiajacy i Wykonawca zobowigzuje si¢ do wzajemnego wspotdziatania w celu zawarcia ze zwigzkami
zawodowymi porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 7 w terminie najpdzniej do dnia zawarcia umowy wskazanej w
pkt. 3.

9. U Zamawiajacego dziatajg nastepujace organizacje zwigzkowe:
a) OM NSZZ Solidarno$¢ przy USK w Opolu; Al. Witosa 26; 45-418 Opole

b) Organizacja Zaktadowa nr 08-015 OPZZ ,Konfederacja Pracy” w Opolskim Centrum Onkologii;
ul. Katowicka 66A; 45-061 Opole

c) Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy
Opolskim Centrum Onkologii w Opolu im. prof. Tadeusza Koszarowskiego; ul. Katowicka 66A; 45-061 Opole

10.W sytuacji, gdy u Wykonawcy nie dziataja zwiazki zawodowe, jest on zobowigzany do poinformowania na
pismie swoich pracownikow w sposdb zgodny z art. 23" § 3 kodeksu pracy, na zasadach tam przewidzianych.



11.Zamawiajacy o$wiadcza, ze w przypadku rozwigzania umowy/odstapienia od umowy na realizacje przedmiotu
umowy — $wiadczenie ustug o ktdrej mowa w pkt 3, zastosowanie bedg mialy zapisy jak w przypadku
terminowego zakonfczenia przedmiotowej umowy i z tg chwila Zamawiajacy stanie si¢  pracodawcq
przejmowanych przez Wykonawce pracownikdw.

12.Zamawiajacy o$wiadcza, ze przekazywani pracownicy posiadajg niezbedne uprawnienia i badania wymagane
do realizacji przedmiotu umowy.

13. W zwigzku z przejeciem pracownikow w trybie art. 23" KP do zasad zwigzanych z gospodarowaniem i
wykorzystaniem przez Zamawiajacego i Wykonawce, w tym z przekazaniem przez Zamawiajacego  jako
dotychczasowego pracodawcy $rodkow z ZFSS na rzecz Wykonawcy — nowego pracodawcy czesci (odpisu)
$rodkow niewykorzystanych przez przejmowanych pracownikéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych odpowiednie zastosowanie ma art. 7 ust. 3 — 3 d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288). Wykonawca zobowigzany jest celem wykorzystania
$rodkéw z ZFSS do odpowiedniego stosowania ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

14. Wykonawca w zwigzku przejeciem pracownikéw, zobowigzuje sie do zapewnienia przejmowanym
pracownikom warunkéw gromadzenia $rodkow w pracowniczych planach kapitatowych, zwanych dalej ,PPK”
zgodnie z Ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, na zasadach nie
gorszych niz u dotychczasowego pracodawcy - Zamawiajacego. Wykonawca zobowigzany jest do dopetnienia
wszelkich formalno$ci zwigzanych z realizacjg w/w obowiazku z chwilg faktycznego przejecia pracownikow.

15. Wykonawca z zwigzku z przejeciem pracownikow, zobowigzuje sie do zapewnienia przejmowanym
pracownikom mozliwosci zawarcia/kontynuacji grupowego ubezpieczenia na zycie na warunkach nie gorszych
niz zakres ubezpieczenia jaki posiada pracownik u dotychczasowego pracodawcy — Zamawiajacego.

16. Zamawiajacy oswiadcza, ze czeS¢ pracownikéw przejmowanych przez Wykonawce od Zamawiajacego jako
jest cztonkami dziatajacej u Zamawiajacego Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej. Lista pracownikow zostanie
przekazana Wykonawcy w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przejecia pracownikdw. Pracownicy Ci
posiadajg zobowigzania z tytutu udzielonych przez KZP pozyczek, ktore dotychczasowy pracodawca —
Zamawiajacy, rozlicza i potraca z wynagrodzenia pracownikéw. Wykonawca o$wiadcza, iz zobowigzuje sie do
zapewnienia przejmowanym pracownikom mozliwo$ci korzystania z Srodkow KZP oraz sptaty zobowigzan z KZP
(w ramach swojego KZP Iub KZP dziatajgcego u Zamawiajacego). Zasady ustalajgce podziat
obowigzkéw/uprawnien pomiedzy dotychczasowym jak i nowym pracodawcg w zakresie KZP oraz dokonanie
ustalen z Zarzadem KZP dziatajacym u Zamawiajacego okre$laé bedzie odrebne porozumienie.

17.Zamawiajacy oSwiadcza, ze przekazywani pracownicy nie sg objeci gwarancjami, pakietami socjalnymi w
zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére mogg uniemozliwic modyfikacje ich stosunkéw pracy z
zastrzezeniem gwarancji z pkt. 1 2.

18.Zamawiajacy o$wiadcza, ze u Zamawiajacego nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy. U Zamawiajacego
obowigzuje natomiast regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, z ktorym
Wykonawca zobowigzany jest sie zapozna¢ i stosowa¢ w celu realizacji zobowigzania, o ktorym mowa w pkt 1i 2
niniejszego zatacznika. Zamawiajacy udostepni w/w dokumenty Wykonawcy.

19.Zamawiajacy o$wiadcza, ze wszelkie uzasadnione roszczenia pracownikdw, ktdrzy zostang przejeci przez
Wykonawce, a wynikajgce ze stosunku pracy — powstate do dnia przejecia tych pracownikdéw przez Wykonawce,
w szczegblnosci za$ roszczenia dotyczace placy zasadniczej, dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej,
roszczenia o0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, Swiadczenia BHP powstate do dnia przejecia — zostang
uregulowane przez Zamawiajgcego.

20.W razie koniecznosci uregulowania przez Zamawiajgcego na rzecz przejetych pracownikow jakichkolwiek
uzasadnionych roszczen, za zapfate ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca lub do uregulowania ktérych



zobowigzany jest Wykonawca jako nowy pracodawca, Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz
Zamawiajacego w petnej wysoko$ci w terminie 7 dni kalendarzowych od wezwania do zwrotu.

21.W razie koniecznosci uregulowania przez Wykonawce na rzecz przejetych pracownikow jakichkolwiek
uzasadnionych roszczen, za zaptate ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy jako dotychczasowy
pracodawca, Zamawiajacy zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz Wykonawcy w terminie 7 dni
kalendarzowych od wezwania do zwrotu.

22.W przypadku kierowania przez przejetych pracownikdw do Wykonawcy jako nowego pracodawcy
jakichkolwiek roszczen, za zaptate ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy, Wykonawca zobowigzuje sie
do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o powyzszych roszczeniach. Strony zobowigzujg sie do
wzajemnego wspdtdziatania w celu wyjasnienia wszelkich spornych okolicznosci.

23.Dniem zakonczenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracownikow u Zamawiajacego
bedzie dzieh poprzedzajacy dzien przejecia przez Wykonawce.

24.Zamawiajacy osSwiadcza, ze wszystkie zobowigzania wobec ZUS-u oraz zobowigzania wobec urzedu
skarbowego dotyczace wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen przejmowanych pracownikdéw
zostaly zaspokojone przez Zamawiajgcego w terminach wynikajacych ze stosownych przepiséw prawa.

25W zwigzku z przejeciem pracownikow, Zamawiajacy przed dniem przejecia umozliwi Wykonawcy
przeszkolenie przejmowanych pracownikéw celem zapewnienia sprawnego przejécia tych osob do Wykonawcy.

26.Wykonawca zobowigzuje sie do biezacego regulowania wszystkich naleznosci przejetych pracownikéw, a w
wynikajacych ze stosunku pracy powstatych od dnia przejecia tych pracownikdéw przez Wykonawce, a takze do
uregulowania wszystkich zobowigzan wobec ZUS-u, urzedu skarbowego dotyczacych wptaty zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzen przejmowanych pracownikow.

27.W zwigzku z przekazaniem kompletnej dokumentacji kadrowo-ptacowej, Wykonawca zobowigzuje sie do
wystawienia dla przejmowanych pracownikéw zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 za okres
zatrudnienia u Zamawiajacego oraz okres zatrudnienia u Wykonawcy, oraz informacji o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy PIT-11 za rok 2024, {j. za okres zatrudnienia u Zamawiajacego oraz za okres zatrudnienia u
Wykonawcy.

28.W mys$l art. 23" kodeksu pracy w razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Nowy pracodawca nabywa na zasadzie
nastepstwa prawnego wszelkie prawa wynikajace z nawigzanych stosunkow pracy, a takze przechodzg na niego
wszystkie obowiazki jakie ciazyly na Zamawiajacym jako dotychczasowym pracodawcy. Biorac pod uwage fakt,
Ze przejecie pracownikéw nie skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy, obowigzki ptatnika natozone przepisami
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych nie ustajg z dniem przejecia, lecz przechodza na Wykonawce
jako ,nowego” ptatnika. Zgodnie z powyzszym ich kontynuacja wymaga od Wykonawcy sporzadzenia i
przekazania do wtasciwego Urzedu Skarbowego deklaracji PIT-4R oraz informacji rocznej PIT-11 w stosunku do
przejetych pracownikéw, w ktorych wykazane zostang kwoty wszystkich zaliczek pobranych przejetemu
pracownikowi w trakcie roku rozliczeniowego tj. rowniez tych pobranych przed dniem przejecia. Zaliczki na
podatek pobrane przed dniem przejecia Wykonawca wykazuje w deklaracji PIT-4R. Wykazanie przez ptatnika
bedacego nastepca prawnym w deklaracji PIT-4R zaliczek pobranych przyjetym pracownikom wymaga ztozenia
wyjasnienia w pozycji 179 lub w odrebnym piSmie, ze réznica migdzy kwotg zadeklarowana, a faktycznie
wyptacong stanowi nastepstwo przejecia pracownikéw od Zamawiajacego.

29.Zamawiajacy jako dotychczasowy pracodawca sporzadza i przekazuje do ZUS:
1) wyrejestrowanie z ubezpieczen, na formularzu ZUS ZWUA, pracownikéw, ktdrzy sq przejmowani przez

nowego ptatnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 — ,inna przyczyna wyrejestrowania”, od dnia
przejecia przez inny podmiot,



2) wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszonych przez tych pracownikéw cztonkéw rodziny
na druku ZUS ZCNA.

30.Wykonawca jako podmiot przejmujgcy pracownikow winien sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS zgloszenie
pracownikdw do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA, od daty przejecia oraz cztonkdw rodziny zgtoszonych
przez przejetych pracownikéw na druku ZUS ZCNA.

31.Wykonawca zobowigzuje sie stosowaé do przejetych pracownikéw korzystniejsze warunki pracy, niz
wynikajace z wymagan okreslonych w niniejszym Zataczniku w przypadku, gdy takie obowigzujg u Wykonawcy
lub wynikajg z porozumienia zawartego zgodnie z art. 26! Ustawy 0 zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991r.

32.Wstapienie Wykonawcy w prawa i obowigzki Zamawiajacego jako dotychczasowego pracodawcy nastepuije z
dniem rozpoczecia obowigzywania umowy, o ktorej mowa w pkt. 3 niniejszego zatgcznika.

Planowany faktycznego rozpoczecia realizacji ustugi objetej umowa o ktérej mowa pkt 3 a tym samym
faktycznego przejecia pracownikéw przez Wykonawce jako nowego pracodawce to 01.09.2024r.
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