
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG
Nr …………………
zawarta w dniu …………………. r. w Poznaniu pomiędzy: 
Miastem Poznań Ogrodem Zoologicznym, ul. Kaprala Wojtka 3, 61-063 Poznań, posiadającym nr NIP 209-00-01-440, nr REGON 631257822, reprezentowanym przez Dyrektora Ogrodu Zoologicznego – Ewę Zgrabczyńską, zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

reprezentowaną przez: ……………….. 

zwanym/-ą dalej „Wykonawcą”, 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”, a osobno „Stroną”.

W związku z wyborem Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie  zamówienia  publicznego na świadczenie usługi przewozu osób kolejkami kołowymi, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) – zwanej dalej Pzp, w trybie podstawowym zostaje zawarta  umowa o następującej treści:

§ 1.
Przedmiot Umowy
1.  Przedmiotem Umowy jest: 
1) świadczenie w ruchu ciągłym usług przewozu osób kolejkami kołowymi, składającymi się z lokomotywy napędzanej silnikiem spalinowym oraz wagonów (zamkniętych lub otwartych) każda, na terenie Nowego Ogrodu Zoologicznego w Poznaniu, tj. obiektu położonego przy ul. Kaprala Wojtka 3 w Poznaniu lub poza wskazanym terenem. 

a) Przewidywany przez Zamawiającego wymiar usługi przewozu kolejkami kołowymi wynosi – 3.039 godzin (1 godzina: 60 min). 
b) Szczegółowy zakres usług określony jest w Załączniku nr 1 oraz 2 do Umowy. 
c) Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje zrealizować usługi przewozu osób kolejkami kołowymi w łącznym wymiarze minimum 3.039 godzin (1 godzina: 60 min). 
d) Przedmiot Umowy obejmuje także prawidłową eksploatację, kontrolę stanu pojazdów oraz serwis przez Wykonawcę pojazdów zgodnie z Umową. 
e) Zamawiający może zmienić liczbę godzin określoną, w poszczególnych okresach, za 3 dniowym powiadomieniem Wykonawcy. 
2. W przypadku nieprzewidzianych zdarzeń, które uniemożliwiają faktyczne wykonywanie umowy, Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę, przed rozpoczęciem wykonywania czynności objętych niniejszą umową.
§ 2.
Obowiązki Wykonawcy

1. W celu świadczenia przez Wykonawcę usług stanowiących Przedmiot Umowy Zamawiający powierzy Wykonawcy pojazdy, o których mowa w Załączniku nr 1 do Umowy. Pojazdy zostaną przekazane Wykonawcy na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych wraz z dokumentacją fotograficzną (Załącznik nr 3 do Umowy).

2. W dniu zakończenia świadczenia usług Wykonawca jest zobowiązany zwrócić Zamawiającemu powierzone pojazdy na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych, w stanie niepogorszonym, z uwzględnieniem ich normalnej i prawidłowej eksploatacji. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia 4 kierowców posiadających wymagane kwalifikacje (określone w ustawie z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym ( Dz. U. z 2022, poz. 2201)w zakresie przewozu drogowego. Kierowca powinien: 

a. posiadać prawo jazdy kategorii D oraz być przeszkolony przez producenta w zakresie obsługi i eksploatacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

b. być prawidłowo przeszkolony do wykonywania w całości przedmiotu zamówienia, w tym w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

c.  być wyposażony w środki niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia, tj. w szczególności: 

I. w stosowny i schludny ubiór składający się z: munduru dwuczęściowego w kolorze czarnym, granatowym lub niebieskim, zawierającego oznaczenie oraz logotyp Zamawiającego, 

II. w sprawne środki łączności bezpośredniej. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy w sposób profesjonalny, powierzając pojazdy osobom posiadającym odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym ( Dz.U. z 2022, poz.2201).  

5. Wykonawca oświadcza, że posiada ważną licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 roku poz.2201). Kopia licencji stanowi Załącznik nr 4 do Umowy. W przypadku wygaśnięcia licencji Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia nowej licencji. Jej brak stanowi przestój w realizacji umowy z winy Wykonawcy. 
6. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania polisy ubezpieczeniowej OC na sumę ubezpieczenia równą co najmniej 100.000 zł, ważnej przez cały okres realizacji umowy, obejmującej ubezpieczenie w pełnym zakresie od odpowiedzialności cywilnej kontraktowej i deliktowej w związku z realizacją niniejszej Umowy, ubezpieczenie od zniszczenia wszelkiej własności spowodowanego działaniem, zaniechaniem lub niedopatrzeniem pracowników Wykonawcy lub osób z nim współpracujących. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopię ww. polisy ubezpieczeniowej w dacie zawarcia Umowy. W przypadku gdy dostarczona kopia polisy wygasa w trakcie realizacji niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia kopii nowej polisy, nie później niż na 7 dni przed wygaśnięciem obowiązującej. W przypadku gdy polisa Wykonawcy wygaśnie, Wykonawca jest zobowiązany powstrzymać się od świadczenia usług, co będzie stanowić przestój z winy Wykonawcy. 
§ 3.

Zatrudnianie na podstawie stosunku pracy
1. Usługi stanowiące przedmiot niniejszej Umowy t.j. kierowanie pojazdami. wykonywane będą  przez pracowników zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji tych usług sporządzi listę pracowników realizujących usługi, zawierającą ich imiona, nazwiska oraz zakres wykonywanych usług. Lista powinna być za każdym razem aktualizowana w terminie 3 dni od zmiany stanu faktycznego. 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w celu weryfikacji zatrudnienia tych osób na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane wyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 9 ust. 1 lit. d) Umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności.

4. Zamawiający, w przypadku uzasadnionych wątpliwości, uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane wyżej czynności przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy lub wezwać Wykonawcę do przedłożenia:
a) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy/umów ze stosunku pracy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia  10 maja 2018r roku o ochronie danych osobowych tj Dz. U. z 2019, poz. 1781 (tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników i wysokości wynagrodzenia) oraz zgodnie z oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
b) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną  w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. - przy czym ujęte w ww. dokumentach informacje takie jak: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia stosunku pracy, rodzaj stosunku pracy oraz zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania.

§ 4.
Okres realizacji Umowy
1. Usługi będące Przedmiotem Umowy określone w § 1 ust. 1 pkt 1 realizowane będą zgodnie 
z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 2 do dnia 30 września 2024 r.
§ 5.
Kontrola Umowy przez Zamawiającego

1. Zamawiający ma prawo kontrolowania realizacji przedmiotu umowy.
§ 6.
Wynagrodzenie
1. Za wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie maksymalne w kwocie ……………………………………………….złotych brutto (słownie: ……………………….) za świadczenie usługi przewozu osób opisanej w §1 ust. 1 pkt 1, gdzie cena jednostkowa za każdą godzinę świadczenia usług wynosi …… zł brutto (słownie: ……………………….)

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wyłącznie za rzeczywistą liczbę świadczonych usług według cen wskazanych w ofercie.
3. Cena usług objętych umową nie ulegnie zmianie w okresie obowiązywania Umowy, z zastrzeżeniem § 7 Umowy.  
4. W przypadku ograniczenia ilości usług objętych Umową, cena ulega proporcjonalnemu obniżeniu według cen jednostkowych wskazanych w ofercie. 

5. Wykonawca ponosi w całości koszty eksploatacyjne pojazdów.
6. Po zakończeniu miesiąca w terminie do 5-go dnia następnego miesiąca osoba upoważniona przez Zamawiającego dokona potwierdzenia liczby godzin faktycznie świadczonych usług oraz prawidłowości ich wykonania. Na tej podstawie Wykonawca wystawi fakturę VAT.
7. Wynagrodzenie płatne będzie co miesiąc z dołu na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT obejmującej faktyczną liczbę godzin usług świadczonych  przez Wykonawcę w poprzednim miesiącu, na rachunek bankowy Wykonawcy nr …………………………………..w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury.
8. Końcowa faktura VAT za świadczenie usług zostanie zapłacona dopiero po zdaniu przez Wykonawcę powierzonego pojazdu zgodnie z § 2 ust. 2. W przypadku stwierdzonych usterek lub wad pojazdu Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kosztów naprawy z kwotą wynikającą z końcowej faktury VAT.

9. Strony postanawiają, iż za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. Wynagrodzenie zostanie zapłacone przelewem, na konto o oznaczeniu ……………………………………………………. Wykonawca oświadcza, że podany numer rachunku bankowego, na który mają być zapłacone należności umowne jest rachunkiem firmowym wskazanym na wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności wobec Wykonawcy w przypadku zapłaty należności umownych po terminie, spowodowanej nieposiadaniem rachunku firmowego lub niezgodnością wskazanego z numerem rachunku bankowego wskazanego w umowie z w/w rejestrem.
§ 7.
Zmiana Umowy
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 Umowy w następujących przypadkach: 

a. zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. Zmiana stawki VAT dotyczyć będzie wynagrodzenia umownego za prace wykonane po dacie podpisania aneksu do Umowy,  

b. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c. zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tj. Dz.U. z 9.01.2023)
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności opisanych w § 7 ust. 1 lit. a) Umowy, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających  z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych § 7 ust. 1 lit. b) Umowy, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne do ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych § 7 ust. 1 lit. c) Umowy, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad o których mowa 
w ust. § 7 ust. 1 c) Umowy na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w § 7 ust. 1 lit. c) Umowy.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 7 ust. 1 lit. d) Umowy, Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie przepisów zmieniających wysokość wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowana kwot podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany wysokości wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości obowiązkowej wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych. 

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w § 7 ust. 1 lit. a-d) Umowy obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, które w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i wysokości wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano. 

7. Ponadto Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego 
w § 7 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. Zamawiający określa, że: 

a. wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy,  

b. wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od 3 pełnego miesiąca kalendarzowego od zawarcia Umowy, gdy wartość zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy przekroczy 40 % w stosunku do stawek przyjętych przez Wykonawcę w Ofercie, 

c. waloryzacja będzie odbywać się w oparciu o wskaźnik wzrostu cen produkcji budowlano – montażowej, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym. W przypadku, gdyby wyżej wskazany wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdzie wskazany przez Zamawiającego inny, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez Prezesa GUS, 

d. przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, względem ceny przyjętych w celu Ofercie Wykonawcy. Wykonawca będzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie w sytuacji wykazania Zamawiającemu, że na dzień zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny przyjęte do Oferty są niższe aniżeli ceny produkcji budowlano – montażowej, publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym, 

e. Wykonawca jest obowiązany powiadomić Zamawiającego o podstawie do dokonania waloryzacji maksymalnie w terminie 14 dni od daty zaistnienia przesłanek, nie później niż miesiąc przed terminem końcowym świadczenia usług, o którym mowa w § 4 Umowy. W tym terminie, Wykonawca ma obowiązek wykazać  okoliczności potwierdzające zmianę i przedłożyć kalkulację nowej wysokości wynagrodzenia, 

f. Wynagrodzenie będzie podlegało odpowiednio waloryzacji maksymalnie do 3% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i pkt 2Umowy, 
g. postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, 
o którym mowa powyżej, 

h. zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w niniejszym ustępie następuje w przypadku ziszczenia się powyższych warunków.

§ 8.
Zabezpieczenie
1. Ustala się zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 2% ceny całkowitej podanej w Ofercie, tj. w wysokości ……………………… zł, które zostało wniesione przez Wykonawcę przed zawarciem Umowy w formie…….
2. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

§ 9.
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:

a. niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej Umowy, w wysokości 1.000 zł dziennie za każdą stwierdzoną nieprawidłowość, z zastrzeżeniem  ust. 2. Przepis ten znajdzie zastosowanie do niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy, chyba że wysokość kary umownej przewidzianej za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez Wykonawcę danego obowiązku została uregulowana w niniejszej umowie w sposób odrębny.
b. nieprawidłowej eksploatacji pojazdów, w wysokości 1.000 zł za każdą stwierdzoną nieprawidłowość, 
c. przestoju w świadczeniu usług, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000 zł za każdy dzień przestoju, 

d. stwierdzenia, że przedmiot Umowy – kierowanie pojazdami - wykonują osoby które nie są zatrudnione na podstawie stosunku pracy na pełny etat, w wysokości 10.000 zł za każde stwierdzone naruszenie, 
e. w przypadku braku współdziałania Wykonawcy z Zamawiającym w przeprowadzeniu kontroli, o której mowa w § 5 Umowy, lub utrudniania przez Wykonawcę kontroli, o której mowa w § 5 Umowy, w kwocie 1.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek braku współdziałania lub utrudniania kontroli, 

f. braku zapewnienia komputera diagnostycznego zgodnie z Ofertą wykonawcy za każdy stwierdzony przypadek, w wysokości 10.000,00 zł. 

g. za odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które winę ponosi Wykonawca w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 

h. za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 

i. za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy,  

j. za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy za każdy dzień zwłoki, 
k. za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia,  o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 
l. za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, za każdy dzień zwłoki, 
m. za nieprzedłożenie do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy,  

n. za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy,  

o. braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty, zgodnie z art. 464 ust. 10 ustawy Pzp w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy,  

p. za nieterminowe przedłożenie polisy ubezpieczeniowej OC w terminie, o której mowa w § 2 ust. 6 Umowy, w wysokości 3.000,00 zł za każdy dzień zwłoki, 
q. za niedostarczenie przedłużonego zabezpieczenia należytego wykonania umowy w terminie umożliwiającym zachowanie ciągłości, w wysokości 1.000 zł za każdy dzień zwłoki, 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od Umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego poza przypadkami określonymi w § 10 ust. 1 lit. a-b) Umowy, w wysokości 20% wartości brutto niniejszej umowy, o której mowa w § 6 ust. 1 Umowy. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego podnoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

4. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 i 2 Strony zapłacą na wskazany przez siebie rachunek, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia doręczenia żądania zapłaty kary umownej.

5. W razie opóźnienia w zapłacie kary umownej, zgodnie z § 9 ust. 1 Umowy, Zamawiający może potrącić należności z tytułu przewidzianych kar umownych z dowolnej należności Wykonawcy.

6. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku świadczenia usług będących Przedmiotem Umowy przez cały okres jej obowiązywania, zgodnie z § 4 Umowy. 
7. Maksymalna wysokość kar umownych o których mowa w § 9 ust. 1 nie może przekroczyć 40 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy. 

§ 10.
Odstąpienie
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy w następujących przypadkach:

a. w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym lub społecznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub gdy dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić bezpieczeństwu publicznemu lub społecznemu; 

b. jeżeli Wykonawca nie podjął się wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej Umowy lub przerwał ich wykonywanie, przez czas dłuższy niż 14 dni, 

c. utraty przez Wykonawcę prawa do wykonywania działalności bądź uprawnień niezbędnych do realizacji Umowy,  

d. gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, w stopniu uniemożliwiającym mu wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy, 

e. gdy Wykonawca realizuje Umowę w sposób wadliwy, niezgodnie z warunkami niniejszej Umowy i nie zmienia sposobu realizacji pomimo wezwania go przez Zamawiającego do zmiany w pisemnie wyznaczonym do tego 7 dniowym terminie, 

f. suma naliczonych Wykonawcy kar umownych przekroczy 40% wynagrodzenia brutto, o  którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 

g. w przypadku 7-dniowej zwłoki w przedłożeniu polisy ubezpieczeniowej OC w terminie, o której mowa w § 2 ust. 6 Umowy, 

h. za niedostarczenie przedłużonego zabezpieczenia należytego wykonania umowy  w terminie umożliwiającym zachowanie ciągłości zgodnie z § 9 ust. 1 pkt q Umowy, 

i. nie  zapewniania przez Wykonawcę żądanej przez Zamawiającego liczby kierowców ze stosownymi uprawnieniami,

j. nie objęcia pojazdów ochroną ubezpieczeniową w zakresie odpowiedzialności cywilnej, oraz odpowiedzialności autocasco w okresie realizacji przedmiotu zamówienia, 

k. stwierdzenia nietrzeźwości u którejkolwiek z osób, którym Wykonawca powierzył  kierowanie pojazdami,

l. rażących nieprawidłowości w eksploatacji pojazdów, 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w szczególności, jeżeli:

a. Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktury w terminie dwóch miesięcy od upływu terminu na zapłatę faktury określonej w niniejszej Umowie, mimo dodatkowego wezwania, 

3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających złożenie oświadczenia o odstąpieniu, z zastrzeżeniem zapisów ust 1 pkt a. Oświadczenie Stron w tym zakresie winno nastąpić na piśmie pod rygorem nieważności.

4. Niezależnie od wystąpienia okoliczności wskazanych w § 11 ust. 1 i 2 Umowy, oraz równolegle w okresie o którym mowa w § 11 ust. 3 Umowy, Strony dopuszczają możliwość odstąpienia od Umowy na zasadach przewidzianych w obowiązujących przepisach prawnych, w szczególności w Kodeksie cywilnym. 

5. W przypadkach opisanych w ust. 1 pkt l-m) Umowy, Zamawiający może od umowy odstąpić w trybie natychmiastowym, bez wzywania do należytej realizacji Umowy.  
§ 11.
Zapewnienie dostępu
1. Zamawiający stworzy niezbędne warunki organizacyjne umożliwiające dostęp Wykonawcy do pomieszczeń oraz infrastruktury i zapewni współdziałanie personelu Zamawiającego – w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej Umowy.

§12.

Przedstawiciele Stron

1. Strony ustalają, że wszelka korespondencja będzie kierowana na adresy do doręczeń wskazane niżej:

a. Zamawiającego – Kaprala Wojtka 3, 61-063 Poznań, sekretariat@zoo.poznan.pl
b. Wykonawcy – ………………….
2. W przypadku zmiany wskazanych wyżej adresów, każda ze stron jest zobowiązana do poinformowania o takiej zmianie, w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W przypadku braku zgłoszenia o zmianie adresu korespondencyjnego uznaje się, że wszelka korespondencja wysyłana na adres wskazany w Umowie będzie uważana za skutecznie doręczoną.

§13.

RODO

1. Wykonawca oświadcza, że wdraża i stosuje adekwatne środki techniczne i organizacyjne, w celu zapewnienia stopnia bezpieczeństwa odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, których dane osobowe są przetwarzane na podstawie Umowy, w tym zapewniające możliwość ciągłego zapewnienia poufności, integralności, dostępności i odporności systemów służących do przetwarzania danych osobowych oraz usług przetwarzania oraz zapewniające możliwość szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego. Naruszenie tak określonego obowiązku przez Wykonawcę uprawniać będzie Zamawiającego do odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

2. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy konieczne będzie powierzenie Wykonawcy przez Zamawiającego przetwarzania danych osobowych, Strony zobowiązują się zawrzeć umowę 
o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wymogami artykułu 28 RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). Uchylanie się Wykonawcy od zawarcia tej umowy, uznaje się za przerwę w realizacji Umowy leżącą po stronie Wykonawcy.

3. Wykonawca oświadcza, iż został poinformowany przez Zamawiającego, iż cały teren, na którym będą realizowane roboty objęte Przedmiotem Umowy jest monitorowany przez kamery przemysłowe oraz za pomocą dronów oraz wyraża zgodę na nieograniczone czasowo wykorzystanie wizerunku w formie zdjęć, prezentacji video. Wykonawca nie wnosi jakichkolwiek roszczeń czy zastrzeżeń z tym związanych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu zgód pracowników zatrudnionych do realizacji Przedmiotu Umowy na wykorzystanie ich wizerunku, w związku z rejestracją obrazu 
o której mowa w § 20 ust. 3 Umowy, najpóźniej w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy. Niniejszy obowiązek dotyczy również podwykonawców. W przypadku zatrudnienia nowych pracowników lub podwykonawców, ich zgody zostaną przekazane przez Wykonawcę odpowiednio w ciągu 3 dni od dnia zatrudnienia nowego pracownika bądź w przypadku zawarcia umowy podwykonawczej w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy, w ciągu 3 dni od jej zawarcia.    

§ 14.

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej Umowy będą rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia Stron, właściwym do rozstrzygnięcia spraw spornych będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach, których nie reguluje niniejsza Umowa, będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa zamówień publicznych wraz z aktami wykonawczymi oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Jeżeli postanowienia niniejszej Umowy są lub staną się nieważne, lub Umowa zawierać będzie lukę, nie narusza to ważności pozostałych postanowień Umowy. Zamiast nieważnych postanowień lub jako wypełnienie luki obowiązywać będzie odpowiednia regulacja, która, jeżeli tylko będzie to prawnie dopuszczalne, w sposób możliwie bliski odpowiadać będzie temu, co strony ustaliły, lub temu, co by ustaliły, gdyby zawarły takie postanowienie. 

4. Zmiany i uzupełnienia treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki wymienione w treści Umowy, dokumentacja przetargowa, oferta Wykonawcy. 

6. Umowę  sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
Zamawiający







Wykonawca 

.................................................
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Załączniki do Umowy:

· Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia

· Załącznik nr 2 - harmonogram

· Załącznik nr 3 – opis techniczny pojazdu oraz protokół przekazania
· Załącznik nr 4 – kopia ważnej licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu osób, zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym

· Załącznik nr 5 - Dokument ubezpieczeniowy

· Załącznik nr 6- Oferta
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