Zaktad Karny w Krzywancu
StUZBA 66-010 Nowogrod Bobrzanski
WIEZIENNA tel. 68 327 94 05-6, fax 68 327 66 40, email: zk_krzywaniec@sw.gov.pl

Krzywaniec, dn. 29 stycznia 2024 r.
D/Kw 2232.3.2024.WC

Uczestnicy postepowania

o udzielenie zamowienia
publicznego

o numerze 2232.1.2024.D/Kw.Z

Dotyczy: ,Dostawa réznych artykutéw spozywczych dla jednostek organizacyjnych Stuzby

Wieziennej Okregu Poznanskiego (Zaktadu Karnego w Krzywancu, Areszt Sledczy w Zielonej Gérze).

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.— Prawo
zamoéwien publicznych, wprowadza zmiane tresci SWZ. Zatacznik nr 3 — wzdér umowy w § 9 pkt 1,
otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,W przypadku zmiany przez wtadze ustawodawczg wysokosci
stawki podatkéw od towardw i ustug (VAT) do wynagrodzenia netto, naleznego Wykonawcy za
wykonanie przedmiotu umowy, zostanie doliczony podatek VAT, zgodnie z obowigzujgcg stawka
tego podatku zmiana wynagrodzenia brutto Wykonawcy w zwigzku ze zmiang stawki podatku VAT

nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.” oraz dodaje § 10 o nastepujgcej tresci:

1. Na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje cen
jednostkowych netto wedtug wskaznika wzrostu lub obnizki cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogotem — ogtoszonego w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego publikowanego

co kwartat przez Gtéwny Urzad Statystyczny na stronie internetowe;j: https://stat.gov.pl.

2. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zaréwno jego podwyzszenie, jak i obnizenie, w
zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen lub kosztéw, wzgledem ceny lub kosztéw przyjetych w

celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

3. Wystepujagc o zmiane wynagrodzenia, Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego
wniosku. We wniosku nalezy wykaza¢, ze zaistniaty wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie
przestanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczegdlnosci, ze doszto do zmiany ceny

materiatow lub kosztédw zwigzanych z realizacjg zaméwienia uprawniajgcej do dokonania zmiany



wynagrodzenia. Kazda ze Stron moze zadaé¢ od Strony sktadajgcej wniosek przedtozenia

dokumentdéw lub wyjasnie w celu rozpatrzenia wniosku.

4, Podstawg do zfozenia wniosku, pozostanie zmiana wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych wskazana w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem - ogtoszonego w kwartale, w ktérym
whniosek zostanie ztozony i wskazujgca na zmiane wskaznika wzgledem minionego kwartatu

danego roku, przy czym:

a) Wykonawca moze zadaé zmiany wynagrodzenia, o ile w komunikacie jw. poziom inflacji
(wzrostu cen) bedzie wyzszy niz 5%; w takim przypadku wskazane we wniosku ceny jednostkowe
netto ulegng zmianie o odnotowany wskaznik inflacji, ze skutkiem od dnia podpisania stosownego
aneksu do umowy i wytgcznie co do czesci przedmiotu umowy niezrealizowanej wedtug stanu na

dzien jego podpisania;

b) Zamawiajgcy moze zgda¢ zmiany wynagrodzenia, o ile o ile w komunikacie jw. poziom
deflacji (spadku cen) bedzie wyziszy niz 5%; w takim przypadku wskazane we wniosku ceny
jednostkowe netto ulegng zmianie o odnotowany wskaznik deflacji, ze skutkiem od dnia
podpisania stosownego aneksu do umowy i wytgcznie co do czesci przedmiotu umowy

niezrealizowanej wedtug stanu na dzien jego podpisania;

c) ciezar udowodnienia, ze zmiana ww. wskaznika wptywa na koszt wykonania zamdwienia

spoczywa na stronie, ktéra wnioskuje o zmiane wynagrodzenia;

d) maksymalna wartos¢ zmiany wysokos$ci uméwionego wynagrodzenia z przyczyn, o ktérych
mowa W niniejszym ustepie wynosi 10% wartosci wynagrodzenia brutto (zwiekszenia albo

zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia wzgledem wartosci umowy).

7. Zmiana wysokosci wynagrodzenia moze byé dokonana nie czesciej niz raz na kwartat, przy
czym poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia wyznacza sie po uptywie 6 miesiecy od
pierwszego dnia realizacji umowy. Strony w przypadku wyrazenia zgody na dokonanie zmiany
wysokosci wynagrodzenia, w terminie 30 dni sg zobowigzane do zawarcia aneksu do Umowy.

Zmiana wynagrodzenia na skutek waloryzacji wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Maksymalna warto$é zmiany wysokosci uméwionego wynagrodzenia z przyczyn, o ktérych
mowa W niniejszym ustepie wynosi 10% wartosci wynagrodzenia brutto (zwiekszenia albo

zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia wzgledem wartosci umowy).”



Dokonane zmiany zostajg zamieszczone na stronie internetowej prowadzonego postepowania, tj.

https://platformazakupowa.pl/pn/zk_krzywaniec
Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze termin sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.
Udzielone odpowiedzi oraz zmiany tresci SWZ sg wigzgce dla wykonawcow.

Zamawiajgcy w zatgczeniu przekazuje nowy zatgcznik nr 3 do SWZ — wzér umowy.

Wykonano w 1 egz. — zamieszczono na www.platformazakupowa.pl
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