Nr postepowania 18/NADZ/2024
Krakéw, dnia 16.07.2024.

Odpowiedzi na pytania do postepowania na zadanie

Ustuge dozoru nieruchomosci i systemu parkingowego z monitoringiem wizyjnym na terenie

przy ul. $w. Lazarza 14 w Krakowie

Pytanie nr1:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wytgcznie w przypadku

nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych z
przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznosé zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile
ostb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umoweg o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Nie dopuszcza.

Pytanie nr 2 :
Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat 0séb niepetnosprawnych przy realizacji przedmiotowego zamoéwienia?

Odpowiedz:
Dopuszcza ale stopien niepelnosprawnosci osoby wykonujacej prace nie moze utrudnia¢ wykonanie

przedmiotu zaméwienia opisanego w zakresie rzeczowym stanowigcym zatgcznik nr 2a do SWZ.

Pytanie nr 3 :
Zamawiajgcy w zapisach projektu umowy §10 ust. 1.2 zawart mozliwo$¢ natozenia kary tj..

w przypadku niewykonania Umowy przez Wykonawce w danym miesigcu — w wysokosci 50%
miesiecznego wynagrodzenia, okreslonego w § 8 ust. 2 Umowy;

Prosimy o potwierdzenie, iz przez powyzszy zapis Zamawiajacy miat na my$li przypadek kiedy wykonawca
nie wykonuje umowy wcale, a nie pojedyncze zdarzenie w miesigcu gdzie pracownik wykonawcy nie
wykonat okreslonej czynnasci.

W przeciwnym wypadku wnosimy o usunigcie kary lub jej obnizenie do poziomu 5%

Zwracamy Zamawiajagcemu uwage jak bardzo niniejsza kara odbiega poziomem od stosowanych przez
Zamawiajgcych standardéw zamowien publicznych, réwniez w zakresie postepowan stanowigcych

przedmiot niniejszej umowy.
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Przewidziana przez Zamawiajgcego kara jest niewspdtmiernie wysoka do wartosci zamowienia oraz do
czasu trwania umowy. Poziom kary umownej jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych
nieprawidiowosci stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajacego -
bedacego silniejsza strong stosunku prawnego powstajgcego w wyniku udzielenia zamowienia - jego
pozycji do zastrzegania na swoja rzecz kar umownych, ktérych wysokosc jest wygorowana jest sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace poza dopuszczalne
zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody umow. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajgcego
oraz zasadniczo jednostronne okreslanie istotnych warunkéw przysztej umowy sprawia, ze umowa o
udzielenie zamowienia staje sie niejako umowg adhezyjng, podczas gdy winna zmierza¢ do
zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego
wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie stron do prawidiowego i
terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkéw umownych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze tres¢ § 10 ust. 1 pkt 2) projektu umowy dotyczy sytuaciji kiedy Wykonawca nie
wykonuje umowy wcale w danym miesigcu, a nie pojedynczych zdarzen w miesigcu gdzie pracownik

wykonawcy nie wykonat okreslonej czynnosci nalezgcej do jego obowigzkow.

Pytanie nr 4 :

Zamawiajgcy w zapisach projektu umowy zawarl informacje, iz przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy w przypadku ustawowego wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

Prosimy zatem o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy w przypadku
wzrostu minimalnego wynagrodzenia w styczniu 2025 r.?

Odpowiedz:

Tak

Pytanie nr 5 :
Zgodnie z art. 439 ust. 112 pzp umowa, ktorej przedmiotem s (...) ustugi, zawarta na okres dtuzszy niz 6

miesiecy, zawiera postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia oraz mechanizm aktualizacji wynagrodzenia wykonawcy. Od obowigzku wprowadzenia takich
zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ — ustawodawca nie przewidziat
takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego.

Prosimy zatem o wprowadzenie zapiséw do projektu umowy.

Odpowiedz:

Usluga stanowigca przedmiot zamowienia (dozor obiektu), charakteryzuje sig, tym ze jej zasadniczym
kosztem sg koszty pracy i inne koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikow, wigc Zamawiajacy nie
zaklada, ze Wykonawca bedzie zobowigzany w ramach $wiadczenia tej ustugi do dostarczania lub

korzystania z zadnych materiatow.

Pytanie nr 6 :
Prosimy i podanie nazwy systemu parkingowego

Odpowiedz:
CAME PKF
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Pytanie nr7 :
Prosimy o informacje kto zapewnia Ksigzke Raportdw, Zamawiajgcy czy Wykonawca?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy

Qdpowiedzi nalezy uwzgledni¢ przy sporzadzaniu oferty.

Zamawiajacy
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