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   Załącznik Nr 1

do Specyfikacji

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	……………………, dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr NOK.272.1.2024,

prowadzonego w trybie: 

PODSTAWOWYM BEZ NEGOCJACJI.

ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

	OFERTA


I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale 3 SWZ, zgodnie z niniejszym programem szkolenia, który musi spełniać wymagania określone w § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz.667).

Szkoleniem w zakresie „Technologie informacyjno – komunikacyjne oraz wzmocnienie kompetencji cyfrowych na rynku pracy” będzie objętych łącznie do 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu. Szkolenie odbywać się będzie w formie kursu obejmującego 24 godziny zajęć szkoleniowych – jedna godzina = 60 min. (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny). 
Zamawiający przewiduje możliwość skierowania mniejszej liczby osób niż maksymalnie określona 
w razie braku wystarczającej liczby osób spełniających wymagania udziału w szkoleniu, jednak nie mniejszą niż 30 osób.
Szkolenie będzie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach programu Fundusze Europejskiego dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027. Nazwa projektu: „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP 
w Grudziądzu (I)”.
1. Czas trwania szkolenia:

6 miesięcy, z zastrzeżeniem zapisów w pkt 1 i 3.
2. Sposób organizacji szkolenia:
1) Szkolenie będzie realizowane w grupach od 5 do 12 osób bezrobotnych zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem. 
2) Termin rozpoczęcia szkolenia pierwszej grupy nastąpi w ciągu 5 dni od podpisania umowy. Kolejne grupy będą realizowane na zgłoszenie Zamawiającego z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem przed datą wymagalności realizacji szkoleń.
3) Wykonawca może zostać zobowiązany do przeprowadzenia jednocześnie szkoleń dla maksymalnie 
3 odrębnych grup szkoleniowych z zastrzeżeniem, iż grup tych nie można łączyć.

4) Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem niedziel i świąt liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych. Szkolenie nie będzie trwać dłużej niż 3 dni.
5) Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez nas harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia.

6) Zapewnimy catering dla uczestników szkolenia w postaci ciepłego obiadu oraz poczęstunku (typu: pączek, drożdżówka, itp.) oraz napoi: kawa, herbata, woda w każdym dniu prowadzenia zajęć.
7) Zajęcia szkoleniowe zostaną przeprowadzone na terenie miasta Grudziądza.
8) Zajęcia zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe w tym dla osób z niepełnosprawnościami .
9) Zapewnimy warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia. 
10) Zapewnimy uczestnikom materiały dydaktyczne.
11) Ubezpieczymy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
12) Oznakujemy każde pomieszczenie, w którym realizowane będzie szkolenie poprzez wywieszenie plakatu i/lub tablicy informacyjnej i /lub naklejki i/lub innego materiału zawierającego dwa podstawowe logotypy: znak marki Funduszy Europejskich z napisem programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 oraz znak Unii Europejskiej. Informacja 
o współfinansowaniu  powinna być umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących w działaniach realizowanych w danym miejscu. Oznakujemy materiały szkoleniowe, zaświadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające zakończenie udziału 
w szkoleniu i zdobycie lub nie kompetencji.
13) Po zakończonym szkoleniu przeprowadzimy anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia.

14) W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, zatrudnimy lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osobę, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) osobę, która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
Wykonawca lub podwykonawca jest zobowiązany zatrudniać na umowę o pracę osobę co najmniej na czas realizacji umowy zawartej pomiędzy Wykonawcą z Zamawiającym - art. 95 ustawy p.z.p.
Zasady normujące sposób dokumentowania zatrudnienia osób oraz uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których mowa z art. 95 ust. 2 pkt 3 ustawy p.z.p., oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań; zostały określone treścią projektowanych postanowień umowy oraz w pkt. 3 i 4 Rozdziału 3 SWZ.
15) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 3 ppkt 14 czynności. 
W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub/i Podwykonawcę, na podstawie umowy 
o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość żądania:

· oświadczenia zatrudnionego pracownika,

· oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 
o pracę,

· poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

· innych dokumentów,

zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy 
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
16) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez nas lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

17) Wystawimy fakturę częściową obejmującą kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie poszczególnych grupy i sporządzimy kalkulację obejmującą faktyczne koszty danego kursu.
18) W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy Wykonawca zobowiązany będzie                  w terminie do trzeciego dnia kalendarzowego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
19) W  terminie do trzech dni kalendarzowych po zakończeniu szkolenia dostarczymy dokumentację 
w postaci listy obecności ze szkolenia lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem wraz 
z kserokopią certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i cateringu.
20) Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. 
21) Miejsce realizacji:*

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*wypełnia Wykonawca

3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

Osoby kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu.
4. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych wiadomości i umiejętności z zakresu kompetencji:

-Posługiwania się nowoczesnymi metodami komunikacji,

-Obsługi urządzeń cyfrowych (projektor multimedialny, urządzenie wielofunkcyjne),

-Wyszukiwania i gromadzenia materiałów cyfrowych i aplikacji,

-Posługiwania się nowymi technologiami informatycznymi z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych,

-Bezpiecznego poruszania się w cyberprzestrzeni,

-Wykorzystywania zasobów  dostępnych w Internecie.
5. Program szkolenia określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej oraz części praktycznej :
	Lp.
	Moduł
	Tematyka

	1.
	Technologie Informacyjno-Komunikacyjne
(16h)
	· skuteczne działania w mediach społecznościowych (Facebook, Instagram, TikTok),

· komunikacja w serwisach społecznościowych (Facebook, Instagram, TikTok),

· narzędzie „Canva” i jego wykorzystanie do tworzenia profesjonalnych grafik do mediów społecznościowych (w części darmowej), 

· obsługa urządzeń cyfrowych - projektor multimedialny, urządzenie wielofunkcyjne,

· wyszukiwanie i gromadzenie materiałów cyfrowych i aplikacji (chmury danych – dysk Google, Dropbox),

· elementy pracy zdalnej z wykorzystaniem aplikacji: TEAMS, Google Meet, Zoom,

· nowe metody samokształcenia z wykorzystaniem YouTube,

· standaryzacja i obsługa poczty elektronicznej (tworzenie wzorów, podpisów, stopek, nagłówków),

· aktywność obywatelska online (strony urzędów administracji państwowej: ePUAP, ZUS PUE, CEiDG, e- Urząd).



	2.
	· Cyberbezpieczeństwo – świadomy pracownik (4h)
	· Świadomość zagrożeń (ryzyko utraty reputacji firmy, wyciek informacyjny, utrata danych),

· Podstawy bezpieczeństwa (m.in. zasada „czystego biurka” i „czystego ekranu”),

· Pakiet biurowy i (nie) bezpieczne dokumenty (m.in. bezpieczna konfiguracja pakietu, złośliwe makra, kradzież danych logowania i inne potencjalne ataki,

· Bezpieczne korzystanie z Internetu oraz bezpieczna komunikacja w sieci,

· Programy Pocztowe  (m. in. zasady bezpiecznego korzystania),

· Bezpieczna Bankowość (m.in. bezpieczne korzystanie z bankowości internetowej, popularne metody działania przestępców, ataki na bankomaty),

· Złośliwe Oprogramowanie (m. in. weryfikacja i instalacja oprogramowania).



	3.
	Sztuczna inteligencja (artificial intelligence, AI) – praktyczne zastosowanie (4h)
	· Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

· Definicja sztucznej inteligencji

· Dlaczego sztuczna inteligencja jest ważna

· Zastosowanie sztucznej inteligencji

· Przetwarzanie języka naturalnego

· Rozpoznawanie obrazów

· Automatyzacja procesów biznesowych

· Systemy rekomendacyjne

· Etyka i sztuczna inteligencja

· Ryzyko utraty miejsc pracy z powodu automatyzacji

· Zagrożenie prywatności i bezpieczeństwa danych

· Zastosowanie praktyczne sztucznej inteligencji

· Przykłady zastosowań sztucznej inteligencji 
w różnych branżach

· Dobre praktyki we wdrożeniu sztucznej inteligencji




7. Sposób organizacji zajęć praktycznych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca

8. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca

9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10.  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11.  Rodzaje dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Po zakończeniu szkolenia zobowiązujemy się do potwierdzenia stosownym dokumentem, w którym będzie wskazany wynik przeprowadzonej oceny i uzyskane w trakcie szkolenia kompetencje poprzez: 
- wydanie uczestnikom szkolenia zaświadczenia o ukończeniu kursu, zgodnie z załącznikiem nr 5 
do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. 2014 poz. 622 ze zm.) oraz dodatkowy dokument potwierdzający weryfikację wiedzy uzyskanej podczas szkolenia z którego wynika, że uczestnik przystąpił do egzaminu i uzyskał określony wynik (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać                         w przypadku oceny pozytywnej jakie kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. 
lub

- wydanie jednego dokumentu (zaświadczenie/certyfikat/inne), który wskazuje że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia.

12. Efekty nauki oraz ocena kompetencji zdobyta przez uczestników szkolenia.

Wykonawca w tym punkcie zobowiązany jest do: *

1. Określenia efektów uczenia się, tj. zdefiniowanie standardu wymagań, które osiągną uczestnicy w wyniku udziału w szkoleniu;
2. Opisania sposobu dokonywania/przeprowadzenia oceny kompetencji zdobytych przez uczestników szkolenia;
3. Wskazania w przypadku jakich wyników uzyskanych w trakcie tej oceny (np. określona liczba punktów, ocena w ramach przyjętej skali, wynik pozytywny/negatywny) uznaje się, że uczestnik szkolenia zdobył kompetencje, w zakresie których odbywało się szkolenie. Walidacja będzie prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia;
4. Porównania uzyskanych wyników etapu 3 z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie 2 efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji. 
………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca

II. Cena oferty.
1. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale 3 SWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
Pola lub odpowiednie pozycje tabeli, w których wykonawca nie dokonuje żadnych wpisów, winny zostać przekreślone albo zawierać zapis z liczbą „0”. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji w kosztach składających się na cenę oferty.
	Lp.
	Rodzaj wydatków
	Koszt 
w przeliczeniu 
na jednego uczestnika


	Liczba uczestników
	Razem koszt



	
	1
	2
	3
	4=( 2 x 3 )

	1.
	Wynagrodzenie kadry dydaktycznej
	
	60
	

	2.
	Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń
	
	60
	

	3.
	Materiały dydaktyczne i pomoce naukowe
	
	60
	

	4.
	Catering
	
	60
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków
	
	60
	

	6.
	Egzamin
	
	60
	

	7.
	Inne tj.:
	
	60
	

	8.
	Łączna cena:
	
	60
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   kwota podatku od towarów i usług - zwolniony.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

2. Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale 3 SWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do 7 marca 2024 r.

V. Oświadczamy, że zawarty w SWZ wzór umowy (załącznik nr 7 SWZ) został przez nas 
  zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy 
  na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*

b) przy udziale następujących podwykonawców:*

..............................……………………………………………………….............................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
…………………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.

VIII. Czy Wykonawca jest: 

	- mikroprzedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EURO
	[.....] 

	- małym przedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EURO
	[.....] 

	- średnim przedsiębiorstwem

przedsiębiorstwo, które nie jest mikroprzedsiębiorstwem ani małym przedsiębiorstwem i które zatrudnia mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 
43 milionów EURO
	[.....] 


- jednoosobowa działalność gospodarcza                                      [.....] 
- osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej          [.....]

- inny rodzaj ………………….                                                        [.....]

IX. Warunki płatności. 

1. Proponowany przez nas termin na uregulowanie należności, po zrealizowaniu zamówienia 
wynosi 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury częściowej i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego kursu.  

2. Oświadczamy, że akceptujemy warunki płatności znajdujące się we wzorze umowy stanowiącej załącznik nr 7 SWZ, zgodnie z którymi zapłata wynagrodzenia następować będzie na warunkach wskazanych w umowie, na podstawie faktur częściowych obejmujących kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie poszczególnych grup i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego szkolenia.
3. Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń 
co do realizacji pozostałej części.
X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ……………………………………………………

2. ……………………………………………………

3. ……………………………………………………
4. ……………………………………………………

5. ……………………………………………………

Oświadczenie podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
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