tukasiewicz
Sie¢ Badawcza

Warszawa, dn. 2 wrzesnia 2022 r.

INFORMACJIA O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE]

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie

podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy Pzp pn. Swiadczenie ustug
przeprowadzenia warsztatéow dla wybranych pracownikéw tukasiewicza
w ramach Programu Szkolen tukasiewicza — 19 czesci: BZP.201.12.2022
w zakresie czesci X.

Na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) zwanej dalej ,ustawg Pzp”,
informuje, ze w wyniku dokonania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu
oraz badania i oceny ofert ztozonych w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie
zamodwienia publicznego, Zamawiajacy:

- w _czesci nr X ,Warsztaty dla cztonkdw Platformy Kompetencji HR nt. ,Efektywne
systemy motywacyjne” oraz ,Zarzadzanie rozwojem pracownikéw” dokonat wyboru
jako najkorzystniejszej oferty zitozonej przez Wykonawce HR WAY Karolina
Krzyzaniak, ul. Grabowa 2/4, 85-601 Bydgoszcz,, tj.:

- cena oferty: 12 000,00 zi brutto,
—  kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamoOwienia: na podstawie ztozonego wraz z oferta wykazu osdb.

Uzasadnienie:

Oferta wyzej wymienionego Wykonawcy jest najkorzystniejszq ofertg sposréd
ofert niepodlegajacych odrzuceniu ztozong w przedmiotowym postepowaniu w czesci
nr X.

Zgodnie z opisem kryteriédw i sposobem dokonywania oceny ofert, zawartym
w SWZ, ww. oferta uzyskata 100,00 pkt, tj.:

] kryterium cena: 30,00 pkt,
] kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamowienia: 70,00 pkt.

W postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 ust. 1
ustawy Pzp, Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteriow
oceny ofert okreslonych w SWZ. W przedmiotowym postepowaniu Zamawiajacy ocenit
oferty wg ponizszych kryteriow:

] kryterium cena: 30 %,
] kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamowienia: 70 %,
Przyjmuje sie, ze 1 % = 1 punkt.

Z wyrazami szacunku
DYREKTOR GENERALNY
dr Tomasz Bzukata
/podpisano elektronicznie/
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STRESZCZENIE I POROWNANIE ZLOZONYCH OFERT

motywacyjne” oraz ,Zarzadzanie rozwojem pracownikow”.

Czes$é nr X — Warsztaty dla cztonkéw Platformy Kompetencji HR nt. ,,Efektywne systemy

Liczba punktow w kryterium

>
5 Firma (nazwa) DO$WIADCZENIE taczna
s lub nazwisko OSOBY liczba
n oraz adres Wykonawcy CENA SKIEROWANEJ punktow
4 PRZEZ WYKONAWCE
DO REALIZACII
ZAMOWIENIA
Brainstorm Sp. z o.0.
1 ul. Feliksa Perla 10, OFERTA ODRZUCONA
41 - 300 Dabrowa Goérnicza
Centrum Organizacji Szkolen I
Konferencji SEMPER Magdalena
2 Wolniewicz - Kesaria OFERTA ODRZUCONA
ul. Libelta 1A/2,
61-706 Poznan
SAGES Sp. z 0. o.
3 ul. Nowogrodzka 62c OFERTA ODRZUCONA
00-002 Warszawa
ZESPOL EKSPERTOW MANAGER
Pelczar sp. j
4 | Ul Czyzéwka 14, lok 0.9 223 70,00 79,23
30-526 Krakdw
HR WAY Karolina Krzyzaniak
5 ul. Grabowa 2/4 30,00 70,00 100,00
85-601 Bydgoszcz
ZATORSKI Consulting Wojciech
Zatorski
6 ul. Kopernika 14, 3,75 70,00 73,75
43-200 Pszczyna
IBD Business School
7 ul.Smocza26/ 5, OFERTA ODRZUCONA

01-041 Warszawa
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