ZP.271.3.2024

Załącznik nr 6 do SWZ

WZÓR UMOWY 

NR ZP.272.3.2024
W dniu …………… w Kwidzynie, pomiędzy:

…………………………..……………………… z siedzibą w ……………………., NIP ………………..…., REGON ……….….., 

zwanym dalej „Wykonawcą”,

a 

Gminą Kwidzyn, z siedzibą w Kwidzynie, ul. Grudziądzka 30, 82-500 Kwidzyn, NIP 581-18-27-894
reprezentowaną przez ……………………, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Kwidzyn ……………………,
zwaną dalej „Zamawiającym”,

w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1605 ze zm.), dalej ustawa Pzp,  p.n. „Świadczenie usługi w zakresie utworzenia, utrzymania 
i prowadzenia Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych dla mieszkańców gminy Kwidzyn wraz z zagospodarowaniem zebranych w Punkcie odpadów komunalnych”, zawarto umowę o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie utworzenia, utrzymania i prowadzenia Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK) dla mieszkańców gminy Kwidzyn wraz 
z zagospodarowaniem zebranych w Punkcie odpadów komunalnych.
2. Wykonawca zgodnie ze złożoną ofertą zobowiązuje się do utworzenie do dnia 31 października 2024 roku Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK) na działce nr………………, obręb ……………, położonej  w miejscowości …………………… /adres/…………………………………, na terenie gminy/miasta …………………………………………………… oraz do jego utrzymania i prowadzenia w okresie 
od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2027 roku.
3. Wykonawca dysponuje w/w terenem na podstawie tytułu prawnego: …………………/podać tytuł prawny/……………………………………….. na okres ……………… i oświadcza, że lokalizacja spełnia wymogi określone w SWZ i obowiązujących przepisach. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność 
z tytułu prowadzenia PSZOK. 
§ 2

Realizacja umowy

1. Wykonawca jest obowiązany, w związku z realizacja przedmiotu umowy do:

1) Uzyskania i przedłożenia Zamawiającemu (w celu utworzenia PSZOK do dnia 31 października 2024 r.) wszelkich wymaganych prawem decyzji, zezwoleń i wpisów, w szczególności:
a) zezwolenia na zbieranie odpadów, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1587 ze zm.), obejmującego, co najmniej rodzaje odpadów (kody odpadów) selektywnie zbieranych, określone w pkt 4 niniejszego ustępu;
b) zaświadczenia o nadaniu nr BDO, umożliwiającego weryfikację uzyskanego wpisu do rejestru transportujących odpady prowadzonego przez właściwego marszałka województwa, obejmującego, co najmniej rodzaje odpadów (kody odpadów) selektywnie zbieranych, określone w pkt 4 niniejszego ustępu, lub/i przedłożenia stosownego oświadczenia o rodzajach poszczególnych odpadów (z uwzględnieniem ich kodów), które będą przekazywane 
do transportu uprawnionym podmiotom. 
2) Urządzenia terenu PSZOK do dnia 31 października 2024 roku, w taki sposób, że będzie on spełniał wymagania określone w § 2 ust. 2 pkt 1 - 4 oraz w  § 3 pkt 3 rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie szczegółowych wymagań w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości (Dz. U. z 2013 r., poz. 122).
3) Wyposażenia terenu (działki) przeznaczonego na PSZOK do dnia 31 października 2024 r. 
w pojemniki oraz kontenery przeznaczone do selektywnego zbierania następujących odpadów:
a) odpady popiołu – kontener/kontenery z oznaczeniem „POPIÓŁ”;
b) przeterminowane leki – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 60 l, z oznaczeniem „PRZETERMINOWANE LEKI”;
c) chemikalia (np. farby, rozpuszczalniki, lakiery, pozostałości po środkach ochrony roślin) -  pojemnik/pojemniki o pojemności 1100 l lub kontener/kontenery z oznaczeniem „CHEMIKALIA”;
d) zużyte baterie – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 60 l, z oznaczeniem „ZUŻYTE BATERIE”;
e) świetlówki – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 240 l, z oznaczeniem „ŚWIETLÓWKI”;
f) akumulatory  – pojemnik/pojemniki o pojemności 1100 z oznaczeniem „AKUMULATORY”;
g) zużyte opony (małogabarytowe np. od samochodów osobowych oraz wielkogabarytowe 
od ciągników rolniczych, przyczep) – kontener/kontenery z oznaczeniem „ZUŻYTE OPONY”;
h) przepracowane oleje – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 100 l, z oznaczeniem „PRZEPRACOWANE OLEJE”;
i) odpady wielkogabarytowe (np. szafy, regały, stoły, fotele itp.) – kontener/kontenery 
z oznaczeniem „ODPADY WIELKOGABARYTOWE”;
j) odpady budowlane i rozbiórkowe (np. gruz, usunięte tynki, kafelki itp.) – kontener/kontenery 
z oznaczeniem „ODPADY BUDOWLANE I ROZBIÓRKOWE”;
k) odpady i opakowania z papieru i tektury – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 1100 l lub kontener/kontenery z oznaczeniem „PAPIER”;
l) odpady i opakowania z tworzyw sztucznych, metali, wielomateriałowe – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 1100 l lub kontener/kontenery z oznaczeniem „Metale i tworzywa sztuczne”;
m) odpady i opakowania ze szkła – pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 1100 l 
lub kontener/kontenery z oznaczeniem „SZKŁO”;
n) bioodpady – kontener/kontenery z oznaczeniem „BIO”;
o) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny (AGD I RTV) – kontener/kontenery z oznaczeniem „ZUŻYTY SPRZĘT AGD I RTV”;
p) odpady niekwalifikujące się do odpadów medycznych powstałe w gospodarstwach domowych 
w wyniku przyjmowania produktów leczniczych w formie iniekcji i prowadzenia monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczególności igieł i strzykawek – pojemnik/pojemniki 
o minimalnej pojemności 60 l, z oznaczeniem „ODPADY Z INIEKCJI DOMOWYCH”;
q) odpady tekstylne - pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 1100 l z oznaczeniem „ODPADY TEKSTYLNE”;
r) odpady odzieży - pojemnik/pojemniki o minimalnej pojemności 1100 l z oznaczeniem „ODPADY ODZIEŻY”.
4) Zapewnienia świadczenia usług przez PSZOK dla mieszkańców gminy Kwidzyn w środy od godziny 800 do 1500, w piątki od godziny 800 do 1600 oraz soboty od godziny 800 do 1400 przyjmując dostarczone selektywnie zbierane przez mieszkańców gminy Kwidzyn następujące rodzaje odpadów w ilościach:
a) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny AGD i RTV (kod 20 01 23*, 20 01 35*, 20 01 36) – 
w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
b) odpady popiołu (kod ex20 01 99 - popioły) - w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
c) przeterminowane leki (kod 20 01 32) i chemikalia (kod 20 01 13*, 20 01 19*, 20 01 27*, 20 01 28, 20 01 80) np. farby, rozpuszczalniki, lakiery, pozostałości po środkach ochrony roślin – w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
d) zużyte baterie i akumulatory (kod 20 01 33*, 20 01 34), świetlówki (kod 20 01 21*), przepracowane oleje (kod 20 01 25, 20 01 26*), zużyte opony małogabarytowe (kod 16 01 03) np. od samochodów osobowych - w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej 
na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
e) zużyte opony wielkogabarytowe (kod 16 01 03) od ciągników rolniczych, przyczep, itp. 
– 2 sztuki rocznie od właściciela nieruchomości zamieszkałej;
f) odpady wielkogabarytowe (kod 20 03 07) np. szafy, regały, stoły, fotele, łóżka, kanapy, folie wielkogabarytowe, big bagi itp. - w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej 
na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
g) odpady budowlane i rozbiórkowe (kod 17 01 01, 17 01 02, 17 01 03, 17 01 07, 17 01 80, 17 01 82, 17 09 04) np. gruz, usunięte tapety, tynki, okleiny, kafelki itp. – 2 m3 rocznie od właściciela nieruchomości zamieszkałej;
h) odpady i opakowania: z papieru i tektury (kod 15 01 01, 20 01 01), szkła (kod 15 01 07, 20 01 02), tworzyw sztucznych, metali i opakowania wielomateriałowe (kod 15 01 02, 15 01 04, 15 01 05 lub 15 01 06, 20 01 39, 20 01 40) - w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
i) bioodpady (kod 20 01 08, 20 02 01) – w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej 
na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
j) odpady niekwalifikujące się do odpadów medycznych powstające w gospodarstwach domowych w wyniku przyjmowania produktów leczniczych w formie iniekcji i prowadzenia monitoringu poziomu substancji we krwi, w szczególności igły i strzykawki (kod ex 20 01 99 – odpady wytworzone podczas iniekcji domowych) – w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych;
k) odpady tekstylne (kod 15 01 09, 20 01 11) i odpady odzieży (kod 20 01 10) – w każdej wytworzonej ilości rocznie wskazującej na pochodzenie z indywidualnych gospodarstw domowych.
5) Umieszczenia na terenie PSZOK w widocznym miejscu tablicy informacyjnej „PUNKT SELEKTYWNEGO ZBIERANIA ODPADÓW KOMUNALNYCH dla mieszkańców gminy Kwidzyn”, 
ze wskazaniem dni oraz godzin świadczenia usług przez PSZOK.
6) W punkcie powinna znajdować się waga umożliwiająca zważenie przyjmowanych odpadów.

7) Umożliwienia mieszkańcom gminy Kwidzyn swobodnego wjazdu na teren PSZOK.
8) Przyjmowania w PSZOK dostarczonych przez mieszkańców gminy Kwidzyn selektywnie zbieranych odpadów komunalnych po uprzednim:
a) okazaniu przez mieszkańca dokumentu potwierdzającego jego zamieszkanie na terenie gminy Kwidzyn (np. prawa jazdy, potwierdzenie opłacenia rachunków, czy potwierdzenie dokonywania opłat na rzecz Gminy Kwidzyn za odbiór odpadów komunalnych);

b) ustaleniu adresu nieruchomości zamieszkałej, z której pochodzą odpady komunalne;

c) zważeniu lub w inny sposób określeniu ilości przyjętych odpadów i odnotowaniu ich w rejestrze (ewidencji) wraz ze wskazaniem miejscowości i numeru posesji, z której odpady pochodzą.

9) Prowadzenia rejestru przyjmowanych w punkcie odpadów, zawierającego co najmniej informację o: rodzaju, masie lub/i ilości przyjętych odpadów, dacie ich dostarczenia do punktu osobie, która odpady dostarczyła i adresie nieruchomości, z której odpady pochodzą, jak również prowadzenie na bieżąco ewidencji ilościowej i jakościowej odpadów, za pośrednictwem indywidualnego konta 
w Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami, dostarczanych przez mieszkańców gminy Kwidzyn, zgodnie z przepisami ustawy o odpadach.

10) Przekazywania Zamawiającemu, w terminie 14 dni od dnia zakończenia miesiąca za poprzedni miesiąc, comiesięcznej informacji w formie pisemnej w zakresie:
a) wykazu posesji, z których zostały dostarczone odpady, rodzaju dostarczonych odpadów 
oraz ilości lub/i masie tych odpadów;
b) dalszego zagospodarowania zebranych odpadów z uwzględnieniem miejsca ich przekazania 
i nazwy podmiotu, któremu odpady zostały przekazane (Wykonawca załączy Karty Przekazania Odpadów Komunalnych).
11) Prowadzenia dokumentacji związanej z działalnością objętą przedmiotem niniejszego zamówienia, tj. sporządzania rocznych sprawozdań i przekazywania ich Zamawiającemu w terminie 
do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy za pośrednictwem Bazy danych o produktach 
i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami, zgodnie z art. 9na ustawy o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach.
12) Sporządzania i przedkładania właściwym organom i instytucją, innych wymaganych prawem zestawień i sprawozdań z zakresu gospodarowania odpadami zebranymi w PSZOK, o których mowa w ustawach szczególnych, w szczególności w ustawie o odpadach.
13) Utrzymania terenu PSZOK w czystości i porządku oraz niedopuszczania do przepełniania 
się pojemników lub/i kontenerów, wskazanych w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu, przeznaczonych do selektywnego zbierania odpadów, oraz utrzymywania ich i całego terenu PSZOK 
w odpowiednim stanie technicznym i higieniczno-sanitarnym, a także zapewnienia odpowiedniej ilości i pojemności tych pojemników lub/i kontenerów stosownie do rodzajów i ilości dostarczanych 
do PSZOK odpadów przez mieszkańców gminy Kwidzyn.
14) Zagospodarowania zebranych w PSZOK odpadów komunalnych w sposób zgodny z hierarchią sposobów postępowania z odpadami, o której mowa w art. 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 
o odpadach. W szczególności Wykonawca zobowiązany jest przekazać zebrane w sposób selektywny odpady do uprawnionych podmiotów prowadzących działalność w zakresie recyklingu 
i odzysku.
15) Pisemnego zgłoszenia o utworzeniu PSZOK zgodnie z wymaganiami określonymi 
w niniejszej umowie i przedłożenia dokumentów wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 1 Zamawiającemu w terminie najpóźniej do 31 października 2024 r.
16) Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących w trakcie umowy przepisów prawa regulujących przedmiotową materię oraz przepisów ją zmieniających, a w szczególności: 
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1587 ze zm.) i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie;
b) ustawy z 13 września 1996 r. o utrzymaniu porządku i czystości w gminach (Dz. U. z 2023 r., 
poz. 1469 ze zm.), aktami wykonawczymi i aktami prawa miejscowego wydanymi na jej podstawie.
2. Zamawiający zastrzega, że określone w § 2 ust. 1 pkt 4 niniejszej umowy dni tygodnia i godziny otwarcia PSZOK oraz rodzaje i ilości odpadów podlegających limitowaniu mogą ulec zmianie.
3. W uzasadniających przypadkach Zamawiający dopuszcza przekazanie przez Wykonawcę odpadów wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 4 niniejszej umowy pod innymi kodami, w szczególności z powodu konieczności przekwalifikowania odpadów przez przejmującego odpady, z uwagi na błędną 
ich kwalifikację. Zmiany te nie wymagają zmiany zapisów tej umowy.
4. Zamawiający dopuszcza, aby zbieranie przez Wykonawcę na terenie PSZOK następujących rodzajów odpadów:

1) zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny (AGD i RTV),

2) akumulatory,

3) zużyte opony

4) odpady wielkogabarytowe, 

odbywało się alternatywnie (zamiennie) w wiatach o utwardzonym podłożu, w których zostały wydzielone, odpowiednio oznaczone, miejsca lub boksy na poszczególne frakcje.
§ 3

Termin wykonania

Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy: 

1. W zakresie utworzenia PSZOK do 31 października 2024 r.;
2. W zakresie utrzymania i prowadzenia PSZOK od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.
§ 4

Wynagrodzenie

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 łącznie z wszystkimi obowiązkami określonymi 
w §2 niniejszej umowy, Strony ustalają wynagrodzenie w łącznej kwocie: ............... zł brutto, (słownie: ……………),w tym należny podatek VAT w wysokości ……………… zł. (słownie: …………).

2. Rozliczenie za wykonaną usługę będzie odbywało się każdorazowo po zakończeniu miesiąca kalendarzowego. W tym celu strony umowy postanowiły podzielić wynagrodzenie, jakie Zamawiający ma zapłacić Wykonawcy, określone w ust. 1 przez ilość miesięcy, w których umowa będzie realizowana, co stanowi równowartość …… zł brutto miesięcznie (słownie: ……...).
3. Należność miesięczną za wykonaną usługę, określoną w ust. 2 Zamawiający przeleje na rachunek bankowy Wykonawcy w Banku …………... nr r-ku …………….… w terminie ….. dni od daty otrzymania 
od Wykonawcy co miesięcznej faktury wraz z informacją, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 10 niniejszej umowy.
4. Wynagrodzenie, określone w ust. 1, odpowiada zakresowi przedmiotu niniejszej umowy i jest wynagrodzeniem ryczałtowym, które obejmuje wszelkie koszty oraz przychody związane z realizacją przedmiotu umowy. 

5. Za nieterminową płatność faktur, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe.

§ 5

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za nieterminowe utworzenie PSZOK (tj. do dnia 31 października 2024 roku) – 500,00 zł (pięćset złotych 00/100) za każdy dzień zwłoki, chyba że nieterminowość ta jest niezależna 
od Wykonawcy. Karę za nieterminowe utworzenie PSZOK nalicza się do dnia odstąpienia 
od umowy z powodu, o którym mowa w §10 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy;

2) za wykonywanie obowiązków niezgodnie z wymogami określonymi w niniejszej umowie – 
w wysokości 1 %  wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 niniejszej umowy, za każdy dzień stwierdzonych nieprawidłowości, chyba że nieprawidłowości te są niezależne 
od Wykonawcy;

3) za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z powodu nieutworzenia, zgodnie z wymaganiami niniejszej umowy, przez Wykonawcę PSZOK do dnia 31 października 2024  roku - w wysokości 15% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. Kary za nieterminowe utworzenie PSZOK oraz za odstąpienie od umowy z powodu nieutworzenia PSZOK sumuje się;
4) w wysokości 500 zł za każdy przypadek nieprzedłożenia przez Wykonawcę do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub projektu jej zmiany,
5) w wysokości 500 zł za każdy przypadek nieprzedłożenia przez Wykonawcę, na wezwanie Zamawiającego, kopii dokumentów potwierdzających spełnienie wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy, tj. czynności związane z kierowaniem i obsługą sprzętu służącego do odbierania odpadów komunalnych, czynności związane z załadunkiem odpadów, czynności związane z pracą biurową obejmującą logistykę transportu, reklamacje i sprawozdawczość.
6) w przypadku niezatrudnienia osób wykonujących czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy na podstawie umowy o pracę - Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5% całkowitego miesięcznego wynagrodzenia brutto – liczonego na podstawie § 4 ust. 1 i 2 umowy. Kara zostanie wyliczona na podstawie wynagrodzenia z ostatniego miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym będzie naliczana,

7) w wysokości 500 zł za każdy przypadek nieprzedłożenia przez Wykonawcę do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub projektu jej zmiany,
8) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia o którym mowa w § 7 ust. 3 w wysokości 2% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Maksymalna łączna wysokość kar umownych o których mowa w ust. 1, które Zamawiający może naliczyć Wykonawcy nie może przekroczyć 20 % wartości całkowitego wynagrodzenia ryczałtowego brutto Wykonawcy, określonego w § 4 ust. 1 umowy. Postanowienia ust. 1 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych lub jeżeli szkoda powstała z przyczyn, dla których strony nie zastrzegły kar umownych. 
§ 6

Zmiana umowy
1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian postanowień niniejszej umowy:

a) w zakresie innych podmiotów, na zasobach których Wykonawca się opierał wykazując spełnienie warunków udziału w postępowaniu, a Podwykonawca wykaże spełnienie warunków w zakresie nie mniejszym niż wskazany na etapie postępowania dotychczasowy Podwykonawca,
b) w zakresie Podwykonawców, których konieczność ujawnienia wynikła na etapie realizacji zamówienia, którym Wykonawca powierzył lub ma zamiar powierzyć wykonanie części zamówienia,
c) w zakresie zmiany:

· obowiązującej stawki VAT – zmiana może dotyczyć zarówno zwiększenia, jak i zmniejszenia kosztów wykonania zamówienia,

· wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

· zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,

· zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

d) w zakresie zmiany przepisów prawa (krajowego, miejscowego) warunkujących funkcjonowanie PSZOK.
e) wzrostu ceny za zagospodarowanie odpadów komunalnych, z tytułu zmiany ceny za przyjęcie odpadów komunalnych w instalacjach komunalnych lub innych instalacjach odzysku, recyklingu lub unieszkodliwiania odpadów, pod warunkiem że wzrost tej ceny będzie przekraczał 10% ceny ustalonej na rok 2025,
3. Warunkiem dokonania ww. zmian jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą wraz z opisem 
i uzasadnieniem proponowanej zmiany. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 a) i b), kiedy Podwykonawca ujawniony zostanie w trakcie realizacji umowy, warunkiem dokonania zmiany umowy będzie przedłożenie stosownych zaświadczeń, zezwoleń dotyczących tego Podwykonawcy w zakresie, w jakim będzie realizował daną część zamówienia.
4. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron wyrażoną w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
§ 7
Klauzule waloryzacyjne

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, 
z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w przypadku zmiany: 

a) obowiązującej stawki VAT – zmiana może dotyczyć zarówno zwiększenia jak i zmniejszenia kosztów wykonania zamówienia, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
e) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia względem jednostkowego wynagrodzenia ofertowego, w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów 

i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący składowych wpływających na realizację przedmiotu usługi, wynikających ze szczegółowej kalkulacji jednostkowej ceny ofertowej.

2. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy może być zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 1 lit. a)-d) o ile zmiany te będą miały wpływ na realizację zamówienia 
i w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie. Strona Umowy zwróci się do drugiej Strony z udokumentowanym wnioskiem o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia. Zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy należy rozumieć jako możliwość zarówno jego zwiększenia, jak i zmniejszenia. Waloryzacja będzie zależała od wykazania przez Wykonawcę wpływu zmian ustawodawstwa na koszt wykonania zamówienia. 
3. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy może być zmieniana o wartość zmian, o których mowa w ust. 1 lit. e) z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia obowiązywania Umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana wskaźnika cen przekroczy 10% w stosunku do wielkości wskaźnika liczonego od dnia upływu terminu składania ofert. Zmiana liczona jest wyłącznie 
w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia obowiązywania Umowy. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie postanowień zawartych 
w niniejszym punkcie, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, 
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem Umowy są usługi i okres obowiązywania Umowy przekracza 6 miesięcy. 
W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 lit. e) Zamawiający dopuszcza zmianę Wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 maksymalnie o 15%.
4. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy wymaga dla swojej ważności zmiany umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
§ 8
1. Każdorazowo przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt b), c) i d) Wykonawca jest obowiązany, pod rygorem utraty prawa do ubiegania się o zmianę wynagrodzenia, przedstawić Zamawiającemu w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia pisemny wniosek, 
w którym wykaże wpływ na koszty wykonania zamówienia: 
a) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo minimalnej stawki godzinowej,

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

c) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
Jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia propozycji nowego wynagrodzenia, potwierdzonego powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie, może nastąpić po uzyskaniu akceptacji Zamawiającego w formie aneksu do umowy pod rygorem nieważności.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z powodu okoliczności, o których mowa 
w ust. 1 pkt. a) dotyczy tylko tych pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie równe wynagrodzeniu minimalnemu albo tych osób, których stawka godzinowa nie przekracza wysokości minimalnej stawki godzinowej. W przypadku gdy wynagrodzenie danego pracownika przewyższa wynagrodzenie minimalne lub stawka godzinowa osoby przekracza wysokość minimalnej stawki godzinowej, nie może stanowić ono podstawy do ubiegania się o podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt. b) i c) należy dołączyć dowody świadczące o wystąpieniu tych okoliczności, a w szczególności: 

a) listę pracowników/osób zaangażowanych w realizację Umowy oraz 
b) zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz 
c) zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu podatku dochodowego od osób fizycznych oraz 
d) oświadczenie o niezaleganiu z wypłatą wynagrodzeń pracownikom oraz osobom fizycznym, 
z którymi zawarto umowy cywilno-prawne w okresie objętym umową oraz 
e) inne dowody potwierdzające okoliczność powodującą zmianę wysokości wynagrodzenia, 
np. umowa o pracę itp. 
4. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt d), należy dołączyć dowody świadczące o wystąpieniu tych okoliczności, a w szczególności: 
a) listę pracowników/osób zaangażowanych w realizację Umowy oraz 
b) dowód zawarcia umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych (np. w formie oświadczenia itp.) oraz 
c) dowód dokonywania wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (np. w formie oświadczenia itp.). 
5. Lista, o której mowa w ust. 3 i 4 pkt a), winna zawierać w szczególności dane każdej osoby zaangażowanej w realizację Umowy, w tym: 
a) pełnioną funkcję, 
b) zakres wykonywanych prac przy realizacji zamówienia, 
c) rodzaj zawartej z nią umowy, 
d) wskazanie procentowego zaangażowania danej osoby w procesie realizacji zadania wraz 
z dowodem świadczącym o procentowym zaangażowaniu danej osoby w procesie realizacji zadania (np. oświadczenie osoby/pracownika, którego ww. okoliczności dotyczą), 
e) wysokość dotychczas wypłacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wypłacanego 
po zmianie przepisów wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (wraz ze stosownym wyliczeniem różnicy pomiędzy wynagrodzeniem dotychczasowym, a tym po dokonaniu zmiany przepisów), 
6. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia listy osób zaangażowanych do realizacji zamówienia wraz z podaniem danych, o których mowa w ust. 5, również na wniosek Zamawiającego, 
we wskazanym przez niego terminie.

7. Zamawiający ma prawo do zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń co do zasadności propozycji zmiany wynagrodzenia, jeżeli: 
a) żądanie będzie bezzasadne, 
b) zmiany, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt. b), c) i d), nie wpłyną na koszt wykonania zamówienia Wykonawcy, 
c) zostaną przedstawione nierzetelne dane lub 
d) żądanie będzie zawierało omyłki i błędy rachunkowe. 
Brak zgłoszenia zastrzeżeń nie oznacza uznania roszczeń Wykonawcy w tym zakresie. 
8. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy na skutek okoliczności, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt b), c) i d), może obejmować okres nie wcześniejszy niż liczony od dnia wejścia w życie przepisów powodujących zmiany: wysokości płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych oraz nie wcześniej niż od daty, w której zmiany te wywołały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
9. Jeżeli zwiększenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 4, będzie skutkowało koniecznością dokonania zmian w budżecie Gminy Kwidzyn albo w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy, aneks do umowy zostanie zawarty nie wcześniej niż po przyjęciu tych zmian przez właściwy organ. 
10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt c) niniejszego paragrafu, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającą 
z wpłat do pracowniczego planu kapitałowego dokonanego przez Wykonawcę.
§ 9
1. W sytuacji ustawowej zmiany stawki podatku VAT wynagrodzenie Wykonawcy podlega waloryzacji zarówno w zakresie podwyższenia, jak i obniżenia o kwotę wynikającą ze zmiany stawek. 
2. W przypadku zaistnienia zmiany, o której mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany jest do dokonania inwentaryzacji i przedstawienia do rozliczenia częściowego przedmiotu umowy zrealizowanego do dnia poprzedzającego dzień wejścia w życie zmiany stawki VAT. 
3. Wykonawca w zakresie, o którym mowa w ust. 2, wystawi fakturę VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami. Natomiast realizacja przedmiotu umowy dokonana od dnia ustawowej zmiany stawki VAT zostanie rozliczona i zafakturowana przez Wykonawcę zgodnie z postanowieniami zawartymi 
w umowie.

§ 10
Odstąpienie i wypowiedzenie umowy

1. Zamawiający może odstąpić od umowy z powodu:

1) okoliczności, o których mowa w art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych;

2) nieutworzenia, zgodnie z wymaganiami niniejszej umowy, przez Wykonawcę PSZOK do dnia 
31 października 2024 roku. Odstąpienie od umowy z tego powodu może nastąpić po upływie 
14 dni licząc od dnia 31 października 2024 roku.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, 
w przypadku:
1) rażącego naruszenia istotnych postanowień umowy przez Wykonawcę;

2) utraty lub nie uzyskania ponownie przez Wykonawcę wymaganego przez ustawę zezwolenia 
lub wpisu do rejestru;

3) zmiany przepisów prawa, w tym prawa lokalnego, z zakresu gospodarowania odpadami, uniemożliwiających realizację umowy na warunkach w niej zawartych.

3. Stronom przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia przypadającego na ostatni dzień miesiąca, w przypadku zaistnienia ważnego powodu, w szczególności wykonywania umowy w sposób sprzeczny z jej treścią, lub gdy dalsza realizacja umowy będzie niekorzystna dla Zamawiającego lub sprzeczna z jego interesem.
§ 11
Podwykonawcy

1.
Zamawiający dopuszcza realizację usług składających się na przedmiot niniejszej umowy przy pomocy Podwykonawców pod warunkiem, że posiadają oni odpowiednie kwalifikacje do ich należytego wykonania.

2.
Powierzenie zamówienia dalszemu Podwykonawcy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego 
i Wykonawcy.

3.
W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usługi Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy 
z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą. 

4.
Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania dostawców oraz Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione), w takim stopniu jakby to były działania, uchybienia, zaniedbania jego własne. 

5.
Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany w umowie 
o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy usługi.

6.
Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia zamierzający zawrzeć umowę 
o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi jest zobowiązany do przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, a także projektu jej zmiany, przy czym Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca dołącza pisemną zgodę Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy.

7.
Zamawiający może zgłosić zastrzeżenia do projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są usługi i do projektu jej zmiany w terminie 14 dni od jej przedłożenia Zamawiającemu jeżeli nie spełnia ona wymagań określonych w specyfikacji warunków zamówienia oraz gdy przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 5 niniejszego paragrafu. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń w powyższym terminie oznacza akceptację projektu przez Zamawiającego.

8.
Zatrudnienie dodatkowego Podwykonawcy na etapie realizacji przedmiotu umowy, zmiana Podwykonawcy lub zmiana zakresu prac powierzonych Podwykonawcom dopuszczalna jest wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

9.
Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamówienia na usługi jest zobowiązany 
do przedkładania Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy 
o podwykonawstwo oraz jej zmian, której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości umowy 
w sprawie zamówienia publicznego oraz umów o podwykonawstwo, których przedmiot został wskazany przez Zamawiającego w specyfikacji warunków zamówienia, jako niepodlegający niniejszemu obowiązkowi. Wyłączenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy umów 
o podwykonawstwo o wartości większej niż 50 000 zł. 

10.
Jeśli umowa przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 5 niniejszego paragrafu, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa do zmiany tej umowy, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.

11.
Na każde żądanie Zamawiającego, Wykonawca bezzwłocznie dostarczy Zamawiającemu szczegółowe informacje dotyczące Podwykonawców i jego/ich dalszych Podwykonawców w zakresie usług powierzonych każdej takiej jednostce, faktur wystawionych przez nich oraz udokumentowanego podsumowania płatności dokonanych na ich rzecz do dnia sporządzenia takiej informacji.

12.
Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży kopie faktur wystawionych przez Podwykonawców i dalszych Podwykonawców, z którymi zawarł zaakceptowane przez Zamawiającego umowy, oraz dowody zapłaty należnego Podwykonawcom i dalszym Podwykonawcom wynagrodzenia.

13.
Wykonawca do wystawianej przez siebie faktury VAT dostarczy wraz z fakturą dowód dokonania płatności dla Podwykonawcy wraz z oświadczeniami swoich Podwykonawców, zgłoszonych 
i zaakceptowanych przez Zamawiającego, o uiszczeniu przez Wykonawcę wszelkich wymagalnych wierzytelności przysługujących Podwykonawcom, powstałych w związku z realizacją usług, będących przedmiotem niniejszej Umowy.

14.
Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zamówienia na usługi.

15.
Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 14, dotyczy wyłącznie należności powstałych 
po zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, lub po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 
o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi. 

16.
Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić Wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.

17.
W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 16, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:

a)
nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo 

b) 
złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego 
co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo

c) 
dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.

18.
Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie (kwotę główną) bez odsetek, należnych Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy.

19.
W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, Zamawiający potrąci kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Jeśli nie jest możliwe potrącenie wypłaconej kwoty z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Wykonawca dokona zwrotu Zamawiającemu tej kwoty w pełnej wysokości.

20.
Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego, z jego wynagrodzenia, niezapłaconych w terminie należności Podwykonawcom i dokonanie zapłaty należnego Podwykonawcom wynagrodzenia.

21.
Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę większą niż 5% wartości umowy w sprawie zamówienia publicznego może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy 
w sprawie zamówienia publicznego przez Zamawiającego.
§ 12 

Zatrudnienie osób
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (przez cały okres realizacji przedmiotu umowy) osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem pracy fizycznej, czyli tzw. pracowników fizycznych, wykonujących pracę fizyczną (rozumianą jako wykonywanie czynności wymagających ruchu oraz wysiłku), w szczególności w niniejszym zamówieniu są to czynności związane z kierowaniem i obsługą sprzętu służącego do odbierania odpadów komunalnych, czynności związane z załadunkiem odpadów, czynności związane z pracą biurową obejmującą logistykę transportu, reklamacje i sprawozdawczość.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący usługę będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2023 r., poz. 1465 t.j.).
3. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia określone przez Wykonawcę w ofercie.

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W celu weryfikacji zatrudnienia, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu: oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę.  Oświadczenie to powinno zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię 
i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. W przypadku zmiany na stanowisku osób, bądź zmiany warunków pracy, Wykonawca przedstawi dokumenty wskazane w zdaniu pierwszym najpóźniej z chwilą objęcia przez nową osobę obowiązków, bądź w terminie trzech dni roboczych od przyjęcia przez pracownika zmiany warunków pracy.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności oraz za nieprzedłożenie przez Wykonawcę, na wezwanie Zamawiającego, kopii dokumentów potwierdzających spełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej określonej w § 5 ust. 1 pkt 5 i 6. 
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 13
Zabezpieczenie wykonania umowy

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie należytego wykonania umowy w łącznej wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto za przedmiot umowy: ………  zł w formie ………………
2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy, dostarczone będzie Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy w pełnej wysokości.

3. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy złożone w formie Gwarancji należytego wykonania umowy winno być nieodwołalne, bezwarunkowe i płatne na pierwsze żądanie. 

4. Strony ustalają, że wniesione zabezpieczenie należytego wykonania umowy zostanie zwrócone 
w ciągu 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

5. Zamawiający winien powiadomić Wykonawcę o wszelkich roszczeniach skierowanych do instytucji wystawiającej zabezpieczenie.

6. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy zabezpieczenie staje się własnością Zamawiającego i będzie wykorzystane na pokrycie roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

§ 14
Zamówienie uzupełniające

Zamawiający przewiduje udzielanie zamówień, o których mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo zamówień publicznych. Zamówienie będzie polegało na powtórzeniu usług objętych przedmiotem zamówienia, o których mowa w Załączniku nr A do SWZ, stanowiącym szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w maksymalnym okresie trzech miesięcy. Wykonawca będzie musiał wykazać spełnianie warunków udziału w postępowaniu analogicznych, jak w zamówieniu podstawowym, z ewentualną modyfikacją wynikającą z zakresu zamówienia powtórzonego.

Zamówienie z wolnej ręki zostanie udzielone na warunkach wynikających z niniejszej umowy 
z uwzględnieniem dodatkowych negocjacji dot. realizacji zamówienia polegającego na powtórzeniu podobnych usług w szczególności terminu, wynagrodzenia, kar umownych.

§ 15
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy podlegać będą rozpatrzeniu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. Integralną część niniejszej Umowy stanowią Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta Wykonawcy.

4. Niniejszą umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego trzy egzemplarze dla Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy.

WYKONAWCA 
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